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. i, do.sb. 008 \suararapes Assim, foi elaborada proposta pela equipe que integra este Poder, na busca de
S ovado en B el um ordenamento estrutural que possa garantir plena execucdo do Plano de Agdo. O resultada
MENSAGEM . x deste trabaio, devidamente sistamatizado integra, portanto, e Projeto de Lei ora encaminhado
3 x ENTE 4

Este Projeto de Lei Complementar, & necessério registrar, n&c acarreta
- iy i fi iro: ndo cria cargos nem altera os quantitatives, ndo realiza
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°:0__Q-1_12017 alteraco na coluna “vencimento base’ do Quadro de Cargo Comissionados - Anexo |,
tampouco cria vantagem de qualquer natursza, mantendo-se 0s mesmos parametios da
legisiago vigente (Lei Compiementar n® 15/2013 e alteragGes posteriores).

EMENTA: DisPGE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA € INDIRETA DG
MUNICIPIO DE JABOATAC DOS GUARARAPES E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.
Em face da necessidade imediata de implantagdo da norma proposta, solicito

regime de urgéncia na apreciagéo do presente Projeto de Lei, na forma prevista no art, 48 da
A Lei Complementar n® 27/2016, de 30/12/2018, que dispde sobre a Estrutura ; ¥ Lei Orgénica Municipal.
Organizacional da Adminisiragéo Direta e Indireta da Mutilcipiu de Jaboatdo dos Guararapes, \
definida pela Lei Complementar n° 015/2013, de 10 de maio de 2013, e alteragdes posteriores, P
e redefinida peia Lei Complementar n® 021/2015, de 12 de margo de 2015, e alieracdo Jaboatdo dos,Guara
pasterior, foi implantada no dia 1° de Janeiro, préximo passado, e reflete a esforgo inicial de : ,' EIRN
organizagdo desta Gestao para execugdo do seu Plano de Gaoverno. ‘ {

, 0Sde junho de 2017,

) Essa Lei Complementar, quando operacionalizada, demonstrou a necessidads =3 G
de alguns ajustes e complementagdes imediatas e urgentes, objetc do Projete de Lei npmﬁd?ﬁ?lﬁégﬁsa? 3 i

Complementar n°® 01/2017, que resultou na Lai Complementar n® 28, de 07 de fevereiro de ™ 1C1 / 5 mmfnfli— A
2017. 7 % ;

Posteriormente, 4 medida que esta gestdo vem trabalhando e pondo em pratica
0 “compromi: com a mud ", foi constatada a necessidade da introducédo de alteragées
substanciais na Estrutura Organizacional existente. A prética, o dia a dia de uma organizago i
complexa, com atuagio em temitério extenso e enorme escassez de todo tipo de recursos, |
evidenciou ajustes de toda ordem:

; Em face da natureza e pulverizagio dos ajustes identificados, optou-se por
praceder a uma revisdo minuciésa da Lei Complementar n° 15, de 10/05/2013, e ateragoes

- postericres - Leis Complememares n® 16/2013, n° 18/20104, n® 21/2015, n° 23/2016, n°
27/2016 & n® 28/2017. A célere dinamica a qual as organizagBes estio submetidas atuaimente
resulta no envelhecimento precoce das legislacdes que as regent. em quatro anos de vigéncia,
seis alteragdes, & mesmo assim, imemediavelmente desatualizada. ;i ﬁ\\
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne_0 /2017 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2017

Camara Mun. Jab, dos Glararzpes EMENTA: Dispde sobre a E:n-uulara Organizacional da Camara Mun. Jab. dos Guararapes

Expadients | Lido em Se: N1 bl Y 3 iente / Lido em Sessa EMENTA: Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da
A Ol Administragéo Direta e Indireta’ do Municipio de <L _‘ﬁ\_; éé;zui Administragéo Direta e Indireta do Municipio de
ENTE

pe 1 ¢
Jaboatdo dos G e da oufras prov Jaboatio dos Guararapes e d4 outras providéncias.

0 PREFEO DO MUNICIPIO DO JASQATAD, 008 GUARARARES, 1o la0 das © PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAQ DOS GUARARAPES. no uso das
atribuigbes que |he sdo conferidas pelds incisos IV e Vil do artigo 65 da Lei Org atribuiges que the sdo conferidas. pelos inciscs IV & VIl do artige 65 da Lei Orgénica do
Municipie, submete & Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei: Municipio, submete & Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art, 1° A estrutura organizacional da Adn'lil"l;s"a\‘z‘;" n::)iretia‘ doSManicieio | Fo Art. 1°A estrutura organizacional da Administragso Direta do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes & compasta das seguintes Secretarias Municipa g Jaboatéo dos Guararapes & composta das seguintes Secretarias Municipais:

! Aprovaia ‘an g o, 08 Suerarapes Aorouig o 49,438, don Guararspes
| - Secretaria Municipal de EdUca.ﬁoi g Igf Votagap, 1 - Secretaria Municipal de Educagao; ' a]u on 5; 5;&?;3& o
i r 'J—J B o [5e 5 5

Il - Secretaria Municipal de Satide; 1l - Secretaria Municipal de Satide; — e

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social & Cidadania; Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social & Cidadania;

1V - Secretaria Municipal de Infraestrutura; IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura:

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade; V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade:

V1 - Secretaria Municipal de Pianejamenta e Gestao; e, VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestso; e,

VIl - Secretaria Municipal da Fazenda. : Vil - Secretaria Municipal da Fazenda.

Paragrafo Gnico. Ficam extintas as secretarias municipais ndo expressaments Pardgrafo Gnico. Ficam extintas as secretarias municipais ndo expressamente
indicadas na presente Lei Complementar. W : indicadas na presente Lei Complementar. =

—i» Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo é _ﬁn;#o superior, subordinado b AL ZA S ia. Municipal de Educagio & Grgao superior, subordinado

diretamente ao Prefeito, competinde-lhe as seguintes atribuicdes: dirstamente a0 Prefeito, competindo-ihe as seguintes atribuicBes:

1- assessorar o Prefeito na formulagiio de politicas e diretrizes voltadas 3 | - assessorar o Prefeito na formulago de politicas e diretrizes vokadas a
promogéo & universalizagio da educagéo no ambito de Municipio; promagéo e universalizagio da educacao no Ambito do Municipio:

: i ionai das para & ' 3 ATy

Il - elaborar, implantar & acompanhar’ paliticas educacionais volta d Il - elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino, modemizagdo pedagégica e da capacitagéo do quadro da melhoria da qualidade do ensino, modemizacdo pedagégica e da capacitagdo do quadro da
educagéo do Municipio; educagdo do Municipio;

1l - manter a Rede Publica Municipal de Ensino; Il - manter a Rede Publica Municipal de Ensino;

IV - promover agdes articuladas com o Ministério da Educagdo e com a-Rede : IV - promover agdés articuladas com © Ministério da Educagho e com a Rede
Publica Estadual de Ensino; Publica Estadual de Ensino;




b

. 1 e
Camara Mun. Jab. dos Guararapes ;émm ‘1"-’3?;2’“3;;3‘“"’"“
Expg:lenteﬂu o em Sess a
o i) ) -

50 L L o 1" voracdg.
- < T 7~ }
JABOATAO L3 o - =

GABINETE DO PREFEITO

V - acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagéio do limite minimo constitucional dos

recursos vinculados & manutengdo e desenvelvimenta do ensino, nos temos do art. 212 da

Constituigio Federal;.

Vi~ negociar e realizar convanios com orgéos publicos e privados para implementar

programas e projetos de seu ambito de competéncia;

CAmara Mun. do Jab. dos Guararaps
VIl - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secrataria; Aprevain o 22 Mscissin

Y b

IX - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Vil - cbordenar 0 conjunto dos érgéos que a integram;

Paragrafo dnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refers o caput as

seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria E; e Gestio em Edﬁoaqao, com as

de Planej

seguintes competéncias e atribuigges:

a) supervisionar, coordenar @ controlar todas as agbes necessérias 3 correta e
tempestiva realizagio das atividades sob sua responsabilidade;

b) participar da elaboragéo e coordenar a execugio do planejamentio estratagico
da educagio no 4mbito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes;

<) monitorar o plano de agbes prioritarias e complementares da Secretaria
Municipal de Educagso;

d) coordenar, analisar & direcionar o argamento da Secretaria Municipal;

&) coordenar o processo de planejamento educacional, garantindo o
alinhamento dinémico entre os instrumentos formais de planejamento: Programa
de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Leis
Orcamentarias Anuais, Mapas da Estratégia e Relatdrios de Agéo de Governo;

1) realizar a gestdo do patriménio, manutengéo, guarda, logistica do patriménio
& dos materiais da educagfo;

g) coordenar o processo de aplicacdo de metodologias de gestio em 4reas de

atuag@o da secretaria;
I} executar outras’ atribuicies corrslatas elou determinadas pelo Secrstario
Municipal. | :

-8 ia E: tiva de Gestio Ped: ica, com as seguintes competéncias

e atribuigdes:

a) adotar todas as medidas necessarias visando garantir o aprendizado, com
equidade e exceléncia, de todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino:

b) desenvolver agbes, criar instrumentos e promaver motivagdes para ampliar a
participagéo da sociedade civil nos processos educativos; x
¢) coordenar, assessorar e acompanhar as atividades das geréncias na
elaboragdo e execugao dos projetos pedagogicos; o g
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XIll - viabilizar o desenvolvimento de agdes de salide através de unidades publicas ou
privadas, nestas priorizando as entidades filantrépicas, de forma complementar.

XIV - promover & gest8o participativa, colegiada e compartilhada da atencdo 4 salide
apoianda o didlogo entre a populagao e a administragdo;

XV - acompanhar e fiscalizar a efetiva apliéa:;ao do limite minimo Constitucional dos
ecursos vinculados ao financiamento das agdes e servios publicos de Saide, nos termos do
art. 7° da Lei Complementar Faderal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

XVI - negociar e realizar convénios cem 6rgaos pulblicos e privades para implementar
pragramas e projetos de seu 4mbito de competéncia;

XVIi - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secrataria Municipal de Satide e
do Fundo Municipal de Satde;

XVl - coordenar o conjunto dos brgéos que a integram;
XIX - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Parégrafo Unico, Integram a Secretaria Municipal a gue se refere o caput a
seguinte secretaria executiva;

| - Secretaria Executiva de Planejamento e Gestio em Saude, com as segumies
competéncias e atribuicdes:

a) participar da fermulacio e implemerttagao da politica de assisténcia a saude,
observados os principios e diretrizes do Sisterna Unico de Saude:

b} participar na coordenagio da Politica de Monitoramento e Avaliacio da
Gestio do Sistema Unico de Salde, por meio da andlise de seu
desenvolvimento, da identificagdo e disseminacdo de experiéncias inovadaras
produzindo subsidios para a tomada de decisdes & a organizacio dos servigos;

¢) construir, monitorar e avaliar as redes de atengdo a salde nos diversos
seguimentos e de acordo com o grau de complexidade, ;irdentificando 0 grau de
satisfagdo da populagdo em relacdo aos servigos de saide executados no
ambito do SUS, orientando corregoes;

d) bcnrd_enar 08 servigos bésicos, especializados e de urgéncias e emergéncias
executando o acompanhamento técnico de todas as portas de entrada do SUS
1o Municipio, articulando-as com a rede hospitalar de retaguarda;

@) coordenar e controlar a presi'a;an de servicos de salde, ambulatoriais e
Nospitalares, pactuados com outros municipios:

2 f) implantar, organizar, acempanhar, fiscalizar e controlar todas as agbes de
protecéo e promogao da satide no Munigipio:

g) formular a Politica de Vigilancia em Satide no Municipio em articulagao com
todas as instancias da Secretaria de Satide & fora dela; “

h) realizar a gestéo da assisténcia farmacéutica ne Municipio:

CAmara Mun. do Jab. dos Guaraspes 3
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d) participar do processo de formulagdo e implementagdc da Politica
Educacional da Rede Municipal;

) monitorar a evolugéo dos indices de desempenho de educagao no Municipio;

f) coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados &
Secretaria Municipal de Educacdio; :
i) executar outras atribuicbes corelatas efou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 3°A Secretaria Municipal de Salde & ¢rgao superior, subordinade
diretamente ao Prefaito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

1 - gerir o Sistema Unico de Saude - SUS, no.ambito do Municipio;

Il - elaborar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais
relativas a salide;

i - pl.;najar. organizar, coordenar, executar & supervisionar as acles e st_aryicos de
promogao, prevencao, recuperagio e reabilitagdo da satide de competéncia do Municipio;

IV - promover a vigilancia 4 satde, impiementando agées e programas de vigilancia
ambiental, epidemiolégica, sanitéria e de sadde do trabalhador;

V - desenvolver agdes intersetoriais de-pramf;ao da salde, em articulagado com
outras secretarias municipais;
V1 - desenvolver o controle, regulago, avaliagio e auditoria das agdes e servigos de
salide sob gestio municipal;
- Vi - gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que
compdem o Fundo Municipal de Sadde; -
Vill - administrar e supervisionar as unidades de salde sob responsahiidade do
Municipio;

iX - encaminhar paci para a r 80, em -outros municlpios, de’ exames
" diagnésticos ou terapéuticas de complexidade que o Municipio n&a disponha;

X - fazer cumprir todos os principios, diretrizes e normas do Sistema Unico de
Saude (SUS);

ici i i Uni ¥ ambito
Xl - participar na consolidago do Sistema Unico de Saude ‘(SUS}‘ no
regional e estadual, de forma integrada e harménica com as demais munt_clpsos da regido;

i i ici| i idad@os na
Xil - estimutar e promover o controle social & a participago social dos ci c
gestdo do sistema de salde, apoiando o funcionamento do Conselho Municipal de Salide &

cenissdes locais ou- distritais de salide; " e
Mi . dos Guararapes i
SO, 4t dox e ﬁ,f
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i) favorecer a integracdio da rede de servicos, promovendo espago
estratégias intersetoriais;

5 e

1) coordenar e planejar os sistemas de informac&o em saide e os processos de

Tecnologia da Informag&o da Secretaria de Saide;

k) coordenar o processo de didlogo & negociagio com o Conselho Muricipal de

Salide, desenvolvendo de forma participativa;

I} promover processos’ de educacio permanente em salide e de gestfio de

pessoas;

m)fazer a gestio to servico de Ouvidoria em Saude, acolhendo
ifestagdes dos cidadaos, er inhando-as € dando retomo: :

as

n) desenvolver processos de auditorias e de conformidade da gestao do sistema

de satde no Municipio, na rede prépria ou complementar;
Secretaria de Salde;

programacéo financeira do sistema de salde;
q) realizar a gestio de transporte sanitério e de servigos da gestiio da salide;

da rede complementar,

8) realizar a gestdo de patriménio,
e dos materiais da satde;

t) execu:ar outras atribuicies correlatas a/oy determinadas pelo Secret
Municipal.

¢d0, guarda, |

Art. 4° A Secretar Mubnicipal de Desenvolvimento.
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

o) coordenar e articular os processos de compras e contratos vinoulados a

/P) executar e coordenar 08 processos de planejamento, execucdo e

r) coordenar as agdes de regulagéo e controle dos servicos de salide proprios e

do patriménio

ario

Sada&ecmuédrgéo

I - planejar, coordenar, ‘ monitorar e avaliar as politicas sociais integradas,

promovendo-uma gestao holistica no ambito municipal;

U - articular e integrar as politicas saciais do Municipio, promovendo o acesso da

cidadio aos servigos publicos de forma integral;

1l - promover politicas plblicas integradas de democratizagéio que garantam o

acesso a assisténcia social;

) V- promover os direitos do cidaddo, apoiando o exercicio de direitos individuais e
coletivos a partir de politicas publicas afirmativas desenvalvidas de forma integrada e articulada

¢om a sociedade civil e com os diferentes setores da Administragéo Municipal;

V- e\abo!'ar © desenvolver planos, Programas, projetos e outras iniciativas que
contemplem comunidades e segmentos. socials. especificos, promovendo o desenvolvimento

integral do cidadso; |
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Vi - implementar agSes em conjunto com as

k . = respaclivas secretarias executivas e
gutmﬁ Iorg;;:s e entidades municipais, garantindo a qualidade dos servicos publicos prestados
populagéo; 2

VIt - articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em parceria com
0s r.jamais Orgéos e entidades da administrago plblica, as Politicas Publicas da Assisténcia
Sccial, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Seguranca Alimentar e
Nutricional, dos Direitos da Pessoa Idosa, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, do Direito
das Mulheres, , assim como de igualdade de género e da juventude, ne ambito municipal;

VIl - negociar e realizar convénios com 6rgos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

Eé;naum Mun, do Jab. dos Guarars
IX - ordenar ae despesas decorrentes das agbes da Secretaria; 7 0'4d en 28 e
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g) participar das agdes de r ¢&o do Governo Municipal junto & populacéo,
h) desenvolver e implementar de forma intersetorial a politica de orientagdo e
informacg8o & socledade, acerca de expedigdio de documentos & de acesso aos
servicos pdblicas;

i) executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretério
Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Direitos Humanos e Politica sobre Drogas, com as
seguintes competéncias e atribuigdes:
a) promover os direitos humanos através do atendimento e encaminhamento de
denuncias de violagBes de direitos, bem como através de agbes de combate ao
precanceito & de prevencgao a violéncia;

b) fortalecer e articular a rede de protegdo e atendimento da ﬁopulsgaa. visande
a defesa, promogéo e garantia dos direitos;

©) manter relagdo com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de

X rd nto dos & o f::
- coordenar o con| i ; 7 2 . ;
junto dos érg&os que a integram; RESIDENTE E ndo Jg?dos,;umjuda, canais de participagdo e controle social nas politicas de promogéo dos
"~ o] v dtm A a0 =
X| - sxscutar outras atribuicbes correlatas efou determinadas pelo Prefeito ki '"El_ " 3 Vojacao, < direltos humanos;
:M.LIJ C ol oy as politicas d &o as drogas, de acordo com as diretrizes

Tl

Paragrafo Gnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refers o caput as
seguintes secretarias executivas:

ot I - Secretaria Executiva de Assisténcia Social, com as seguintes competéncias e
atribuicbes:

a) elaborar, executar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a
opar_a_cionallzar;ao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no teritério
municipal, através de agBes de atenc#o e protecéo social, por meio de servigos,
programas, projetos de Protegio Social Basica e Especial de Média e Aita
Complexidade, programas e projetos de qualificacdo social e profissional e dos
beneficios de transferéncia de renda e eventuals voltados ao fortalecimento e
inclus@o social das familias e individuos em situagéio de vulnerabilidade e risco
sacial, organizados de forma teritorializada;

b) cgordenar a irnpian@(;ao.do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, para operacionalizagdo dos Equipamentos Publicos de Alimentacio
& NuiricZo, de forma integrada e transversal as demais. politicas. setoriais;

c) gcompanhsn menitorar e avaliar a execugio de servigos, programas e
projletos' desenvolvidos pelas instituiches e organizagées da rede
socicassistencial local, de acordo com as normativas federals:

d) acompanha_re_ assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Defgeg dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de Seguranga Alimentar e
Nutricional e realizar a gestdo politico-administrativa e financeira dos seus
respectivos Fundos;

) acompanhar e assessorar técnica e administrativamente @s Conselhos

Tutelares do Municipio; { Y
W
)
it

f) atender as agbes socioassistenciais de cardter emergencial; i b

Sy

w2

o =
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iil - Secretaria Executiva da Mulher, com as seguintes competéncias e atribuigSes:
a) coordenar agGes intersetoriais voltadas para a implementagéo da poiitica da
igualdade de género no &mbito do Governo Municipal;

b} promover acGes que visem contribuir para o empoderamento sociopolitico e
econdmico das mulheres;

c) apoiar as organizagbes da sociedade civil que tém como missé&o a igualdade
de género e a defesa dos direitos das mulheres;

d) promover acbes preventivas e educativas no enfrentamento & violéncia
doméstica e sexista;

e) realizar o atendimento e a orientacfio as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, familiar e sexista,

f) executar outras atribuicies correiatas efou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

V-8 ia E: iva de Ji de, com as intes competéncias e
atribuicbes:
a) elaborar e propor projetos e programas de politicas piblicas vohadas_para a
juventude, bem como coordenar as acdes de impiementacao destas politicas no
ambito do Municipio;

b) implementar e gerenciar os.Centros Integrades da Juventude no Municipio;

G) promover o dsseﬁvulvime;ntodeostudae; debates e pesquisas sobre a vida e
a realidade da juventude do Municipio;

d) promaover, no Municlpio & de forma conjunta com as respectivas areas, as
paoliticas de desenvolvimento das atividades inerentes & juventude;

) apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporie para
realizacéc de eventos relacicnados a juventude

f) articular-se com a iedade civil para ¢80 de programas, projetos e
agbes em defesa da juventude;

Q) executar outras atribuicbes correlatas elou determinadas pelo Secretério
Municipal.

Art. 5° A & ria Municipal de Infr: € odrgéo superior, subordinade
diretamente ao Prefeito, competindo-the as seguintes atribuicies: -

| - planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas relacionadas a realizagéo de
agdes de infraastrutura urbana, englobando o sistema viaric e as ac¢des de limpeza urbana do
Municipio;

1l - articular e executar a Politica Municipal de Habitagdo e Sanearn_amu com &
Politica de Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas do Munk‘.i.plo‘ =
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manadas da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD);

e) articular e coordenar as atividades de preveng&o do uso indevido, 2 atencéo e
a reinserglo social de usudrios e dependentes de drogas;

f) definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos, na esfera

de sua competéncia, para alcancar os objetivos propestos na Politica Nacional
sobre Drogas e acompanhar a sua execugao,

g) implementar as politicas plblicas para a pessoa idosa e para a pessoa com
deficiéncia, no Municipio, em conformidade com a legislag&o nacional vigente &
em consondncia com os principios da participacdo, transparéncia,
descentralizacéo, articulagdo intersetorial @ modemizagéo da gestéo;

h) desenvolver  articulagdes com instituicbes - govemnamentais, n&o
governamentais @ com as associacdes representativas de pessoas idosas e de
pessoas com deficiéncia, visando & implementagéo da politica de promocio &
defesa dos seus direftos;

i) acompanhar e assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
@ o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

J) realizar a gestéo 'pollﬂco—admlnistrafwa e financeira do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa;

k) estimular as secretarias municipais a contemplarem a promogao, a proteciio e
a defesa dos direitos. da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia, assequrando
a melhoria da qualidade de vida e a sua efetiva integragdo social:

1) executar outras afribuicbes comelatas elou determinadas pelo Secretdrio
Municipal. -
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Il - executar obras de pavime-nt:q.éo e drenagem em espagos publicos no teritorio
municipal; !
IV - realizar as agbes necessarias ao funcionamento do conjunto dos drgdos que

integram a Secretaria Municipal, incluindo o planejamento e o monitoramento das obras e
servigos exacutados; ¥

V-realizar agbes que promovam a mobilidade urbana, especificamente as
pertinentes ao transporte, como também agdes que venham a interferr na universalidade,
facilidade e conforto de todos os deslocamentos humanos no territério do Municipio;

VI - planejar e coordenar o sistema de transporte e transito do Municipic;
VIl - fiscalizar & vistoriar os transportes pUblicos;

Vil - elaborar os projetos técnicos de eng ia dos equif tos @ prédios

plblicos;

1X - negociar e realizar convénios com dérgdos plblicos e privados para implementar
programas e projetos de seu 8mbito de compsténcia;

"3 Mun. do Jab. dos Guary

Cama
Aprovada em

X - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria; A
EM, , iz

Xl - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;
XIf - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o capul as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Servigos Urbanos, com as seguintes compeléncias e
atribuigbes:

a) executar a coleta de lixo, inclusive a seletiva, e a destinacéo ﬁqai_dos
residuos solidos urbanos, bem como a limpeza das vias e espagos publicos,
como praias, pracas & areas verdes,
b) executar a podagio e erradicagio da arborizagio urbana;
©) administrar, zelar e manter os cemitérios municipais;
d) manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservacéo de vias néo
pavimentadas,; §
) executar agdes corretivas & preventivas no parque de iLuminaanrmumclp?l.
promovendo sua modemizagdo e requalificagio e garantindo a lluminagio
proviséria em eventos publicos;
f) articular, junto & Companhia Energética de Pernambuco — CELPE, para
atender as demandas referentes & implantagdo e realocaglo de postes e rede
de iluminagéo publica;
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g) executar a desobstrugio de galerias e canaletas de forma manual &

mecanizada e a limpeza de canais; )

h) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretério

Municipal.

Wl - Secretaria’ Executiva de Mobilidade e Acessibilidade, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:
a) elaborar e planejar a gestfo do Sistema de Mobliidade Urbana,
proparcionando adequada mobilidade a populag&o;
b) planejar, controlar e fiscalizar o trénsito municipal, aplicando as mgﬂas_e
outras sangBes previstas no Codigo Brasileiro de Transite — CBT e na legislagdo
especifica; 3 y
i inali izontal, vertical de trénsito & a manutengio *
) m;?llsa_n la.r A RiaRcghorharleo - Camarzs Mun. do Jab. dos Guararapes
semalorica; Aprovadn em E' s‘!scu
Py £ - a
d) planejar e controlar os transportes municipais; o DA A%
) fiscalizar e vistoriar os transportes publicos: =
f} fazer a gestio do servio de Ouvidoria na Secretaria, ‘acolhendo as
manifestagées dos cidadaos, encaminhando-as e dando retorno
g) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.
. ii-Secretaria Exscutiva de Obras, Edificabes e Pavimentagdo, com 2
seguintes competéncias e atribuigdes:
a) executar obras de drenagem, revestimento de canais, canaletas, ruas, pracas,
avenidas, parques, escadarias, conteng3o de encostas e do avango do mar;
b) executar a construglio @ a pavimentagéio de vias publicas, pontes, viadutos &
redes de drenagem;
¢©) executar a construcsio e conservagdo de estradas vicinais:
d) executar obras de construgéio de edificagbes e espagos plblicos municipais;
) promover a reforma e o reparo das edificagbes € espagos plblicos do
Municipio;
f) coordenar e executar os servigos de reforma dos cemitérios municipais;
g) coordenar e executar os servigos de reforma dos mercados publicos;
h} executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretério
Municipal.

IV - Secretaria Executiva de Habitacio e Saneamento, com as seguintas
competéncias e atribuigdes:
a) planejar, gerenciar e executar a politica de construgio e ,qgstinac;én de
habitagdes & populagio carente do Municipio; Ay i
b) gerenciar e executar a Politica de Saneamanto do Municipio; ’\}N.;
WAL
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% Viii - planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimsnio municipal nos
setores de Ciéncia e Tecnologia, Inddstria, Comércio e Servigos e nas atividades rurais & de
pesca;

1X - desenvolver agbes articuladoras de identificagao, atragsc e apoio as iniciativas
de investimento voltadas a expanséo das atividades econdmicas do Municipio;

X - desenvolver ages de planejamento e apoio & expanséo e desenvolvimento do
Polo Logistico de Jaboatso dos Guararapes e da Zona de Processamento de Exportagtes;

Xi - coordenar as atividades de fomento, organizagdo e apoio, desenvolvidas nos
mercados publicos e feiras livres municipais;

Xil - coordenar a ‘exacuﬂn da Politica de Qualificacdo dos Trabalhadores, com vistas
4 insergao no mercado de trabalho;

Xl - acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema
empresarial, & articular agbes de captacéio de investimentos para aplicacdes locais;

XIV - negociar & realizar convénios com érg8os publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XV - ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria;
XVl - coardenar o conjurtte dos Grgdos que a integram;
XVII - executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

. Paragrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal a que se rsfere o caput as
seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer, com as
seguintes competéncias e atribui¢des:

4) planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do Turismo, da
Cultura, dos Esportes e do Lazer no ambito municipal;
b) apoiar e estimular as. instituicbes locais que necessitam de suporte para
realizagdo de eventos relacionados ao turismo, & cultura, aos esportes ¢ ao lazar:
¢) promover a politica de preservagéio e conservagio da memoria do patriménio
histérico, arqueolégico, paisagistico, documental e cultural do Municipio;
d) Promover isoladamente, ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas) agdes destinadas a incrementar a oultura como fator de
desenvolvimento, geragéo de riqueza, trabaiho e renda no Munieipio;
) Promover e Incentivar a Inclusdo da identidade cultural e;dos valores
histéricos de Jaboatéo;
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c) prd_mover_o desenvolvimento institucional, Incluindo a realizaggo de estudos ]
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da Politica de Habitagéio e Saneamento;

d) Arricular a Politica Municipal de Habitag&o e Saneamento com a Politica de
Desenvolvimento Urbano & com as demais politicas piblicas do Municipio;

e) promover programas de hab?taph popular em articulagdo com os orgdos
federais, regionais e estaduais, como também através de conséreios municipais
&pelas organizagSes da sociedade civil: :
) gerenciar em conjunto com o 6rgdo municipal responsavel, a poli

! 1 £ politica de
fiscalizag8o dos prédios considerados em situacso de risco;
g) plane:jar, gechiar,_ executar e acompanhar a execucdo da Polltica de
Regularizag&io Fundiaria do Municipio, em &reas ocupadas por populagdo de
baixa renda, mediante nermas especiais de urbanizacdo;

h) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 6°A S Municipal de D f B

Sustentabilidade 8 6rgfo superior, subordinado diretam i eaihl
Seuinies atn'buiqafs : ente ao Prefeito, competindo-lhe as

I - coordenar e articular as politicas relativas as agbes basicas e es I

: ¢ : ! peciais
relacionadas ao me ln_ bi urbanizag&o e gestdo territorial, em articulagio com o Plano de
Governo do Municipio, buscando 8 compatibilizacio com os Planos Estadual e Federal
desenvolvidos para essas areas; :

Il - coordenar e acompanhar a execugéo da Politica Urbana de Licenciam
ento e
Srzl;:ﬁ:‘:grbano& através ‘da elaboracio e aplicagio da legislacdo urbanistica, des planos
5 e dos projetos estruturadores e estratégi itori
s ratégicos de ordenamento territorial e

i - ouordénar € acompanhar a execugio das politicas mi icipais d i i
residucs sélidos, educagiio ambiental & pmﬁq&oﬁos ankflais: R e e

IV - coordenar e acompanhar as a de controle i
PRBEfelsntoinoli ¢0es de controle e licenciamento ambiental, no

: V - formular e executar politicas pablicas relativas as acées na & i
articulagéo com o Plano de Governio do Municipio; i i

~ Vi-apoiar e fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento das ativi
economicas do Municipio, cam especial enfoque as atividades do Turismo; - Sihon

Vil - planejar, regul & participar da das politicas p
desenvolvimento da Cultura, dos Esportes e do Lazer no Municip F;: politicas pablicas de
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f} articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir @ executar; em parceria
com os demais drgios e entidades da administrag@o publica, as politicas
publicas de esportes e lazer no Municipio;

g) adotar as medidas necessérias & captagio de recursos téenicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer;

h) promaver e coordenar a execugdo e supervisio das atividades culturais, de
lazer e desportivas no Municipio;

i) definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagio dos espacos
publicos e dos cendrios esportivos para a prética de esportes compstitivos, e de
atividades fisicas por parte da populagao e entidades afins no Municipio;

jy definir, promaver e divulgar o calenddrio anual esportivo do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizagbes correlatas, em consonancia
comas diretrizes gerais do Governo Municipal e da lsgisiagio vigents;

k) execular outras atribuigdes correlatas elou determinadas pelo Secretario
Municipal.

JABOATAD
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-8 taria E iva de Trabalho, Qualificagio e Empreendedorismo, com
as seguintes competéncias e atribuigbes:
a) executar as politicas pblicas de emprego, trabalho e renda, contemplando as
acbes de qualificagio profissional, intermediagio de méo-de-obra, seguro
desemprego, empreendedorismo e economia solidaria;

b) propor e promover politicas de incentive & qualificacdo social e profissional,
buscando contribuir com & inserg#o do trabalhador no mundo. do trabalho, de
forma integrada com o sistema de informagées e banco de dados
socloscondmicos relativos ao mercado de trabalho local;

£) coordenar eexecutar agdes no Ambito do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, promovendo a articulagdo entre os diversos setores do
Municipio;

d) implementar as politicas publi de emp dorismo e economia popular
& soliddria, fomentando atividades que cooperem com a ampliagdo dos trabalhos
executados por cooperativas, associagdes comunitarias e outros sistemas
associativos, contribuindo para o desenvolvimento econdmico com bases
equitativas e sustentaveis;

8) contribuir na captagfio de recursos nas diversas esferas govemamentais,
garanfindo a regionalizagéo das acbes, de forma integrada com as demais
secretarias e drgaos;

f) executar outras atribuicdes correlatas efou determinadas pelo Secretério
Municipal. TN
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Hll - Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Gestio Urhana, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) elaborar os Planos e Projetos Urbanisticos estruturadores pare o
desenvolvimento urbano, de iniciativa da gestéio publica, e coordenar as andlises
e discussdes de Planos e Projetos Estruturadores da iniciativa privada que
impactam no territério municipal;

b) elaborar os Planos e Projetos de Ordenamento Teritorial & Requalificagao
Urbana, especialmente nos Centros Urbanos;

c) gerenciar as acdes-de urbanizagdo de dreas carentes, elaborando projetos de
Urbanizag8o Integrada, realizando o trabalho social com as familias beneficiadas
€ a gestéo técnica dos contratos junto aos drgéos financiadores;

d} elaborar os projetos técnicos de arquitstura dos equipamentos e prédios
pdblicos; ‘

) gerir as atividades de controle, licenciamento e monitoramenta do
parcelamento, uso @ ocupagép do solo;

f) coordenar e gerir, de forma sistemética, o Cadastro Multifinalitério e sua
representacdo geoespacial, enquanto instrumento de gestdo do territorio
municipal, subsidiando as agbes das diversas secretarias e érgdos da
Administragdo Piblica;

g) presidir e coordenar as agdes da Comisséo Especial de Andlise Urbanistica —
CEAU e as outras instancias colegiadas de sua 4rea de atuagdo,

h) propor a atualizacio e adequaco da legislagio urbanistica e ambiental em
vigor;

i) promover, implantar, fiscalizar e avaliar as Politicas Municipais de Meio
Ambiente, de Educaglo Ambiental, de Protecio aos Animais & de Residuos
Sdlidos;

J) exercer a gestéo ambiental no Municipio, na perspectiva da preservacéo e da
recuperac&o do meio ambiente;

k) presidir e coordenar as agbes do Conselho Municipal de Meio Ambiente:

I} gerir os recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
observando as orientacdes e deliberacdes do. Conselho Municinal de Meio
Ambiente, no que for pertinente;

m) emitir p: _ambi e licengas an na forma da legislacio
vigente, para instalacio, ampliago, funcionamento efou reformas de atividades
ou empreendimentos degradadores e poluidores do meio ambiente e sobre a
manutencdo e erradicagiio de arvores, exigindo, quando for o caso, a
apresentagdo de estudos ambientais, sem prejuizo das competéncias de outros
drgdos municipais; A
n) promover a integragdio do Governo Municipal no que se refere is acles do
planejamento ambiental; BN
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VI - normati i i i

e rmatizar, supervisionar, controlar, orientar e formutar politicas de gestdo de

VIi - plansjar, executar, supervisionar & control ivi inistrati
oo A o s ontrolar as atividades administrativas sm

VI - acompankhar, fiscalizar os aportes financeiros do Tesouro Municipal nos Fundos

Previdencidrios e ori : G b . L
Muiricials’ onientar a aplicacsio da politica previdenciria relativa a0s servidores

IX - zelar pelo controle interno da legalidade dos atos da administracio publica:

X - coordenar o processo de captacdo de recursos acionais e intemacionais & o
desenvolvimento de um Modelo de Goverr abilid nie: o ico-Privado para a gestdo
: lade Integrado Puib|

Xl - captar recursos financeitos. i nta 6 {
i ¥ ar ! , ju a0s orgdos, entidades e
internacionais, nacionais e estaduais, parg a ampliagio dos Pl‘rgéramas pl.'rblicu: sacia?;?gramas

Xil - orientar e sistematizar os cedimentos lick i i i ibili
o ambito da Administragéo Direta e Indireta. 2¢ Iehatirios, depensay o inesigbiidades

R ?mlffO"'na"Zaf. registrar e arquivar os contratos e convénios do Pader Publico

XV - negociar e realizar convénios com drgdos piibli i i
Pragramas e projetos de seu &mbito de competénci;}n S SO Shs ol

XV - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria;
XVI - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;
XVl - executar outras atribuicGes correlatas e/oy determinadas pelo Prefeito,

Parégrafo Unico. Integram a § i i
R ke teg 4 Secretaria Municipal a que se refers o caput as

| - Secretaria E
competéncias e atribuictes:

va de Planeja e Avaliagio, com as seguintes

a) promover o alinhamento aa.tratégico da gestdo i i
1 traté governamental, interagindo
com todas as secretarias municipais. e suas secretaria i endo
as ag ; s executivas, |
base o0s instrumentos de gestéo do Municipio: I

b) executar ¢ modslo de monitoramento e a

; I vallagdo da gestSo, com foco em
resuitados, identificando avangos, entraves ucBes arti ‘
08 demais 6rgéos municipais; re PR snl ?iart;t::uJadas o
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L

of

©0) promover a preservagioc e conservagio do ambiente natural do Municipig.
inclusive em &reas legalmente protegidas, de modo a evitar as ameagas de
degradagdo e poluicio ambiental;

p) articular e desenvolver agdes integradas de protegéo ac meio ambiente com
entidades ambientais, governamentais e ndo. govemamantais;

) realizar fiscalizagdes e auditorias ambientais, autuar e aplicar penallid_adas em
caso de descumprimento da legislacio ambiental, sem prejuize das
competéncias de outros Grgdos municipals;

r) realizar fiscalizages e auditorias urbanisticas, autiar e aplicar penalidades
em casoc de descumprimento da legislagdo, nas matérias lnerer.rteg a sua
competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros érgéos municipais;

s) plangjar, coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo urbana e
ambiental, em conjunto com os érg&os municipais pertinentes;

1) planejar, coordenar e & olvidas nos

atividades de fiscalizacéo d
mercados plblicos e feiras livres municipais;

u) sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta,'nas hipéteses cabiveis,
relacionadas as questes urbanisticas e de meio ambiente, com a participacso
do Sacretario Municipal, consultada a Procuradoria Geral, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgdos municipais que guardem pertinéncia com a
matéria objeto da proposta, observada a legislagao correlata;

v) executar ‘outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretaric
Municipal.

p e Guﬂofé érgao  superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuigies:

Art. T°A Municipal de Pl

I - coordenar a gestao da agdo governamental, promovendo a integragdo e a
articulacio das politicas publicas, tendo como perspectiva a melhoria do desempenho das
secretarias municipais, secretarias especiais @ secretarias executivas, de maneira a garantir o
cumprimento da miss&o institucional do Governo Municipal:

Il - coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestao Municipal, composto pslo
Plano Piurianual, pela Lei de Diretrizes Qrcamentarias, pela Lei Orgamentaria Anual, pelos
Planos de Acfio de cada Secretaria Municipal, pelo Mapa Estratégico da Gestio e demais
instrumentos normativos, legais, gerenciais e fecnolégicos que venham a ser incorporados ao
processo de gestéo;

il - elaborar a Lel de Diretrizes Orgamentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) & a
Lei Orcamentaria Anual (LOA);

IV - coordenar, acompanhar e avaliar os Planos de Ago das secretarias & demais
orgéos da Administragio Municipal;

V - coordenar e articular 0.processo de plansjamento, monitoramento e avaliagio da

gestao do Municipio; J { \ A
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c) providenciar a normatizagiic dos procedimentos relativos ao processo de
elaboracdo, execu¢do e acompanhamento da legislagéo orcamentéria e zelar
pela sua aplicagio;

d) coordenar, acompanhar e avaliar a implementagdo dos plancs de agdo das
secretarias e 6rgaos integrantes do Govemo;

8) acompanhar e avaliar as agles de gerenciamento e supervisfo aos
convénios provenientes da captago de recursos nacional & intemacional para o
Municipio;

f) promover a coopefagio entre cidades brasileiras estrangeiras’ para o
desenvolvimento local, a integragsio e o fortalecimento da cooperagdo entre
paises desenvolvidos e em desenvolvimento;

g) executar outras atribuigbes correlatas efou determinadas pelo’ Secretario
Municipal.

I - Secretaria Executiva de Gestio do Patriménio e Manutengéio, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:
&) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de patriménio,
materiais, transportes e comunicagdes internas, no Ambito da Administragio
Publica Municipal;

b) promover a modernizagéo administrativa do Municipio e o desenvolvimento
organizacional aplicado & Administragao Publica Municigal, servindo como érado
disciplinador dos sistemas de compras e de administracao;

¢) planejar e normatizar os servigos de administragdo do patriménio mobiliaric e
imobiliario, arquivo geral e almoxarifedo central, realizando a aquisicao de
materiais, bens, servicos e manutengdo predial, equipamentos, méquinas e
instrumentos comuns;

d) coordenar a execugdo dos servigos relativos & telefonia, energla elétrica,
4gua e demais servicos bdsicos necessérios, excetuando-se servigos  de
tecnelogia da informacdo e icagiio, ao funcionamento das tarias e
orgaos municipais;

&) executar obras de construgdo de espagos administrativos publicos municipais,
de forma regionalizada;

f) promover a conservagdo, a reforma e o reparo das edificagbes publicas do
Municipio;

g) coordenar e executar os servigos de manutencéo e reforma dos mercados
plblicos; :
h) executar outras atribuigbes correlatas efou determi pelo S ario
Municipal. 3

!l - Secretaria Executiva de Gestéio de Pessoas, com as seguintes compeléncias
@ afribuigbes;
a) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestéo de
pessoas; Baxh PR -
raMun-oaJab.dem i \ (A =
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b) di penhar as atividades de administragdo de carges, careiras e
remunerac@o, coordenar a avaliacdo de estagio probatéric de servidores,

avalr:acao funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promogao dé
servidores;

c) planejar, desenvolver, Promover e coordenar as atividades de educagao
profissional continuada, capacitacio e d imento dle | 1

:‘) responsabilizar-se pelo preenchimento e envio das Guias de Recolhimento do
Ui

indo de Garantia por Tempo de Servi FGTS) & de Informa :
Previdéncia Social (GFiPs); ik 4 ’ Sy

€) acompanhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesas com
pessoal, observando os limites prudenciais de que trata o art 22 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, Lel de Responsabilidade Fiscal;

f) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretaric
Municipal.

V-8 E de Licitagdes, C
seguintes competéncias e atribuicdes:

a) exacutar os procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades, no 8mbito
da Administracao Direta ¥

e Convénios, com as

b) u_rie_n_?gr e sistematizar os procedimentos licitatorios, dispensas e

inexigibilidades, no &mbito da Administragao Priblica Municipal;

S)_ c::aordenar € articular os processos de compras & contratos da Administragio
ireta;

d) fqrr_nals'zgr' registrar e arquivar os contratos & convénios do Poder Publico

Municipal, inclusive prestacdes de contras de convénios;

;)m‘tgoulizr outras atrbuicdes correlatas éfuu determinadas pelo Secretério
unicipal.

L Art.8°A § ia Municipal de F /& érgfio superior, subordinado
ditetamente ao Prefeito, competindo-ihe as seguintes atrfbuiq:ﬁea:érg o 3

I - efetivar as Politicas  puiblicas relacionadas & Administragio  Munici |, de
Natureza cantabil, tributdria, financeira, por meio de planejamento, implantagio e reaFiz::éo de
pl:ajgtns. Programas e apt_hs, visando o equilibrio entre @s receitas, os investimentos e a divida
pablica rnunu:lgal.' garantindo a modemizagdo dos Processos, a economicidade na aplicagio
dos recursos ptiblicos e a eficécia das acfes previstas no planejamento estratégico;

Il - plansjar, coordenar e avaliar as acdes de suporte fina

: n nceiro, necessarias ag
desempenho e atuaciio dos drgéos da Administracio Plblica Municipal

o i - ar:aa!isar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira ‘do
Municipio, definindo os limites de despesas de capital & de custeio de todos 0s Orgdos da

Administraggo Direta e Indireta; s W
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&) exercer o controle financeiro dos Tecursos orgamentdrios, em conscnanciz
com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal;

f) promover o controle e a execucdo do orgamento do Municipio, através do
desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos drgdos e
entidades govemamentais e aos Programas especiais do Gavemo:

g) definir as diretrizes dos estagios da. despesa publica e a sua regular
contabilizagdo;

h) controlar os investimentos publicos ¢ a divida publica municipal;

) executar outras atribuigbes corelatas s/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 2° Integram, ainda, a estrutura organizacional da Administragiio Direta do
Municipio, os seguintes drgdos especiais:

I - Gabinete do Prefeito; mara Mun,
- . do Jab,
Aprovado em 22: msg\:’g:afarapas
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.- Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral do Municipio:
V- Secretariag Especiais;

V - Assessoria Especial.

Art. 10. O Gabinete do Prefeito, drgdo especial, com starus de Secretaria

Executiva, diretamente Subordinade ao Prefeito Municipal, tem as seguintes competéncias e
atribuicées: °

| - intermediar o contato direto do Chefe do Executive Municipal com o piblico e
todos os segmentos da socledade;

Wl - assessorar diretaments o Prefeito na sua representacdo civil, social e
administrativa;

Wl - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmenizagéio das iniciativas dos diferentes 6rg&os municipais;

IV - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracio de documentos e
relatérios oficiais;

V - assessorar o Prefeito am seu expediente oficial  na elaboraggo de sua agenda
administrativa € social;

VI - encaminhar para publiaac_éo 0s atos do Prefeito, articulando-se com os demais
6rgaos municipais para observéncia de prazos, requisitos e outras formalidades legais;

4 & wwifl, Jab. d0s Guararapes
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IV - conirolar os investimentos plblices e a divida publica municipal;

V - negaciar e realizar convénios com 6_wgﬂos pliblicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

VI - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria;
VIl - coordenar o conjunto dos drg&os que a integram;
Vil - executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Intagram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria E stiva da Receita, com as segui competéncias e atribuigoes:
a) executar a Politica de Administrag8o Tributaria do Municipio;

i i ita, adotar as providéncias
estudos e as para previsdo da ref:erca. adota v
i e;!?:ar:r para a ogt’::mo;: de recursos financeiros r.!e crigem mpute’lana e
::gmpanhar os procedimentos fiscais das fransferéncias constitucionais
abrigatorias; ] 2 - :
c) inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza fributaria e nac
tributaria; . <l AT
d) definir a poliica de relacionamento com os contribuintes, por m
orientagao e campanhas espacificas; . . 5
e) fiscalizar e orientar os contribuintes sobre a aplisagéo e a interpretagac
legislagao tributaria; : .
f) aplicar a legislacio tributaria municipal e promover sua constante atualizagao;
g) julgar os recursos voluntérics e as remessas oficiais decurrentes das
decisdes de primeira instancia tributaria; e
. 165, §1°, e cart. y
s com ncias a que se referem o art )  incis:
) Ih)a;m::;?dr:mi Mmt:ipai n° 155, de 27 de dezembro de 1891 (Cédigo Tributario

Municipal); =
i} executar outras- atribuigbes corelatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal. :
-5 ja E iva de O e T c com as seguintes
= ia
competéncias e atribuicdes:

2) acompanhar e avaliar as Propostas da Lei de Diretrizes Or;_:ameﬂtérias (LDO),
do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

i ari financeira dos Planes de
ar e avaliar a execugao org.amef'l{ana [} eira ¢
z)caa:c:lgsa a:?:ratariaa e demais érg8os da Administragdo Municipal;

i i Municipio;
¢) participar e apoiar a articulagéo do pruoessoA de amamnlan.t.t:- t‘!o n pi
d) executar a politica de administragéo financeira do Municipio; (% ;

\

C #"lai! Y AT L
Aumvadum':'ui d;-naJ?P;P‘?i?!‘a'a’am SN

4
Hrovado em i;ﬁ?«??s?é‘am“”‘
O s

Camara Mun. Jab, dos Guararapes
Expegiente | Lide am Sessic
pe (1.1 O wl¥

ENTE GABINETE DO PREFEITQ

Vii - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acbes das secretarias municipais e
demais 6rgaos municipais, observado o Plano de Govemo Municipal;

VIl - cuidar da administragéo geral do prédio no qual funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelo imével e instalagSes e pelos bens maveis & agulpementos;
IX - coordenar a elaboragio de mensagens e exposicdes de motivos do Pra_feito a
Camara Municipal, bem como a elaboragéo de minutas de atos normativos, em articulagao corn
a Procuradoria Geral; B ? y

3 X - controlar os prazos para emisséo de pronunciamentas, pareceres e informagdes
de responsabilidade do Prefeito;

Xl - supervisionar a organizagio do cerimonial das. sqlenldades realizadas no ambito
da Administrag&o Municipal que tenham a participagéo do Prefeito;

Xl - ordenar as despesas decorrentes das agbes do Gabinete;
Xill - executar outras atribuizBes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo dnico. O Gabinete do Prefeito contars, em sua estrutura, com uma
unidade denominada Gabi do Vice-Prefeito, com as seguintes compaténcias e
atribuictes:

1- aesassora-t diretamente o Vice-Prefeito na sua representacdo civil, social 8
administrativa;

Ii - assessorar o Vice-Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracdo de sua
agenda administrativa e social:

lii - controlar eventuais prazos para emissio de pronunciamentos, pareceres e
informagbes de responsabilidade do Vice-Prefeito: .

IV - executar outras atribuigdes comelatas elou determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, instituida de acordo com o
disposto no art. 70 da Lei Orgénica, érgdo especial, diretamente subordinado ao Prefeito,
exerce a representagio judicial e extrajudicial do Municipio, bem como as fu?gnea de
consulloria juridica do Poder Executive, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 1, de 20
de janeiro de 2006, e alteragSes posteriores.

§1°% O Subprocurador Geral, por ato de delegagéo efpgc_:lidn pelo Procurador
Geral, podera receber citagdes e notificagdes iniciais nas agbes judiciais propostas contra o
Municipio. 2 .
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§2°. A Procuradoria Geral do Municipio, sempre que provocada, atuara
Judicialmente em favor da administragio indirsta, & que se refere a presents. Lei Complementar,
sem prejulze da competéncia do seu Presidente, podendo prestar-he consultoria juridica,
desde que determinada pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio.

GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, ¢rgo especial, com status de
Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao Prefeito, tem suas competéncias e
atribuicbes especificas disciplinadas na Lei Municipal n° 407, de 3 de junho de 2010, e contara,
em sua estrutura, com a Ouvidoria Geral e com a Corregedoria Geral.

§1°. A Ouvidoria Geral, ¢rgéo da Controladoria Geral do Municipio, terd as
seguintes competéncias e atribuigdes:

| - coordenar tecnicamente e orientar a atuacéo das demais unidades de ouvidoria
no ambito do Poder Executivo;

} I - organizar e interpretar o conjunto das manifestacBes recebidas e produzir
indicativos e quantitativos do nivel de satisf: dos usudrios dos servigos publicos municipals:

Il - receber manifestagées dos cidadaos, interpreta-las e buscar solugtes para os
casos apresentados, objetivande o aprimoramento do Processo de prestacio de servigos
publicos; 3

IV~ privilegiar a visdo do cidado como sujeito detentor de direitos;
V - informar e orientar os cidaddos acerca de suas demandas especificas, dos

brgéos municipals que devem ser acionados, dos encaminhamentos de suas demandas e de
suas responsabilidades;

; VI - propor & adogdio de medidas para a corecdo e a prevencio de falhas &
o{mgsbes dcs_ responséveis quando da constatagio de inadequada prestagio do servigo
publico, sugerindo, inclusive, a expedicdo de atos normativos e de orientagbes;

"Vl - funcionar como agente de interagdo entre a Gest&o Publica e a Sociedade:

Viil » contribuir com a disseminagdo de informagdes sobre as formas de participacao
popular no acompanhamento e fiscalizagio da prestagdo dos servigos puiblicos;

IX - identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo;

X- outras atribuiges correl

elou determinadas pelo Controlador Geral.

§2° A Corregedoria Geral, orgdo da Controladoria Geral do Municipio, tera as
seguintes competéncias e atribuicses:

I - verificar o cumprimento das jomadas de trabalho estabslecidas na legisiagao,
para os servidores publicos e contratados da Administragéo; :

Camara hun. Jab. dos Guararapes
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I - coordenar as relagbes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas
de governo e com a sociedade civil organizada;

JABOATAQ
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WV - coordenar as acbes e projetos das entidades organizadas da sociedade civil
junto a Administragio Municipal;

V - planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas a garantia da
ordem e seguranga publica por meio da execugao de. programas e agdes que visem a redut;ag
dos indices de violéncia e criminalidade dentro de uma filosofia preventiva de seguranca cidada,

VI - planejar, cocrdanalr e executar a gestdo integrada das agGes de Protegcio e
Defesa Civii no ambito Municipal;

Vil - Planejar, coordenar e executar as agbes da Guarda Municipal;

Vil - planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas a prorno_g:éo da
ciéncia, tecnologia e inovagao, inclusive o gerenciamento, coordenagéio e manutengdo dos
servicos de Tecnologia da Informagio e Comunicagio de todos os drgdos integrantes da
Prefeitura;

1X - negociar e realizar convénios com 6rgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu dmbito de competéncia;

X - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria;

Xi'- executar outras atribuiges correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§ 1°. A Secretaria de Regionalizacdo da Gestdo e Projetos Especiais
terd as seguintes competéncias e atribuigoes:

| - assessorar o chefe do poder executive em assuntos pertinentes & implantacio
de programas e projetos especiais; !

ii - desenvolver projetos, programas ou ac¢des de_axuapcional importancia para o
Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida na cidade; g

ili -~ executar as agbes de protegso e defesa do consumidor;

IV - planejar e articular as agdes de mobilizacsio do Goveme Municipal junto a
populagao;

V - planejar, organizar e coordenar as politicas de gestio participativa, nggrand:?
outros orgdos da administragdo na discussdo de plancs, projetos e programas junto &
sociedade;

VI - coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais = outros
6rgdos e entidades municipais, as agbes govemnamentais no &mbito das administragbes
regionais, aproximando o Poder Plblico da sociedade, garantindo a qualidade dos servicos
publicos e assegurando uma gestiio democratica e participativa;
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11 - apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua responsabilizacao,
quando for 0 caso;

Ill - propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos e de sanar
iregularidades técnicas e administrativas e, guando necessério, impor responsabilidades;

IV - desenvolver atividades preventivas de ins_per;.én e ct_)l'l“ﬂig‘.ép de polenciais
desvios de servidores plblicos, no combate de irregularidades administrativas ou praticas

lesivas ao patriménio plblico; A
V - executar outras atribuigdes comelatas e/ou determinadas pela Controlador Geral.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no art. 170 da Lei Municipal n® 224, de 7 qel margo
de 1886, Estatuto do Servidor Publico Municipal, o Controlador Geral do Municipio & o
Corregedor Geral serfio igualmente competentes para instaurar o processo administrativo
disciplinar.

; i inci i icipal n° 224, de

4°. Sem prejuizo do disposto no art. 165, inciso I, da L'El Municipal 3
1996, o Cnglmladur Geral do Municipio e o Can-egadar' Qeral serdo iguaimente competentes
para aplicar as penalidades de que trata o referido dispositivo.

§ 5% As 3 (trés) comissdes permanentes de inquérito, instituidas nos termos f;I:o art.
174 e 175 da Lel Municipal n® 224, de 1998, na redacBo promovida pela Lel Municipal n° 547,
de 30 de dezembro de 2010, funcionario no &mbito da Controladaria Ger_al do N_lu_mciplu,
podendo, por ate do Prefeito Municipal, ser transferidas para a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest&o, ou outra que substitua sua competéncia atinente & gestio de pessoal.

i inti inistrati iplinares, serdo
§ 6° As citagbes e intimagbes, nos processos administrativos disciplir d
formalizadas através do Diario Oficial, sempre que a ficha funcional do servidor contiver
enderego incorreto ou incompleto, ou quando rester frustrada a formalizagdo do ato por coreio
ou outro meio legitimo de notificagéo pessoal.

§7° Para fins de exercicio das fungbes de membros das comissdes permanentes
de inquérito, por parte de servidores municipais de vinculo efetivo, fica criado o quantrr.a!wq de
6 (seis) fungdes gratificadas especificas, no valor nominal unitério de R$ 1.500,00 (mil
quinhentes reais).

iai i'gﬂos iais, diretamente subordinadas ao

P

Art. 13. As 8 s E Y
Preieito, terfio as seguintes atribuicBes gerais:

i - assessorar o chefe do poder executivo em assuntos pertinentes & implantagdo
de programas & prqjeto'a especiais;

Il - desenvolver projetos, programas ou agBes de excepcional importancia para o
Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida na cidade; R 3
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VIl - desenvolver acBes que visem integrar os voluntdrios nos trabalhos de
construgao da cidadania;
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VHl - primar pela boa interlocug@o entre o Poder Executivo e as entidades da
sociedade civil;

IX - executar outras atribuices correlatas elou determinadas pelo Prefeito.
§ 2°. A Secretaria Especial de Regionalizagio da Gestso e Projetos Especiais

contara, em sua estrutura, com uma unidade denominada Superintendancia de Protecdo e
Defesa do Consumidor (PROCON), com as seguintes competéncias e atribuigGes:

a) efetivar as agbes municipais pertinentes protecéo e & defesa do consumidor; .
p) orientar os cidaddos para o consumo responsavel e consciente;
c) divulgar intensivamente os direitos do consumidor;

d) buscar a conciliagio benéfica ao consumidor nos casos de demandas
administrativas contra fomecedares através de audidndias de tentativa de conciliacio;
@) prevenir & repreender as praticas abusivas nas relagdes de consumo;

f) ﬁscgalizar as atividades dos formecedores de produtos e servigos, a fim de
garantir o respeifo 4 legislacio consumerista, expedindo as notificacdes
pertinentes, preservado o direito a defesa e ao contraditoric;

9) aplicar, afravés do dirigente mdximo do érgdo, de servidor legalmente
competente, ou ao qual for expressamente delegada a competéncia, por ato do
dirigente maximo, as multas e outras sangdes administrativas, nos casos de
constatacdo de violagdo & legislagdo consumerista;

h) encaminhar as multas definitivamente constituidas a Secretaria Executiva da
Receita, para inscricdo na Divida Ativa do Municipio; :
i) gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor;

i) executar outras atribuicbes corrslatas efou determinadas pelo Secretério Especial.

§ 3°. A Secretaria Especial de Ordem Pdblica; Seguranca e Defesa Civil tera as
seguintes competéncias e atribuicdes:

is | - promover, planejar, monitorar, coordenar e executar as agbes de seguranca
publica dentro da sua competéncia Municipal, com possibilidade de atuacéo articulada entre o
Estado e a Uniso;

H - incentivar e participar das campanhas sducacionais relacionadas & seguranga
publica propostas pelo Estado e Unido;

Il - planejar, coordenar e monitorar a gestdo integrada da politica municipal de
prevencaa social do crime, voltada para o desenvolvimento de uma cultura de paz e cidadania,
além de executar programas com objetivos especificos educacionais de seguranga piblica e
social, objstivando estabelecer e manter a cooperacio entre o cidadio e o Munigjpio;
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IV - planejar, coordenar e execufar a gestio integrada das acbes de Protegio e
Defesa Civil no ambito. Municipal, de acordo com as determinagbes da Lei Federal n® 12.608,
de 10 de abril de 2012, articulando suas atividades com os orgéos de competéncia Estadual e
Federal, bem como com os orgdos pertinentes de outros municipios, observadas as
competéncias e atribuicdes instituidas na Lei Municipal n® 338, de 11 de julho de 2008;

V - manter a Guarda Municipal nos termos da Lei Federal n.® 13.022 de 08 de
agosto de 2014, visando a protecdo dos direitos humanos fundamentais, preservagéo da vida,
além do patrulhamento preventivo, objetivando manter a ordem e o bem estar social,
ressalvada a responsabilidade do Estado e da Unido;

3 \Q'I - planejar e executar as agbes de guarda e vigilancia dos bens e do patrimdnio
publice municipal;

Vil - desenvolver o servigo de guarda vidas Municipal, em parceria com o Carpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco;

Vill - planejar, coordenar e executar a seguranga pessoal do Prefeito, do Vice-Prefeito
e de outras autoridades, sempre que constatada a necessidade;

IX - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
§4°% A S taria Especial de Articulagdo Politica tera as seguintes
competéncias e atribuices:

| - assessorar o Chefe do Executivo na sua representago politica, bem come junto
@s autoridades, comunidades e rep ¢bes da sociedade civil;

li - acompanhar a tramitagdo dos projetos de, lel enviados |.:elo Poder Executivo a0
Poder Legislativo;

ill - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei, resolugfes, requerimentos e
indicagGes originarias do Poder Legislativo;

IV - executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito

§°. A Secretaria Especial de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo lerd as
seguintes competéncias e atribuigdes:

| - desenvolver pesqu}:sa. cientifica, tecnolégica e inovagéo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ciéncias,
tecnologia & inovagdo; -

1li - desenvolver projetos de informética e automagéo;

IV - articular com os Govemnos dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
com a sociedade civil & com rgéos Intemacionais voitados a ciéncia, tecnologia e inovagao;
%
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§1° As atribuicbes, vinculagées e competéncias dos Conmselhos e Fundos
municipais existentes no ambito do Poder Executivo Municipal serdo exercidas de forma
compativel com a nova estrutura organizacional, devendo o Poder Executivo, por decreto,
regulamentar esta compatibilizagao.

§2°. A responsabilidade imediata pela gestdo dos fundos municipais, inclusive no
que diz respeito 2 ordenagio de despesas, serd do secrstario municipal ou executive ao qual
for vinculado,

Art. 20. As secretarias municipais, as secretarias especiais, as secretarias
executivas, os fundos, o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, 2. Controladoria
Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio, a Superintendéncia de Protecao
Defesa do Consumidor (PROCON) , bem comio as entidades da Administrag&o Indireta, com
autonomia administrativa e financeira, inclusive as empresas municipais em processo. de
extingdo, funcionardio como unidades orgamentarias especificas, sendo os seus titulares os
respectivos ordenadores de despesas, podendo nomear prepostos, nos termos da legislagéo
financeira pertinente.

Art. 21. O conjunto das secretarias municipais, das secretarias especiais, das
secretarias executivas e demais érgdos e entidades que compBem a estrutura organizacional,

funcionara de maneira a promover a maxima integragdo do Governo Municipal, observados os

principios da regionalizagéo, descentralizag&o e intersetorializagao.

Art. 22. Q Poder Executivo regulamentara e detalhara, por intermédio de decreto, a
estrutura, as atribuigées e o funcionamento dos érgdos e entidades da Administracao Direta e
Indireta a que se refere a presente Lei Complementar.

Paragrafo anico.Decretoc do Poder Executivo podera alterar a vinculagdo dos
orgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, definida na presente Le Complementar,
vedado, em qualquer hipétese, o aumento de despesa.

Art. 23. As competéncias e atribuicbes dos orgdos e entidades que compdem a
Administrag@o Direta e Indireta serio compatibilizadas com a. nova estrutura organizacional
definida na presente lei complementar.

§1° As competéncias e atribuicdes do 6rgao responsavel pela Defesa Civil
Municipal, de que trata a Lei Municipal n° 338, de 10 de julho de 2008, serfio exercidas de
mansira compativel com a nova estrutura organizacional implementada a partir desta Lei
Complementar.

§ 2°. As competéncias e atribuigbes atinentes ao transito e ao transporte no

ambito do Municipio, de que trata a Lei Municipal n® 164, de 20 de julho de 2007, serdo
exercidas de maneira compativel com a nova estrutura organizacional implementada a partir

desta Lei Complementar. . 7
Cérmara Mun. do Jab. dos Guarsrapes | | ?)\ a4
Aprovado an s": kil But L}<

G R

Clmera do Jab. dos o
Apmvld':‘g e scug;i’g. i
1 vor,

L) o “:11

TE

Camara Mun. Jab. dos Guararapes
Expediente | Lido em Sessao

JABOATAQ

GABINETE DO PREFEITO
V - executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 14. A Assessoria Especial, 0rgdo especial, diretamente subordinado ao
Prefeito, tera as seguintes atribuigdes:

* | - assessorar o chefe do poder executivo;

Il - assessorar o Prefeito na adoco de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacéo das iniciativas dos diferentes 6rg@os municipais; ;

Ili - prestar assessoramento técnico ac Prefeito, na elaboracdo de documentos e
relatérios oficiais;

IV - promover o relacionamento e intermediar os contates com a midia;

V - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboragio de sua agenda
administrativa e social;
V1 - executar outras atribuigBes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Jahoatdo dos (JABOATAO-PREV), autarquia com personalidade juridica de
direito pibiico, & funcionalmente vinculado & Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, chservadas as dispesicSes da Lei

Municipal n® 108, de 30 de julho de 2001, e da legislagio especifica de regéncia,

Art. 16. As autarquias municipais Companhia Municipal de Agricultura e

Abastecimento (COMAB) e Instituto de D > § tavel do Jaboatdo dos
Guararapes (IDS/NJG), i da Admini -80 Indireta, ficam funcionalmente vinculadas

4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade.

Art. 17. A EMLUME <(Empresa Municipal de Energia e lluminagio Publica),
empresa publica municipal em processo de extingéo, fica funcionalmente vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade.

Art. 18. As empl municipais em .processo de extingo — EMTT
(Empresa Municipal de Transporte e Transito), EMDEJA (Empresa de Desenvolvimento do
Jaboatdo dos Guararapes) e URJ (Empresa de UrbanizagBo de Jaboatfo) — ficam
funcicnalmente vinculadas & Secretaria Municipal da Fazenda,

Art, 19, Ficam mantidos os ‘Conseiitos e ‘os Fundos municipais & existentes no
ambito do Poder Piblico Municipal. i %9 :
W/ gk
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Art. 24, No &mbito da Administracéc Diref i i
; : / ta e Indireta do Municipi
:gfng::&a?:rr::m;"n;eb’:)tlon' assessoria e assisténcia, de provimento em &ﬁ:ﬁ;ﬁgs ;:rrng D:ug:
= S, quantitativos, atribuicdes, subsidios. venciment ;
; - 3 s 0 b
representacio, sdo, exclusivamente, os definidos no Anexo | da presente Lei C:;'fb!:r::r:tt: i

§1°. As atribuicdes bésicas dos cal {
| rgos de provimento issa
refere o caput encontram-se definidas no Anexo Il desta Lei Compleme:?;rjcomlssao S

§2°. Fica mantido o exercicio das fung i
f ido €S € O percebimento d |
gg?gp;s::qao de Servico publico de que trata a Lei Municipal n° 354, de 13 dge ren:‘una;acao‘
3 rvadas as disposigdes da referida norma. : T

autorizado ‘:ﬂ'aifesllaNaamGUIiﬂms"@mﬁ © da presents lei complementar, fica o Poder Executivo
provimento em ocmirssﬁz :;n mhin;s&:gm'&dm“m' vinculagdes e niveis dos cargos de
aumento de despesa, 530 Direta e Indireta, vedado, em qualquer hiptese, o

& cnmiss‘;::t i’s_ Na composicsio da remuneracdo total atinente acs cargos de provimento
syl e que trata esta Lej Complementar, fica estabelecida uma verba de
comissiona?i 2 t;:we:pnndente a 3 (trés) vezes o valor do vencimento base do respectivo cargo
e cetuando-se os cargos de Secretario Municipal e Procurador Gerai 5
subsidio & o fixado em lei especifica pela Camara de Versadores. dhegliiatyiied

Parégrafo tnico.E vedada a vinculagso de estabilidade financeira a quaisquer

simbolos ou atribuigdes de cart issil
o coe: 908 comissionados ou fungdes gratificadas criados na presente
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Paragrafo (inico.No caso de optar pela remuneragic do cargo efetive de origem,
Art. 33, Ficam expressamentse mantidos. os demais dispositivos que ndo. contrariem -

perceber&o uma verba de representacdo no valor correspondente a 5% (nnvama e cinco por
cento) do valor do subsidio do cargo. politico. ocupado. ou da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diregéo e Gerenciamento.

o disposto na presente Lei Complementar.

Art. 33. Esta Lei Complementar entrara em vigor ha data de sua publicagdo,

Art. 28, Fica definido, no &mbito da Administragdo Direta, o quantitativa de 200 revogadas as disposicées em contrério.

(duzsntas) FungBes Gratificadas, para as quais poder3o ser designados, de acardo com & 3
necessidade do servigo, devidamente motivada, mediante portaria do Secretdrio Execulivo de

GestBo de Pessoas, servidores da Administragio Direta ou Indireta Municipal ou de outros Qe 7““?’“9% 0 Sdejunho de2017. &
entes federativos, cedidos ao Municipio de Jaboatéo dos Guararapes, i |

£l

§1% As_Funr,:ﬁea Gratificadas a que se refere o capul obedecem &s seguintes ANDERS‘O

limitagbes, percentuais e valores: i
| - FGS-1: 80% (oitenta por cento) do vencimento, limitado a 90 {noventa) gratificagdes; i = /

Il - FGS-2: 40% (quarenta por cento) do vencimento, limitado a 70 (setenta) gratificagdes;

1l - FGS-3: 20% (vinte por cento) do vencimento, limitado a 40 (quarenta) gratiicagtes. Cémara Mun. do Jab. dos Guararapes
Aprovado em ?' Discussio

§2°. As gratificaghes a que se refere o presente artigo ndo serfo destinadas a o !ﬁ votz a..
servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo. :

§3°. A gratificacdo instituida na Lei Municipal n® 326, de 5 de junho de 20089,
poderd ser paga aos servidores & disposicéo de outros entes federativos ou do Poder Judicidrio,
exclusivamente nas hipdteses em que o exercicio de suas fungdes guarde explicita pertinéncia
e relevancia direta para a Administragdo Municipal de Jaboat@o dos Guararapes.

Art. 30, Para fazer face & reeslruturacio administrativa prevista nesla Lei

COmplemeﬁ‘lar o Poder paderd, di decreto, jar ou
ir, total ou parciall te, as dotages orgamentarias aprovadas na Le: Orgamentaria de
2017, Lei Municipal n® 1.302, de 20 de dezembro de 2018, e em créditos adicionais, em <

decoréncia da extingéo, transformagao, incorporagBo ou desmembramento de orgéos e
entidades, bem como de alterages de suas competéncias ou atribuigbes, mantida a estrutura
programatica, expressa por categoria de programagdo, metas e objetivos, assim como o
respectivo detalhamento por esfera orcamentéria, grupos de natureza de despesa, fontes de
recursos e medalidades de aplicagéo.

Art. 31. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar vinculam-se 2
dotagbes orgamentarias especificas, observada a Lei Orgamentaria Anual, aprovada para o
exercicio 2017, com as devidas adaptagtes de que trata o artigo anterior.

Art. 32. Ressalvada a matéria expressamente reservada a lei complementar, a
presente Lei podera ser modificada por intermédio de lei ordindria.
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ANEXO | AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0 2= /2017 ANEXO | AO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 0.2~ /2017
TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS, QUANTIDADES E VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS, QUANTIDADES E VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAC DIRETA £
INDIRETA INDIRETA .
Cargo Quantidade Simbolo Vencimento Base Cargo Quantidade Simbolo Vencimentc Base
Secretério Municipal ¢4 CDG-1 *) Secretario Municipal 7 CDG-1 ™)
Procurador Geral 1 CDG-1 ) Procurador Geral 1 CDG-1 *)
Contralador Geral ‘ 1 CDG-1A 2.750,00 Controlador Geral i 1 " CDG-1A 2.750,00
Chefe de Gabinete 1 CDG-1B 2.750,00 = Chefe de Gabinete 1 CDG-1B 2.750,00
Sacretario Especial e Executivo 28 CDG-1C 2.750,00 Secretario Especial e Executive 28 CDG-1C 2.750,00
Presidente 3 CDG-2A 2:125,00 Presidente 3 CDG-2A 2.125,00
Superintendente 36 CDG-2B 2.125,00 Superintendente 36 CDG-2B 2.125,00
Subprocurador Geral ¥ CDG-2C 2.125,00 N Subprocurador Geral 1 CDG-2C 2.125,00
Coarregedor Geral 1 CDG-2D 2.125,00 : Corregedor Geral : | CDG-2D 2.125,00
Subcontrolador Geral 1 CDG-3A 1.750,00 " Subcontrolader Geral 1 CDG-3A 1.760,00
Gerente 132 CDG-3B 1.750,00 Gerente - - 132 CDG-3B 1.750,00
Quvidor 1 CDG-3C 1.750,00 Ouvidor 1 CDG-3C 1.750,00
Gestor de Projetos 4 CDG-3D 1.750,00 Gestor de Projetos . 4 CDG-3D 1.750,00
Coordenador 227 CDG-4 925,00 Coordenador 227 CDG+4 926,00
Chefe de Nicleo 285 CDG-5 660,00 Chefe de Nicleo 285 CDG-5 660,00
Assessor Técnico Especial & CAA-1 2.625,00 Assessor Técnico Especial ] CAA-1 2.625,00
Assessor Especial 1 8 CAA-2 202500 Assessor Especial 1 8 CAA-2 2.025,00
Assessor Especial 2 2 CAA-3 1.775,00 Assessor Especial 2 2 CAA-3 1.775,00
Assessor Especial 3 13 CAA-4 1.500,00 Assessor Especial 3 43 CAA4 1.500,00
Assessor Técnico 42 CAA-5A 1.125,00 Assessor Téenico 42 CAABA 1.125,00
Assessor Juridico 15 CAA-5B8 1.125,00 Assessor Juridico 15 CAA-5B 1.125,00
Assistente Técnico 1 183 CAA-B 925,00 2 Assistente Técnico 1 183 CAA-6 925,00
Assistente Técnico 2 83 CAA-T 660,00 ; Assistente Técnico 2 83 CAA-7 660,00
Assistente 3 98 CAA-8 800,00 Assistente 3 o8 CAA-8 800,00
Assistente 4 : 141 CAA-G 450,00 Assistente 4 < 141 CAA-8 450,00
Assistente 5 o4 CAA-10A 275,00 & Assistente 5 94 CAA-10A 275,00
Assistente 6 98 CAA-10B 275,00 Assistente 8 88 CAA-10B 275,00
Assistente 7 44 CAA-11 235,00 Assistente 7 44 CAA-11 235,00
TOTAL 1.556 TOTAL 1.556
Dhbservac8o: (*) O subsidio dos Secretarios Mumc\pala e Procurador Geral & fixado por iei de Observacio: (*) O subsidio dos Secretarios Municipais e Procurador Geral é fixado por lei de

iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 28, inciso V, da Constituigdo Federal

9:’%

%

iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 29, inciso V, da Constituig&o Federal S) £
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ANEXO Hl AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® 0_9' 12017
QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAC DIRETA E INDIRETA
Cargos de Diregio & Gerenciamento - CDGs

SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo CDG-1: orientar & supervisionar as agdes da secretaria municipal e das
secretarias execufivas que a integram; zelar pelo cumprimento das metas da Gestdo; referendar & fazer
cumprir as determinagbes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; expedir instrugdes para a execucac
das leis, decretos e regulamentos; praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem determinadas
por Iei ou pelo Prefeito; negaciar e realizar convénios com érgéos plblicos e privados para impiemertar
programas e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agbes da
secretaria; apresentar 2o Prefeito relatérios perigdicos de sua gestdo na secretaria municipal; exercer
outras atribuigbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo

PROCURADOR GERAL, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as agdes da Procuradoria Geral, exercer
as competéncias e atribuigbes estabelecidas na Lel Complementar n® 1, de 20 de janeirc de 2006;
negociar e realizar convénios com 6rgéos pliblicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de corm ia; ordenar as desp d das agbes da Procuradoria; apresentar ao
Prefeito relatérios periddicos de sua gestio na Procuradoria Geral; exercer outras atribuicbes
necessdrias e compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLADOR GERAL, simbolo CDG-1A: orientar e supervisionar as agbes da Controladoria Geral,
exercer as peténcias e atribuig idas na Lei Municipal n® 407, de 3 de junhc de 2010;
negociar e realizar convénios com 6rgos publicos e privados para implementar programas & projetos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das acbes da Controladoria, apresentar
ao Prefeito relatérios peridicos de sua gestfio na Controladoria Geral; exercer outras atribuicies
necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

CHEFE DE GABINETE, simbolo CDG-1B: chefiar o Gabinete do Prefeito; cuidar das alividades
administrativas dos gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito; coordenar as agendas do Prefeito e do
Vice-Prefeito @ o servigo de cerimonial; desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeilo & ao
. Vice-Prafeito, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e de outros assuntos
pertinentes; negociar e realizar convénios com orgaos publicos e privados pare i
@ projetos de seu ambito de cor ordenar as « decorrentes das agdes do Gabinete do
Prefeiro, apresentar ac Prefeito relatérios periodicos de sua gestfio no Gabinete, exercer outras
atribuicoes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIO ESPEGIAL, simbolo CDG-1C: orientar e supervisionar as agbes da secretaria especial;
garantir a execugo do Plano de AgSo da secretaria especial, nas areas de sua competéncia; chefiar
diretamente a equipe vinculada s dreas de sua competéncia, garantindo a eficiéncia da gestdo
participativa; negociar e realizar convénios com org&os plblicos e privados para implementar programas
@ projetos de seu &mbito de competéncia; ardenar as despesas decomentes das agoes da secrelaria,
apresentar ao Prefeito relatdrios periddicos de sua gest@o; exercer outras atribuicbes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelc Prefeito.

SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-1C; assessorar diretamente o Secretario Municipal nas areas de
sua com i iva; garantir a 80 do Plano de Acéo da Secretaria Municipal, nas areas de

sua competéncia executiva; chefiar diretamente & equipe vinculada as &reas de sua compeléncia
execuliva, garantindo a eficiéncia da gestao participativa; apresentar ao Secretario Municipal relatdrios
periocdicos de sua gestdo executiva; substituir elou representar o Secretario Municipal gquando
determinado; exercer outras. atribuices necessarias e compativeis com a natureza do cargo elou
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ASSESSOR TECNICO ESPECIAL, simbolo CAA-1; assistir ) i i
! te o Prefeito, ) municipal
Pracuradsr‘ Com.m!sﬂt_:r ou Chefe de Gabinete, nas questbes de alta complexidade, espec{ﬁcafaé
:mrentes a compt_atépcla extreordinaria do érgéo, emitindo pareceres e relatorios, quando determinado,
Pxe;c;; oufras ats es nece & Comp: com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo
refal 0, c Municipal, P , Gontrolador ou Chefe de Gabinete.
Secretério Executivo, pelo Superintendente e/ou Gerente.

Assassm EsPECIAL 1, simbnh CAA-2: assessorar o Prefeito, o Secretério Municipal e/cu o Secretario
Executiva a que estiver v ‘ em qi de alta com h técnica e/ou politica; elaborar &
acompanhar projetos estratégicos de interesse do Governo; cumprir missbes estratégicas de interesse
do Governo, determinadas pelo Prefeito, Secretdrio Municipal e/ou Secretdrio Executivo: presentar
proposta & acompanhar 3 execugéo do Plano de Agdo do Governo elou da Secretaria Municipal, exarcer
outras slnhmm necessdrias e compativais com a natureza do cargo efou determinadas peio Prefeito,
Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo. i

ASSESSOR EE_PECM.L 2, simbolo CAA-3: assessorar o Secretario Municipal elou o Secretério Executivo a
que estiver vinculado, na execuglo de projetos estratégicos e na elaboracdo de projetos especificos;
2presentar prupas.ts e acompanhar a execuco do Plano de Agdo da Secretaria Municipal efou dé
Secretaria Executiva; orientar as equipes da Secretaria Municipal elou Executiva, em: assuntos
:sg::‘:ﬂm:s determinados pelo Secretario a que estiver vinculado; exercer outras aln‘huicées necessarias
Exacut?:i,“'s com a natureza do cargo elou d i s peio fo Municipal e/ou Secrsténo

ASSESSOR ESPECIAL 3, simbolo CAA-4: assessorar o Secretario Municiy i

: f ! 4 pal, o Secretario Execut
Superintendente a que estiver vinculado na execugio de projetos especificos; acompanhar : :?eijuc;uag
do Plano de Agao da Secretaria Executiva; exercer outras atrnbuigbes necessarias e compativeis com a

natureza do cargo efou peio io  Munici ( i
ik S io Municipal, Secretério Executivo e/ou

AsSESSOR TECNICO, simbolo CAA-5A: assessorar o Secretario Executi i
0, % ecutive, o Superintendente efou o
s:prg;t;c:sq:: 3-‘“’":9’ vinculado, em questdes lécnicas de média e aita complexidade, relativas a areas
cont \ propor solugBes técnicas atinentes ds dreas de atuago especifica
Secretaria Executiva, Superintendéncia elou Geréneia; exercer outras atr‘mulcﬁef nacgsssriasd:

compativeis com a nat i i i
eluquereme‘ natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretério Executivo, Superintendente

ASSESSOR JuRIch&_J, simbolo CAA-5B: d f & privativas de advogado, no
m:c:ragenm direto ;: o M pal, o Executivo, Superintendente efou Gere;wns:
oo %areceres cotas, oficios e outros documentos de cunho juridico, nZo afetos @ competéncia
:;lv; iva Procuradoria Ggml: emitir relatorios e apresentar estudos para andlise do Secretario
qglqlpal, Secrularlq Executivo, Sup_eﬁntendenze elou Gerente, quando determinado; exercer outras

b : € comp com a do o elou determi ari
Municipal, Secrstario Executivo, Superintendente e/ou Gsw?am erminadas pelo Secretario

:f?:s;‘ﬁsu;i :;cn:g 1, sll}:bo#u d:A::?: assistir tecnicamente o Secretdrio Exacutivo, o Superintendente
te, q média P @ inerentes & competéncia ordindria
do érgéo, emitindo pareceres e relatorios, quando determinado; exercer outras au'ibu:z;ap:s necessarias e

compativels com a natureza do o efou ari i
L U cargs determinadas  pelo Secmianfa‘Execuhvu. pelo

[y
i
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GABINETE DO PREFEITO

IDENTE

PRESIDENTE, simbolo CDG-2A: exercer suas atribuigdes e competéncias de acorde gom as disposicoes
estalutos e & normativos pertinentes; garaniir 8 execugo do Plano de Acgo

negosiar e realizar convénios com &rgéos publicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de comp! ia; ardenar as d decorrentes das agdes da secretaria; apresentar ao
Secretario Municipal 20 qual a instituigao & funcionalments vinculada relatorios periédicos de sua gestio;
exercer oulras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

SUPERINTENDENTE, simbolo CDG-2B: superintender as agbes da Secretaria Executiva ou Municipal a que
esta vinculado, nas éreas de sua competéncia; tragar estratégias de acdo, a pariir das orientagées do
Secretario Municipal elou do Secretario Executivo; chefiar e orientar & equipe vinculada a
Superintendéncia; garantic o cumprimento das metas do Plano de Agfo na grea de atuagio da
Superintendéncia; exercer outras atribuigbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo slou
determinadas pelo Secretéric Municipal e/ou Secretario Executivo.

SUBPROCURADGR GERAL, simbolo CDG-2C: superintender as agdes da Procuradoria Geral, sob a
onentagao do Procurador Geral; exercer as competéncias e atribuiches estabelecidas para o cargo na
Lei Complementar n® 1, de 20 de janeiro de 2008, e na legisiagao pertinente; exercer outras atribuiches
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Procurador Geral.

CoRREGEDOR GERAL, simbolo CDG-2D: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantic o
cumprimento das atribuicbes da Corregedoria Geral, instituidas em lel, exercer outras atribuigdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela Controlador Geral.

SUBCONTROLADOR GERAL, simbolo CDG-3A: superintender as agbes da Controladoria Geral, sob a
orientagao do Controlador Geral; exercer as competéncias e atribuigbes estabelecidas para o cargo na
Lei Municipal 407, de 3 de junho de 2010, e na legislagdo pertinente; exercer oufras atribuigbes
necessarias & compativels com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

GerenTE, simbolo CDG-3B: gerenciar 2 equipe sob sua responsabilidade direta; assessorar O Secretario
Municipal, o ic Executivo ou o dir do 6rgao a que estiver vinculado, na resoiugao das
questbes atinentes a area de atuagio da geréncia; garantir o cumprimento das metas do Planc de Agao
na drea de atuagdio de sua geréncia; exercer outras afribuigbes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Executivo e/ou Superintendente. .

Ouvioor, simbolo CDG-3C: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantir o cumprimento
das atribuigdes da Ouvidoria Geral, instituidas em lei, exercer outras atribuicdes necessérigs ©
compativeis com a naturéza do oargo e/ou determinadas pelo Conlrolador Geral.

GesTor DE PROJETO, simbolo CDG-3D: gerenciar as agfes do projeto / atividade, observando as
diretrizes da unidade organizacional a qual & funcionaimente vinculada; exercer suas atribuigbes &
competéncias de acordo com as disposicbes dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos
pertinentes; apresentar ao fitular da unidade a qual o projeto & vinculada relatorios periodicos de sua
gestao; exercer outras atribuiches necessérias e compativels com a natureza do cargo;

COORDENADOR, simbolo CDG-~4: coordenar as atividades afins na area de sua competéncia; coordenar a
equipe sob sua responsabilidade direta; exercer outras atribuicbes necessarias & compativeis com a
natureza do cargo efou determinadas pelo Superintendente efou Gerente

CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-5: di har as [ ac @ afins ao nuclec sob
sua responsabilidade; chefiar equipe em atividades de menor complexidade; exercer outras atribuigdes
necessarias e compativels com a natureza do cargo elou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.
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ASSISTENTE TECNICO 2, simbolo CAA-7: assistir tecnicamente o Gerente e/ou o Coordenador, nas
quesiSes de menor complexidade, especificas & inerentes a competéncia ordinaria do érgdo, emitindo
pareceres e rejaldrios, quando determinado; exercer cutras atribuigbes necessarias € compativels com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.

ASSISTENTE 3, simbolo CAA-8: assistir tecni o Secretéric E tivo @ o Gerente; em gquestbes de
média iade, menos & mais inerertes & competéncia ordindria do 6rgdo, emitindo
pareceres e relatérics, quande determinado; instruir requerimentos @ processos; elaborar esludos e
laudos em sua area de habilitagio, exercer outras atribuigoes necessarias e compativeis com a natureza
do cargo efou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE 4, simbolo CAA-9: prestar assisténcia técnica a Secretaria, ne controle de agenda & de
expediente dos seus orggos; auxiliar ini i e oS fevar estudos e p i para a
formulagéo de planos & projetos dos drgéos da Secretaria; prestar atendimento e esclarecimentos a0
pliblico interno e externo, pessoalmente & através de expedientes oficiais @ de feramentas de
comunicagac disponiveis; exercer outras atribuices necesséarias e compativels com a nalureza do cargo
e/ou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE 5, simbolo CAA-10A: prestar assisténcia &s geréncias, coordenagbes e nucleos da
Secretaria, atuando coma agente de interligagac entre os seus diversos orgéos; prestar atendimento e
esclarecimentos ao poblico interno e externo, em . de menor comp - avaliar as
necessidades administrativas e sugerir medidas relativas a compras € aquisigdes de bens.e servigos
comuns, nec ics a0 i dos 6rgacs; exercer outras atribuigbes necessarias
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE 6, simbolo CAA-10B: prestar assisténcia as geréncias, coordenagdes e nucleos da
Secretana, nos assuntos perfinentes ao expediente administrativo e & organizagao de processos e
expedientes oficiais; assessorar as chefias na remessa, controle e profocolo de documentos oficiais,
exercer outras atribuicGes necessérias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas peia
chefia.

ABSISTENTE 7, simbolo CAA-11: prestar direta &s coor coes & nucleos da Secretaria, nos
assuntos pertinentes aocs serviges de manutengdo e no controle de materiais necessarios ao
desempenho eficiente dos érgéos; exarcer outras. atribui rias e p is com &
do cargo elou determinadas pela chefia. 5
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Oficio n°. 138/2017 - GPCM.

Jaboatdo dos Guararapes, 19 de junho de 2017,

Ao

Exmeo. Sr.

Anderson Ferreira Rodrigues

Prefeite do Municipio do Jaboat&o dos Guararapes.

Excelentissimo Prefeito:

Com os NOSSOS cumpnimentos Coraiais, vimos eéncaminhar a esse Poder
Executivo Municipal o Projeto de Leij Complementar n°. 02/2017,
aprovado em Reunidc Ordinaria realizada no dia 18/06/2017, de autoria
do Poder Executivo Municipal ispo

Nesta oportunidade, reafirmamos os sinceros votos de estima e especial
aprego.

Cordialmente'

Assessora Tacnicg

_____‘r_;z‘_ T ——— Gabinete go Prefeito
Lins de Ardeadc 5557 Prodeds - Jaboatdg dos Guararapes - pg CEp ‘43ik23
Fone 3342.6250/ 3467.5 14 '
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2017

EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Admiplstragﬂo Direta e Indireta do
Municipio de Jaboatéo dos Guararapes e d4 outras providéncias.

Art. 1.° - A estrutura organizacional da Administragéo Dfmta_ do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes ¢ composta das seguintes Secretarias Municipais:

I - Secretana Municipal de Educag3o
W - Secretana Municipal ge Saide
I - Secretana Muncpai ge Besenvolvimento Social e Csdadania
IV - Secretana Municiai de Infrassruturs
V - Secretaria Municipai de Desenvotvimento Econdmico e Sustentabilidade:
VIl - Secretaria Municipal de Plansjamento e Gestio: e,
VIl - Secretaria Municipal da Fazenda.
Parégrafo Gnico. - Ficam extintas as Secretarias municipais nao expressamente indicadas
na presente Leij Complementar.
Art.2° . p Secretaria Municipal de Educacéo é 6rgé&o superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicses:

[ assessorar o Prefeito na formulagso de politicas e diretrizes voltadas 3
promogio e universalizacio da educagio no &mbito do Municipio;

u- elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas fara a

melhoria da qualidade do ensino, modemizago Pedagégica e da capacitacéo do quadro da
educacdo do Municipio;

1 - manter a Rede Piblica Municipal de Ensino:
- Promover acoes articuladas com o Ministérie da Educacdo e com a Rede
Publica Estadual de Ensino;

V. acompanhar e fiscalizar 2 efetiva aplicacdo do mite minimo constitucional
908 recursos vinculados & manutencio e desenvolvimento do ensing, nos termos do art 212
da Constituiglo Federal;

Rua Ardo Lins de Andrade, n © 730. Piedade — Jaboatio dos Guarirapes. CEP: 54310-640
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d) participar do processo de
Educacional da Rede Municipal;

&) monitorar a evolucdo dos Indices de desempenho de educacéo no Municipio;
f) coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculades &

Secretaria Municipal de Educacso;

i) executar outras atribuicbes correlatas efou determinadas pelo Secretario

Municipal.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Salde & orgéo superior, subordinado

diretamente ag Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuigdes

I - gerir o Sistema Unico de Sadde - SUS, no ambito do Municipio;

Il - elaborar, implementar, monitorar e avaliar ag politicas puiblicas municipais

relativas 3 salde;

Il - pianejar, organizar, coordenar, EXecutar e supervisionar as acbes e servicos de
Bromocdo, prevengao, recuperacéo e reabilitacio da saude de competéncia do Municipio;

W - promover a vigilancia a salde, implementando acbes e programas de vigilancia

w

mibents| epidemiolbgica, sanitdria e de satide do trabalhador;

V - desenvolver acdes intersetoriais de promogao da satde, em articulagdo com

Outras secretariag municipais;

¥1- desenvolver o controle, regulagso, avaliago e auditoria das agbes e servigos de

S3ude SO0 gestio municipal;

. VI - genr & controlar ag receitas préprias e de transferéncia intergovemamental que

compdem o Fundo Municipal de Savide;

VR - adminsstrar @ Supervisionar as unidades de saiide sob responsabilidade do

Municipin

IX - encamanhar pacientes para a realizacfo, em outros municipios, de exames

diagndeticns oy terapéuticas de complexidade que o Municlpio n&o disponha:

X -fazer cumprr odes os principics, diretrizes € normas do Sistema Unico de

i Sauge (SUS

Xi - paricipar ng SoNscROacE0 do Sistema Unico de Sagde (SUS), no &mbito
regional e estadua 0e forma integrada e narménica com os demais municipios da regiso;

Rua Arao Lins de Andrade, n ° 739. Piedade — Jaboatio dos Guamrapes CEp- 34310-640
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XH - estimular e promaover o controie sociai e 3 participaco social dos cidadaos na
gestdo do sistema de saide, apoiando ¢ funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e
comissdes locais ou distritais de saude;

Xl - viabilizar o desenvolvimento de 2cles de saice araves de unidades pablicas ou
privadas, nestas priorizando as entidades filantrdpcas ce forma compiementar;

XIV - promover a gestao parlicipativa, colegiadz = compariinada da atengBo a satde
apoiando o dilogo entre a Populagdc e a administragao

XV - acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicacso do kmae mimmo Constitucional dos
recursos vinculados ao financiamento das agdes e Servicos poblicos de Saude, nos termos do
art. 7° da Lei Complementar Federal no 141, de 13 de janeirs ge 2012

XVI - negociar e realizar convénios com Grgacs pubiicos e privados Para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XVII - ordenar as despesas decorrentes das acées da Secretaria Municipsl de Saiide e
90 Fundo Municipal de Saude;

XVl - coordenar o conjunto dos érgéos que a integram:
XIX - executar outras. atribuices correlatas e/oy determinadas pelo Prafeitn

Pardgrafo Unico.  Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput a
S=gunts secretaria executiva:

| - Secretaria Executiva de Planejamento e Gestio em Satde. com as seguintes
compesincias e atribuicSes:

2 oaricipar da formulagdo e implementacgo da politica de assisténciz & salde,
Soservades os principios e diretrizes do Sisterna Unico de Sadde
D} participar na coordenacdo da Politica de Monitoramento & Avaliacio da
Gestic do Sistema Unico de Salide, POr meio da andlise de say
Sesenvolvimento, da identificagéio e disseminagdo de experiéncias inovadoras,
Srocuzingo subsidios para a tomada de decisbes e a organizacio dos servicos:

9) coordenar os servicos basicos, €Specializados e de urgéncias emergéncias,
execitando o acompanhamento técnico de todas as portas de entrada do SUS
no Municipio amculando-as com a rede hospitalar de retaguarda;

i
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Il - articular e integrar as politicas sociais do Municipio, promovendo o acesso do
cidad&o aos servigos piblicos de forma integral;

il - promover politicas puiblicas integradas de democratizacdo que garantam o
&cesso a assisténcia social;

IV - promover os direitos do cidaddo, apoiando o exercicio de direitos individuais e
coletivos a partir de politicas piblicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e
anticulada com & sociedade civil e com o diferentes setores da Administracsio Municipal;

V-elaborar & desenvolver planos Programas. projetos e outras iniciativas que
contemplem comunidades e segmentos sociais especificos Premovende o desenvelvimento
integral do cidad&o

Vil - articular, planejar, estimular OrganZar. propor, e & execitar em parceria com
0s demais érgdos e entidades da administracdo pudica as Potcas Putacas ge Assisténcia
Social, de Defesa dos Direitos da Crianca & ¢o Adoiescente. de Seguranca Almentar e
Nutricional, dos Direitos da Pessoa Idosa, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. do Direito
das Mulheres, , assim como de igualdade de género e dz juventude. no &mibilo mumicipal

VIt - negociar e realizar convénios COM 0rgéos plblicos & privadas para implementar
programas e projetos de seu &mbito de competéncia;

IX - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria-
X - coardenar o conjunto dos orgéos que a integram;
XI - executar outras atribuictes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
Seguintss secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Assisténcia Social, com as seguintes competéncias e
atribuigdes

&) elaborar, executar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar g
ODEWWO do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no teritorio
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€) coordenar e controlar a Prestacdo de seryi de say i
hospinalares, Pactuados com outros municipios; o i L

f) implantar, Organizar, acompanhar fiscaiizar &
" A i centroiar tog. acles
protecéo e Promocao da satide no Municipio, e e

i) favorecer a integracdo da rede de servicos vendo acos
estiatégias intersetoriais. S o :

J} coordenar e Planejar os sistemas de informac3o salde rocesso:
Tecnologia da Informagso da Secretaria ge Satde; i = o

k) coordenar o Processo de didlogo e nNegociagdo Consel ici
Saude, desenvolvendo de forma participativa; < i e

1) promover =
P! ol Processcs de educagao Permanente em sadde e dg gestdo de

n) desenvolver Processos de auditorias e de conformi i
d . rmidade
de salde no Municipie, na rede propria oy complementar; g e

0) coordenar g articular og Processos de com i
Pt S Compras e contratos vinculados a

Flexecutar ¢ coordenar os Processos de piane; ecucio
i ejaments,
brogramacao financeira do sistema de satide; - . s

3 realizar a gestio ge Fransporte sanitario o de servigos da gestio da sa(ide

Ly Tﬂoera-asacéesae . Hrok » A
92 rede complementas W%Em"wmmwmme

1- plangjar, coordenar. mon,
Promovendo uma gestao holistica no ambitg municipal;
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inclusdo social das familias e individuos em situaciio de vulnerabilidade e risco

social, organizados de forma territorializada:
b) coordenar a implantagio do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, para Operacionalizacio dos Equipamentos Publicos de Alimentagao
€ Nutrigio, de forma integrada e transversal s demais politicas setoriais;

C) acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de servigos, programas e
projetos  desenvolvidos peias instituicdes e organizacdes da rede

socioassistencial local. de acorde com as nommatvas federais;

¢} acompanhar e assessarar os Conseinos Municipais de Assisténcia Social, de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ge Seguranca Alimentar e
Nutnciona! e realizar a gest20 politco-adminstratva e financeira dos seus

respectivos Fundos,

&) acompanhar e assessorar téonica € admmistratvamente os Conselhos

& Tutelares do Municipio
f) atender as acdes socicassistenciais de Carater emergencial
9) participar das agdes de mobilizagdo do Governo Municipal junto 3 populagio;

h) desenvolver e implementar de forma intersetorial a poliica de orientacdo e
informaco & sociedade, acerca de expedicdo de documentos e de acesso aos

servigos publicos;

i) executar outras atribuicdes correlatas efoy determinadas pelo Secretario

Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Direitos Humanos e Politica sobre Drogas, com as

Seguintes competéncias e atribuictes:

@) promover os direitos humanos atraves do atendimento e encaminhamento de
denincias de violagdes de direitos, bem como através de acdes de combate ao

preconceito e de prevengio a violéncia;

o) fortalecer e articular a rede de protecéio e atendimento da populagéo, visando

b 2 defesa promogio e garantia dos direitos;

) manter relacic com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de
JuC3 canass Oe participacio e controle social nas politicas de promogao dos

GIrestos humanos

@} executar as politicas de prevencao as drogas. de acordo ©om as diretrizes

emanadas ¢a Secretana Nacional de Politcas sobre Drogas (SENAD);

) amicuiar & coordenar 2s atvidades de prevencao do uso indevide, a atengdc e

a@%mmmme&emmﬁde&m.

f} gefinir estatégias e sisborar Piands, programas e procedimentos, na esfera
de sua competéncia. para cancar os objetivos propostos na Politica Nacional

sobre Drogas eéwnpaMarasuaexaouﬁu
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deficiéncia, no Municipio, em conformidade com a legislac&o nacional vigente e
com os i { transparéncia,
descentralizagéo, articulagdo intersetorial e modernizacio da gestao:

h) desenvolver articulagies  com instituiches governamentais, ndo
Jovemamentais e com as associacdes representativas de pessoas idosas e de
PEssoas com deficiéneia, visando & Implementac&io da politica de promogéo e
defesa dos seus direitos:

acompanhar e assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
€0 Conseiho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

1) reaizar a gestio politico-adminstrativa e financeira do Fundo Municipal da
Pessoa igosa.

k) estimular as secratanas MunICpas 2 contemplarem a PrOmMOCE0, a protecdo e ™
deficiéncia

adefmadosdﬂitassap%soame:amm
a melhoria daquamaoeoewdaeasua&evawsodai:

I} executar outras atribuicdes comelatas aioy Setenminadas pelo Secretario
Municipal,

Il - Secretaria Executiva da Mulher, com as Seguintes competéncias & atribuiches:
a) coordenar agBes intersetoriais voltadas para a implementacio da politica da
igualdade de género no Ambito do Governo Municipal.

b) promover agdes que visem contribuir Para o empoderamento sociopolitico &
econémico das mulheres;

C) apoiar as organizacbes da sociedade civil que tém como missac a iguaidade
de género e a defesa dos direitos das mulheres;

Gl promover ugdes preventivas o educativas no enfrentamento 2 violéncia
doméstica e sexista;

=irealzar o atendimento e a ofientagio as mulheres vitimas de violéncia
Somestca. familiar e sexista;

fﬁ_?&;‘f?r outkas. atrituictes comelatas edoy determinadas peio Secretario

assegurando

- i
) Secretaria Executiva de Juventude. com as seguintes competéncias e
a) eiaborar e 2ropor projetos e Programas de politicas publicas voltadas
. para a
Mventude 1 COMO coordenar as a i i
Jve: ﬂe’r 8: cles de rmplementagac destas politicas no

b) impiementar ¢ g=renciar os Centrog Integrados da Juventude no Municipio;

Rua Ardo Lins de Andrage p ¢ 736 Biedade - Jaboatao dos Guamrapes. CEP: $4310.640
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XI- coordenar o conjunte dos érglos que & integram;

XII - executar outrag atribuicdes comeiatas o Ou determinadag pelo Prefeito,
Paragrafo Unico
Seguintes secretaniag executvas

e ! - Secretaria Exscutiva ge Servicos Urbanos, com as SSguintes competéncias e

3l executar 3 coipts de bx
TESiCuoS sGECoS Lrtancs tem
oMo praas PrECES € 2rees vergeg
Ullexemzaraoma;égea?ae X

B . tzca:sa%m
cj administrar, zefar & mv?csca?-&mm

MEQTam & Secrstaria Municipal 3 Que se refere o caput as

e kT € & destinagdo fing| dos
2O70 & Wmpers 925 vias e espacos plblicos,

€) executar agses Corretivas e Preventivas no par L

: ' rJue ce fuminacso municipal,
Promovendo sua modemizacdo e r Iificacio eaantingo a dumin, acao
Proviséria em eventos publicos; i a - i
f) articular, Junto a Companhia Energéti para

rgética de Pemambuco — CELPE

atender as demandas referentes 3 | locacio postes e rege
de iluminagao publica; ANy » :
0) executar a desobstrucio de
mecanizada e g limpeza de canais;

) executar Tbui i
e binie outras atribuiches Corelatas e/oy determinadas Pelo Secretario

galerias e Canaletas de forma manual e

Il - Secretaria Executiy i
competsrcias o e ! @ de Mobilidade e Acasslbilldada, Com as seguintes
a) elaborar ¢ Planejar a gestag Sistema de

do e
Freparcionando adequada mobilidade 4 populagse; Mobildade ~ Urbana,

C) Implantar a gingj; i i

semafo’c;sca inalizacao horizontal, vertical de transito € @ manutengso
d) pianejar e Controlar os transportes municipais;

&) fiscalizar g Visioriar os transportes pubiicos;

Rua Ardio Ling de Andrade, £5%30. Piedade — Jabogao dos Guararapes, CEp- 54310640

©) promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e
a realidade da juventude do Municipio; .
d) promover, no Municipio e de forma oonj_unta com as respecl_was areas, as
politicas de desenvolvimento das atividades inerentes a juventude;
) apoiar e estimular as instituicBes locais que necessitam de suporte para
realizaco de eventos relacionados a juventude .
f) amcular-se com a sociedade civil para execucdo de programas, projetos e
acdes em defess da juventude ‘ .
g) exscutar outras airipuicdes comelatas elou determinadas pelo Secretario
Murscipai
Art. 5 A Secretaria Municipal de Infraestrutura é ¢rg30 superior, subordinado
diretamente ao Prefeitc, competindo-ine 2s seguintes atibucies
ar it publicas relaccnadas 3 realizacac de
| - planejar, coordenar & avaliar as poliicas -
acdes de infraestrutura urbana, englobando o sistema vidne & as a¢ies de kmpeza urbana
Municipio;
Il -articular e executar a Politica Munmpa! de Habitagdo e Sarﬁ!nenb com a
Palitica de Desenvolvimento Urbano e com as demais politcas pablcas do Municipo;

fii - executar obras de pavimentagio e drenagem em espacos plbicos no ferisno
municipal;

i to do conjunto dos Grgdos que
IV - realizar as agbes necessarias ao funcionamen )
integram a Secretarla Municipal, incluindo o planejamento e o monitoramentc das obras &

servigos executados;

V-realizar acbes que promovam a mobllidade urbana, especificamente as

j ham a interferir na universalidade,
rinentss ao transporte, como também agBes que ven int | Unive
;vlzcme e \,sﬂ;ono de todos os deslocamentos humanos no territério do Municipio;

Vi - planejar e coordenar o sistema de transporte e transito do Municipio;

VIi - iscalizar & vistoriar os transportes publicos;

Vill - elaborar os projetos técnicos de engenharia dos equipamentos e prédios
publicos.

IX - negocar e realizar convénios com 6rgaos pliblicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambite de competéncia;

X - ordenar a3 despesas

Rua Ardo Lins de Andrade, n.* 7
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manifestacées dog cidadaos. encaminhando.as o dando

9) executar outras  atribuicses Comelatas einy determinadas pelo Secretario

Municipal,
Il - Secretaria

Quvidonia na Secretaria, acolhendo gs
retomo

- Pesquisas, visando agp aperfeicoamento da Politica de Habitagso o

Executiva d. i i
P CoMpetinein o Croc : € Obras, EdificacBes ¢ Pavamentagan. com as

b) executar z Construcdo e a pa imentacis DUbicas
redes de drenagem: ’ .

€) executar 2 construcic e Conservacao de eStacaEs vionas
= d) executar obras de Consiucio de ediicacties & SSPSE0S pblicos municipajs;

e) :'::r‘."c.*e-' a
Municipio

H meemxmmmm‘mms.

h) executar outras atibuicses Soreians
Municipal. iy -

IV - Secretaria Executiva dg bitagcao Slnetm com Seguin|
Ccompeténcias e atribuigdes: - . g =
2) planejar, derenciar e execytar a itica construco Cestinacao
; d
habitagdes 3 Populacio carente do Mur?gipio: : " il
b) gerenciar e executar a Politica de Saneamento do Municipio:

C) promover o desenvolvimento institucional, incluindo a regjj

d) Articular Politica Municipaf
e i £ L2 e o s o

Reuanzacan Fungisrin ae Municipig, e pagari0 da Poliica ge

" em
baixa renda, mediang normas especiais ge uft:i;:éu iPadas por populagag e

S
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XIl - coordenar a execugdo da Politica de Qualificagéo dos Trabalhadores, com vistas
a inserg&o no mercado de trabalho;

:‘I)ﬁc;cpua:fqr culras atribuicdes Correlatas e/oy determinadas pelo Secretario . )
X - acompanhar a politica de incenuyos ﬁgwm do Municipi_o, voltada para o sistema

s{,mmbﬁﬁ:,,& c; ,.9;0 ssu:::;?r:' bo":;‘,:g’ég‘d' ,re‘:m;‘;”“"""'mm Eco_némlco e empresarial, e articular agdes de mpial,‘.e.’ao de investimentos f;ara apll:‘:acbes locais:

seguintes atribuicBes ' '@ a0 Prefeito, competindo-lhe as XIV - negociar e realizar convénios com érgdos publicos e privados para implementar

Programas e projetos de seu ambito de competéncia;
I-ccordenar e articular ag politicas relativas ag acdes bésicas e espaciais

;efaégnadas 20 meio ambiente, urbanizagdo e gestdq territorial, em articq oy g XV - ordenar as despesas decorrentes das aces da Secretaria;
& icini P laGéO
desen::mog%a&gg:}g b;:;ﬁ“do @ compatibilizagZo com os Plangs Estadual e Federal, X1 - coordenar o conjunto dos érglos que a integram
XVII - exscutar outras atribuicdes SoEiatas oy determinadas pelo Prefeito
Controle J’i:?ome;ar b ‘SZ""?’E““”’ & execucdo da Poliica Urbana de Licenciamento e s <
i no, através da elaboracsio e aplicagéo da legislacao urbanistica, dos planes P i Integram a . ; BGSE
urbanisticos e dos Projetos estrutiradores e estratégicos de ordenamons o lT‘rhcﬁ'i wihse > aragrafe dnico *5gram & Secrstana Municipal = que se refore o

- requalificacao urbana; seguintes secretarias exscutivas

- |- Secretaria Executiva de Turismo, @ Lazer com as
Ml - coordenar e acompanhar a EXecucdo das politicas Mmunicipais de meio ambiente, seguintes competéncias e atribuicoes: T t——

residuos sélidos, educacio ambienta| e Protecdo dos animaijs;
a) planejar, fomentar e executar a politica de Gesenvolvimento do Tunismo, da
" 'S coardenar e acompanhar as acdes de controle e licenciamento ambiental, no Cultura, dos Esportes e do Lazer no ambito municipal:
Vo da sustentabilidade; b) apoiar e esfimular as instiuigses locais que necessitam ds supene para
o ; realizacio de eventos relacionados ao turismo, & cultura, aos esportes e ap
V - formular g executar politicas pubiicas relativas ag acles na area econdmica, em lazer;
Mo do Municipio;

articulagdo com o Plano de Gove
C) promover a politica de Preservacio e conservacio da memdria do patriménio

v apoiar e fomentar o desenvolvimento o o fortaleciments das ativi histérico, arqueoi6gico, paisagistico, documental e cultural do Municipio:
ecendmicas do Municipia Com especial enfoque as atividades do Turismo; d) Promover isoladamente, ou em parceria com outras entidades (plblicas ou
3 prvadas) acées destinadas a incrementar a cultura como fator de
dmnm{:‘; ei;"e;ai": -'eé‘uféf"'eﬂs'é‘ © PaTicpar 02 execugdo das politicas piblicas de desenvolvimento, geracio de riqueza, trabalho e renda no Municipio:
Nt da Cuiltura, Sportes L=z e ;
= dos € 00 Lazer no Municipio > & Promover e incentivar a inclusdio da identidade cultural e dos valores
- Vil - pdar!ejar. fomentar e exscutar poiiicas ge Sesanvoivimento municipal nos woricos da dabouti:
Setorﬁ_i de Ciéncia g Tecnologia, Industria Comério e Servicos & nas atividades rurais ¢ da { f) aricular, planejar, estimular, organizar, Propor, gerir e executar, em parcena
Pesca; £C0m os demais Grgéios e entidades da administraco publica, as politicas
X-d f publicas de esportes e lazer no Municipio;
e Envasﬁmém:se rllt\;?;ve;acees articuladoras e dentificacéo, atracsc e apoio 45 iniciativas 3) 2doiar as medidas necessdrias & captacio de recursos técnicos, humanos e
voltadas & expansao das atividages econdmicas do Municipio: financeires, visando o desenvolvimento das atividades esportivas & de lazer;
X - desenvoiver agdes de Planejamento e apoio ans&o e desenvolvi N) promover e coordenar a SXecucdo e supervisio das atividades culturais, de
i) volvime PP J
Polo Logistico de Jaboat&o dos Guararapes e da Zona de Proce’:;samemo de ExportanSm Ao | lazer & desportivas no Municipio;

Xl - coordenar as atividades de fornento, o anizacio e i i
mercados publicos e feiras livres municipais; - 7peio, desenvolvidas nos

"
. % Rua Ardo Lins de Andrade, n.° 539- Piedage - Jaboato dos Guararapes. CEP: 54310-640
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€} gerenciar as a¢des de urbanizagio de 4reas carentes, elaborando projetos de
Urbanizaco integrada, realizando o trabalho social com as famiiias beneficiadas

i) definir normas e criténios para o funcionamento & utilizagéio Gtz;_ ESDEGS: & & g=si30 1eenica dos contratos junto aos 6rgdos financiadores;

; 4 prética de esport vos, e ) R . ;
pablicos e dos cendnios esportivos para 2 pe o 9% competiy @) =i2borar os projetos técnicos de arquitetura dos equipamentos e prédios
ativicades fisicas por parie da popuiacic & entidades afins no Municipio; piibicos
; ? i 3 3 anual esportivo do Municipio, de 3 . . . N
4) definir, promover e divuigar o calengario : = 37 s atividades de controle, licenciamento e monitoramente  do
forma articulada e participativa com i mﬁg‘?s e FS7eiamento, uso e ocupagac do solo;

: L vemno Municipal & da iegisiacao vigente: o
SO e do-Go u. Secretario 7} oordenar e gerir, de forma sistematica, o Cadastro Multifinalitario e sua
1) executar outras atribuicdes comelatas eiou ceterminadas pelo [=eressntacdo geoespacial, enquanto instrumento de gestdo do teritorio
Municipal. Tunicipal, subsidiando as agbes das diversas secretarias e brgdos da
Administracdo Publica;
- Exec de Trabalho, Qualificagio e Empreendedorismo, com | _ . .
int:s ::r:m':::las e al::;:igﬁ:sr 3/ presidir e coordenar as acées da Comissdo Especial de Andlise Urbanistica —
e it iblicas de emprego, trabalho e renda as 3 CEAU e as outras instancias Ccolegiadas de sua &rea de atuacgao;
s politicas piiblica \ e . contemplando q ) : .
;};::cgr guagmcagaoppmﬂssionﬂf. intermediacio de mac-de-bm. segurc ") propor a atualizaggo e adequagéo da legislacdo urbanistica e ambiental em
- desemprego, empreendedorismo e economia solidaria; vigor:

liticas de incentivo & ualificagiio social e profissional, | promover, implantar, ﬁscalﬁzar e avaliar as Polflicas_quicipals de ‘Meio
gi,;;ggg Zo%rgg;e:;oprﬁ 'gc;sen;éo do trabalgadur no mundo do trabalho, de i-.fnurente‘ de Educacdo Ambiental, de Protecio aos Animais e de Residuos

forma integrada com o sistema de informacbes e banco de dados Sdlidos;

socioeconémicos relativos a0 mercado de trabaiho local; Sxercer a gestdo ambiental no Municipio, na perspectiva da preservagio e da
c) coordenar e executar acdes no ambito do Sistema Publico de Er'npregp, "=Cuperacao do meio ambiente;

Trabalho e Renda, conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo Mg.}:fzg */ presidir e coordenar as agdes do Consetho Municipal de Meio Ambiente;
m:ﬁgﬁ:ﬁo SRR AR it s o et s 9Tr OS recursos provenientes do Fundg Municipal de Meic Ambiente

. ob d ientagdes liberagdes do Conselh Municipal de Meio

d) implementar as politicas publicas de empreendedorismo ?mgo"s":-a pgg;:: :-..—Siz::g_?m S;U :?t;nperﬁnen;; delibel Conselho Municipal

gl s m

@ Solliere, Hmaetindo mﬁaa:mmimmsmmmﬂ;:aspf%ﬁm sistemas ™) emitic pareceres ambientais e licencas ambientais, na forma da legisiagdo
executados por mp:'d o para O desamvoients econdmico com bases “9="= para instalagéo, ampliago, funcionamento siau reformas de afividades
gssociativos, contribuindo p. o empreendimentos degradadores e poluidores do meio ambiente e sobre 2
SR She, TEnsencdo e erradicagio de arvores, exigindo, quando for o caso, 2
) contribuir na captaglo de recursos nas clrvemas_ esferas govemamentais, Spresentacio de estudos ambientais, sem prejuizo das competéncias de outros
garantindo a regionalizagdo das agdes, de forma integrada com as demais &r380s municias.

d R n =vET 2 integrago do Governo Municipal no que se refere as acBes do
fi exscutar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio amento ambients).

Municipai S} promover 2 preservagio e conservacéo do ambiente natural do Municipio,

lii - Secretaria Executiva de Melo Ambiente e Gestéio Urbana, com 2= seguintes Jc@’:—!:;fe are-asvégg:rlnn;?n’fa Iprohegldas. de modo a evitar as ameacas de
competéncias e atnbuiches Oegr Polu ental;

P} arcular e desenvolver aches integradas de Protecdo ao meio ambiente aom

" v j st estuturadcres para o ; ;
8 eaoorar os Planos e Projetos  Urbanisticos entidades ambentais govemamentais e ndo governamentais:

desenvolvimente urbano, de iniciativa da gestio pablica & coordenar as analises
e discussdes de Plancs e Projetos Estruturadores da iniciativa privada que
impactam no territério municipal;

b) elaborar os Planos e Proietos de Ordenamento Temitorial & Requalificagsio
Urbana, especiaiments nos Centros Urbanos;
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) planejar Coordenar e executar atividades d
mencados publicos e feiras livres municipais:

U) sugerr e afetivar emos de Sjustamento de conduta. nas hipéteses cabiveis,
- Se(reﬁncaiﬁ G\gsﬁesr uman' "Sticas e de meg ambiente, com g participacéol
i Gen.waa Consultada 2 Prooy radona Geral, sem prejuizo das
: - 0utros Grgaos muncipas qus guardem pertinéncia com a
maténaob;emdabmma Oﬁmamm&m:

v) executar outras atribuigdes comeiats &ou determinadas peig Secretarig

e fiscalizagso desenvolvidas nos

I - coordenar a gestdo da agso governamenta vendo racao
9 i (bl b
:;::;:ﬁ: das ‘pplft;scas plblicas, tendo como Perspectiva aprrg:"?oria doa i, 0 ‘;a:
municipais, secretarias especiais e secretari i i
Cumprimento da migsso institucional do Governo Munici_t;l:re Peculves, de mancia a G

!l - coordenar o Sistema de Govemabilidade da i
A-g Gestdo Municipal,
PPi:zs F';: .::ggl dpe!a Lei de Dire!ﬂzes Orparnentérias. pela Lei Orgameﬁaﬁﬁ:o Epﬁtop:ﬁ:
sl Loy ‘e cada Seqretana Municipal, pelo Mapa Estratégico da Gestéo e &emais

[ENtes normativos, legais, gerenciais e tecnolégicos que venham a ser j
i ser incorporados ao

Ml - elaborar a Lei de Diratr:
Lol Orparmentans e :LL o irefrizes Orgamentarias (LDO}, o Plano Plurianual (PPA)e a

CoOrdenar acompanhar

V. "
919808 02 Adminstracio Municpa o = ©% Planas de Acso das secretarias & demais

V - coordenar € articular o
988t0 do Municinig Processo de Planejamento, manitoramento e avaliagéo da

Rua Arfio Lins de Andrade, n.° 739. Piﬁ
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¢) providenciar a normatizacdo dos procedimentos relativos ag processo de
elaboracdo, execuclo e acompanhamento da legislagdo orcamentaria e zeiar
pela sua aplicagéo;

d) coordenar, acompanhar e avaliar a implementagéio dos plancs de agdo das
secretarias e érgéos integrantes do Govemo;

e) acompanhar e avaliar as agdes de gerenciamento e superviséo aos convénios
provenientes da captacéo de recursos nacional e internacional para o Municipio;

f) promover a cooperagdo entre cidades brasileiras e estrangeiras para o
desenvolvimento Iocal, a integracdo e o fortalecimento da cooperagdo entre
paises desenvolvidos e em desenvolvimento;

g) executar outras atribuices correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal,

Il - Secretaria Executiva de Gestdo do Patriménio e Manutengdo, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:

a) planejar, desenvolver & coordenar os sistemas administrativos de patriménio,
materiais, transportes e comunicacdes intemnas, no Ambito da Administragéo
Publica Municipal;

b) promover a modernizagdo administrativa do Municipio e o desenvolvimento
organizacional aplicado & Administracao Publica Municipal, servindo como orgéo
disciplinador dos sistemas de Compras e de administragdo;

¢) planejar e normatizar os 8ervicos de administracio do patriménio mobiiiario e
Imobiliario, arquive geral e air ifado central, izando a aquisicio de
materiais, bens, servigos e manutengdo predial, equipamentos, maquinas e
nstrumentos comuns:

d} coordenar a execuclo dos Servicos relativos a telefonia, energia elétrica, agua
€ 0emais Servicos basicos necessarios excetuando-se services de tecnologia da
o o & comuncac3o 2o funcionamento das sscretarias e Grgdos

€ Sxecuiar olras 08 ConsTucas de E303008 a0munksirasvos publicos municipais,

Q]Wamaswamsaemrmemmadosmmm
pliblicos
h) executar outras atribuigies comelatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Ill - Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, com as seguintes competéncias
e atribuicbes: t

Rus Ard Lins de Andrade, - 730. Jaboataa des Cuamrmpes. CEP, $4310.640
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VI - normatizar, supervisionar., controlar, orientar e formutar poiiticas de gestdo de

pessoas

Vil - piansjar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em
geral. da Administragdo Pliblica Municipal; *

VIl - acompanhar, fiscalizar os aportes financeiros do Tesouro Municipal nos Fundos
Previdencidrios e orientar a aplicagdo da politica previdencidria relativa aos servidores

municipais;
1X - zelar pelo controle interno da legalidade dos atos da administracio publica;

X - coordenar o processo de captacdo de recursos nacionais & interacionais e o
desenvolvimento de um Modelo de Govemabilidade Integrado Publico-Privado para a gestdo
das dreas de oportunidade;

Xl - captar recursos financeiros, junto aos orgéos, entidades e programas
internacionais, nacionais e estaduais, para a ampliagéo dos programas Publicos sociais;

Xil - orientar e sistematizar os procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades,
no ambito da Administragéo Direta e Indireta:

Xl - formalizar, registrar e arquivar os contratos e convénios do Poder Publico
Municipal

XIV - negociar e realizar convénios com érgaos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu 4mbito de competéncia;

XV - ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria;
XV1 - coordenar o conjunto das érgéos que a integram;
XVl - executar outras atribuicdes correlatas efou determinadas peio Prefeito.

Paragrafo Unico Integram a Secretaria Municipal 2 que se refere o caput as
Seguinies secretanas exscutivas

|- Secretaria Executiva de Planejamento e AvaliagBo. com as seguintes
competéncias e aribucies

3) promowver o aénhamenio estralégico oa gestio govemamenial, interagindo
com mumwcmewmemas‘ tendo por

CAMARA MUNICIPAL
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a) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gest&o de
pessoas; )
b) desempenhar as atividades de administragdo de cargos, c:.'-n'reri‘r:’a;r ese
remuneracdo, coordenar a avaliagio de estagio probatério de s;r:cé " dé
avaliagdo funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e prol
servidores;
i planejar. desenvolver, promover e oooMengr as atividades c‘le educagdo
profissional continuada, capacitacio e desenvolvimento de pessoas;
2200 i i Recolhimento do
¢ responsabilizar-se pelo preenchimento e envio das Guias de
F ndo :ebas:-,az'aar:a p:c Tempo de Servigo (FGTS) e de Informagbes a
Prewaéncia Social (GFIPs)
r g o metmento maomo da despesas com
posecel, ghetrumtto Ga Mo poakieciats 6 qua SO 5 St 52, 00 LA
L4 Compiamentar Federal n® 101/2000, Le d2 Responsabiidade Fiscal: N
) executar cutras atribuicdes comeiatas slou determinadas pelo Secretario
Municipal
IV - Secretaria Executiva de Licitagies, Contratos ¢ Conwénios, com as
seguintes competéncias e atribuigdes: . :
a) executar os procedimentos licitatdrios, dispensas e inexigibiidades. no &mbio
da Administrago Direta ]
b)orientar e sistematizar os ) pmoedimepm_s lscna_wno‘s. dispensas e
inexigibilidades, no ambito da Administracéo Publica Municipal; :
c) coordenar e articular os processos de compras e contratos da Administrac3o
Direta; =
d) formalizar, registrar e arquivar os contratos e cf_mv_énlus do Poder Publico
Municipal, inclusive prestagdes de contras de convénios; 7
€) executar outras aftribuicbes correlatas e/fou determinadas pelo Secretério
Municipal.

Art. 85 - A Secretaria Municipal de Faz:_;m;a ¢ orgéo superior, subordinado
diretamente ac Prafeito. competindo-lhe as seguintes atribuicBes:

it bl i i Municipal, de
-efetvar 23 politicas plblicas relacionadas & Adm}_mstragéo -
natureza cclaﬁ;?b:ivmbu‘aﬂa financeira, por meio de planejamento.llmplam.at;éo e realizagéo
de projetos. programas & agbes. visando o equilibrio entre as receitas, os 1nveshr|_1$:’se en:
ivi (il nicipal, garantindo a2 modemizagio dos_ processes, a economi ' N
:g:g:cép;tlhtocsar:;rs;a ;::umgms e a eficacia das agbes previstas no planejamento estratégico;
4

/-

7
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Il - planejar, coordenar e avaliar as agdes de Suporie financeiro, necessdrias ao

desempenho e atuagdo dos Grgéos da Administracic Pinlica Municipal:

i - analisar & avaliar permanentemente a s#uacso scondmica e financeirm do
Municipie, definindo os limites de despesas ce Capial ¢ de custeio de todos os 6rgdos da
Administracio Direta e Indireta;

IV - controlar cs investimentos pobliccs e J8vida plibaca municipal;

V - negociar e realizar convénios. TN OgA0S pUbicos e privados para implementar
programas e projetos de seyu Ambio G competénca

vi- 3rse<arasmmwaasmmm
Vi - coordenar o conpuntn aus:r;ﬁm:uunugrt
Vm-m.:ezro,mmmewmpuo%eﬂo.

Paragrafo Unico magswamll:uu'amsem:;caputas
Seguintes secretarias executivas:

|- Secretaria Executiva da Receita. com a5 Sequinies competéncias o
atribuicbes:

a) executar a Politica de Administragdo Tributéria do Municipio;

b) elaborar estudos e Pesquisas para previséo da receita, adotar as providéncias
executivas para a obtengdo de recursos financeiros de origem fributsria e
acompanhar os procedimentos fiscais das transferéncias constitucionais
obrigatorias;

c) inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributaria e nao
tributéria;

d) definir a politica de relacionamento com os contribuintes, por meio de
onentacao e campanhas especificas;

€| fiscalizar e orientar os confribuintes sobre a aplicagdo e a interpretacdo da
'&gislacdo tributaria;

f} aplicara legislacdo tributaria municipal @ promover sua constante atualizagao;
) julgar os recursos voluntarios e as remessas oficiais decorrentes das decisbes
de primeira instdncia fributaria;

N exercer as competéncias a que se referem o art. 165, §1° eoar. 194, inciso
I, ambos da Lei Municipal n® 155, de 27 de dezembro de 1991 (Cédigo Tributario
Municipat);

’

Z;/«/
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| - intermediar o contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o piblico &

todos os segmentos da sociedade;

It - assessorar diretamente o Prefeito na sua representaco civil, social e

administrativa;

lll - assessorar o Prefeito na adecéo de medidas administrativas que propiciem a

harmonizag#o das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

IV - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracio de documentos e

relatérios oficiais;

V- assessorar o Prefeito em S8u expediente oficial & na eiaboracao de sua agenda

administrativa e social

> V!-e-‘—ce—-rra-:araa.bsca;a:csamseﬁ'esa aricuiando-se com os demais

0rgdos municipais para cbsenvdncia da prazos. requisios e outras formalidades legais;

VH - apoiar ¢ Prefeito no acompanhamento das agdes das secretarias municipais e

demais drghos municipais, observado o Plano de Govemo Municipal-

Vill - cuidar da administracdo geral do prédio no qual funciona o Gabinete do Prefeito,

zelando pelo imével e instalagbes e pelos bens moveis € equipamentos;

IX - coordenar a elaboracao de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito 2
Camara Municipal, bem como a elaboragio de minutas de atos normativos, em articulacio

com 3 Procuradoria Geral:

X - controlar os prazos para emisséo de pronunciamentos, pareceres e informagies

0e responsabilidade do Prefeito;

X1 - supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambis

& da Agministracio Municipal que tenham a Participacéo do Prefeito;
XI - ordenar as despesas decorrentes das agées do Gabinste:
Xill - executar outras atribuictes correlatas efou determinadas pelo Prefesn
Paragrafo dnico O Gabinete do Prefeito contara, em sua estrutura, com

unidade dencminada Gabinete do Vice-Prefeito, com 25 seguinies competéncias e

atribuicdes

|- assessorar diretamente o Vice-Prefeito na sua representacio civil, social e

administrativa

Rua Ariio Lins de Andrade, n ‘%mm&: dos Guararapes. CEP: 54310-640
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qugecutjar Outras atribuicses correlatas efoy determinadas pelo Secretario
unicipal.

Il - Secretaria Executiva de Orgamento o Financas, com as seguintes

competéncias e atribuicées:

@) acompanhar e avaliar as Propostas da Lej de Diretrizes O, mentarias (LDO),
30 Piano Plurianyal (PPA) & da Lej Orcamentaria Anua) (LOAr);:;a —

0} acompanhar e avaliar a execugio orcamentaria e financeira dos Planos de
Agdo das Secretanas e demais Orgdos da Admim‘s!rac;ao Municipal:

) partcpar e apoiar g amculacao do processo de orcamento do Municipio;

desemboisg PfOgramado dos TGRSO francerns Grgaos

entidades go: €208 T'aTas especas do O o ;
g) definir as diretrizes dos es K0S 03 despesa DGbiica reguia)
Contabilizaggo; i S i

h) controlar os investimentos Ppulblicos e a divida publica municipal;

1) executar outras atribuicbes comelatas e/, determinadas Secretano
Municipal, i e

Art, 9°. Integram, ainda, a estrutura organizaciona da Administracao Direta do
s

Municipio, os Seguintes 6rgdos especiai

I - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio:
1 - Controladorig Geral do Municipio;
IV - Secretarias Especiais;

V- Assessoria Especial.

Art. 10.0 Gabinete do Prefeito, 6rgdo especial, com status de Secretaria

Executiva, diretam P . p ;
bl retamente subordinado a0 Prefeito Municipal, tem ag Seguintes competéncias o

Rua Ardo Lins de Andrade, g < 739 Piedade Jaboatiio dos Guarampes. CEP: 543; 0-640

23

CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Gy ~PE
CNPJ. Ne, 11.233.384/0001-09

Il - assessorar ¢ Vice-Prefeito em sey expediente oficial e na elaboragso d
agenda administrativa e social; S

_ Il - controlar eventyajs Prazos para emissdo de ronunciamentos, pareceres e
informacdes de responsabilidade do Vice-Prefeito; - "

V- executar outrgs atribuiches correlatas elou determi
Gabinete do Prafeitn. NI, il e o

Art 11, A Procuradoria Geral do Municipio — PGM. institulde ge acordo com o
disposto no ant 7p 02 Le Organics 6rgdo especial, diretamente subordinada ao Prefeito,
exerce 3 representaclo judical o eXrauaical do Municipio bem como as f de

i Andica do Poder Executve r'ca&m*cgr:aLaComD‘anen!arMunicipain’tde

20 de janeiro de 2008 e a oSostenores
§1%.0 Subprocurador Geral. por ap de ﬂs'amr;aammenm peio Procurador
Se;?l.[qoderé mrmemm&mmmmo
icipio,

Omplementar, sem prejuizo da competéncia do sey podendo prestar.
ﬁns.‘u:to_n‘a juridica, que inada peio Prefeito oy Peio Procuragor Gva"gg
unicipio.

Art. 12.A Controladoria Gera) do Municipio, 0rgéo especial com s
Secretaria Execu‘u'va, diretamente subordinada ag Prefeito, tem g:gis [anggsd:
atribuicdes especificas disciplinadas na Lej Municipaj n° 407, de 3 de iunho de 2010, e
contard em sua estrutura, com a Ouvidoria Gerale com a Corregedoria Geral. )

§ 1°. A OQuvidoria Geral, érgdo da Controladoria ral icipi
seguintes comperénciaseaﬂ'ibuicbes: P s =

| - coordenar tecnicamente e orientar a atuacgo das de id idori
No ambito do Podar Executivo; - SRR i

Nl - organizar e Interpretar o conjunto das manifestacses recebidas e produzir
indicatives e Quantitatvos do nivel de satig d i ok
0 facdo dos usudrios dos Servicos piblicos

Wi - receber ma %mm dos cidaddos, interpreha-!es e buscar soiul;ées para
% v os

Casos apresentados, ob}etrvandc © aprimora i
e ¥ - P! mento do Processc de Prestacdo de servicos

Rua Ardo Lins de Mdmﬁ%e = Jaboatio dos Guamrapes. CEP: 54310.640
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IV - privilegiar a vise go Cidaddo como s
0 Swedo detentor de
direitos;

V - informar "
6rgéos municipais m..-ee Grentar os cidadfios acerca de sus

Suas r%m"‘sabmuaaes

. Vi-propor a
omissdes dos adocdo de medidas
piiblico, sugeringo, Inaarc: AUando da para a comecdo e a prevencao de
» inclusive, a expedicao de atos numfvc;sﬂadequada prestacdo duhsjl:vs' .
€ de orientagdes e

Vii - funcion:
ar como agente de interacio entre 5 Gestio P,
0 Plblica e 5 Sociedade:

VIl - contribuir )
Popular no acom com a disseminago de |
panhamento e fiscaiizagdo d:z:-:f:t:“ acdes sobre as formas de paric:
P R 80 dos servigos piblicos. Participacio

’ dentificar :
E y e suge;
Xecutivo; genr padrdes de exceléncia das afiy idades d
'€ ouvidoria do Poder

X - executar outras atri
atribui
o et uictes correlatas siou determinadas pelo Co trolado
) A orregedo )
Seguintes competéncias .rlamseral. R e
iy ; ntroladoria Geral do Municipi
PI0, terd as

I - verificar o .
para os seryi " O cumprimento das j
idores puiblicos e contratados di;”::fn?:;e trabakho estabelecidas na ieg
tracao; slacdo

i
dpurar  a  conduta funcional

responsabilizg d
¥4, quando for o caeo; de agentes piblicos, proponce sua

5 i - propor medi
imeguianiaa, {rod idas com o
ancades téenicas @ administrativas Egmqﬁngg padronizar procedimentos
: s necessdari e de
V- dese ) rio, im : Sanar
desvios ge ef‘ volver atividades i Por responsabiidades
senvoores pblicas, ng comee/2S d€ |

lesivas =
80 patiménic pbiico € comeicdo de potenciais

1 a
combate de ir egularidades drr Istrativas oy praticas

§3°. Sem Prejuizo do dis;

de 1966, Estan posto
Btuto o Sery p no art. 170 ; .
Corregedor Servidor Pyblico . da Lei Mu 4
Geral X M nicipal n°
discipiinar serdo iguaimente r:ompeuler?ﬁ:sa Lp: Controlador Ge?'arzzd: :19 : dfe e
ra unicipio e o

int
staurar o procssse administrativo

Rua Aro Lins g
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34310-640
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..o By

coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas & promogéo da
inclusive 0 gerenciamento, e manutengio dos

Vil - planejar
Comunicacdo de todos 08 6rgaos Integrantes da

ciéncia, tecnologia € inovagao,
servicos de Tecnologia da informagao e
Prefeitura;
1X - negociar e realizar convénios com 6rgéos plblicos & privados para implementar
programas & projetos de seu ambito de competéncia;
X - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria;

X1 - executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§1°. A Secretaria Especial de Regionalizacao da Gestio @ Projetos
terd as seguintes competéncias e atribuighes:

| - assessorar o chefe do poder executivo em
de programas e projetos especiais;

Especiais
assuntos pertinentes a implantag@o

1i - desenvolver projetos, programas ou agbes de excepcional importancia para o
Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida na cidade;

i - executar as agoes de protegéo & defesa do consumidor;
v/ - planejar e articular as acdes de mobilizagdo do Governo Municipal junto &

populago;

V - planejar, organizar e coordenar as politica:
outros 4rodos da administragdo na discussdo de planos, Proj

soCedae

s de gestdo participativa, integrando
ctos e programas junto a

Vi - coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais e outros
6rgdos € entdades municipais, as agbes governamentais no ambito cas sdminisracbes
ws regionais. aproxmanco O Poder Publico da sociedade, garantindo a qualidade oos senvicos
publicos e 2ssegurando uma gestdo democratica e participativa;

Vil - Gesenwoieer 3cdes que visem integrar oS VOWLNIANOS MOS trabalhos de
construcae d2 cdacana

Vil - primar peia Doa3 ineriocucdo entre o Poder
sociedade cwvil

Exscutvo & as entidades da

tar outras rtughes corTeiaias eitd geterminadas pelo Prefeito.

X - execy

Z
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§ 4°. Sem prejui
1996, 0 Controiador Ce fUIZO do disposto
nirciador Geral do : no an. 185,
para aplicar Municipio incise Il da3 Lei :
caaspenauuadesﬂequamm:n oo Geral Municipal n° 224 ge
= ispositivo. competentes

: §5° As 3 (tras )
174 & 175 aa Lej Municlp;ﬁ?om permanentes de inquérito, instituidas
i Bt NOSs termos do ant

Art. 13, As
Prefeito, tersio as ¢ Secretarias Especia
as seguintes atribuigdes garary, 20 SPeciai
s gerais: s, diretamente suborg;
: nadas ag

1 - assessoy
de prograr S0rar o chefe
Brogramas & projetos espacige.” PO OO0 8m assuntos pertinentes
’ Entes 4 impiantacas
= M- desenvolver y
Municioio. com o objetiva fﬁ%ﬂmﬁ ou agdes de excepcional
ualidade de vida na cj al importancia
cidade; parz o

de ! - coordenar as relagses d
9oVeMo & com 2 sociedade aivg o CoC, EXecuty
ade civil organizada; 0 om os Poderes das diversas esfaras
.- Coordena )
UNMO & Agminerens - o> 3Coes i
Junto & Asmesiracas Monicipar, | |08 938 entidades organizaa
; S da sociedade oii
civil

V-panear
ordem e "=7€sar. coordenar ¢ L
reducao :c? Hranca pubica por valiar as politicas municipai
seguranga __'“-{l'ci‘s de violéngi eio _da‘g de Pais relacion 5 5
Ggada @ € criminalidade dentrgr:geramas e acles w?:::amda
uUma ficsofia E]
Preventiva ge

V1. planegr So0rder agdes
Defesa Ciyi ne Ambito Mu ¥ ¢ Sutar g =
: s integrada
Vil - Piane; coors a 2
- = rotecdo e
T & executar ag acdes da Guarg
@ Municipal.

39. Py
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izacio da Gestdo e Projetos Especiais
Superintendéncia de Protecéo &
tancias e atribuigbes.

e & defesa do

§2°. - A Secretana Especial de Regional
estrutura, com uma unidade denominada

midor (PROCON), com a8 seguintes compe
a) efetivar &s agbes municipais pertinentes & protecio
consumidor;
b) orientar 08 cidadéos para © consumo responsavel e con
¢) divuigar intensivamente os direitos do consumidor;

d) buscar a concliagio benefica a0 consumidor nos casos de demandas
administrativas contra fomecedores através de audigncias de lentatva de

conciliacio;
raticas abusivas nas relaghes de consumo;

e) prevenir & repreender as pi
f) fiscalizar as atividades dos fomecedores de produtos & servigos, a fim de
garantir o respeito 2 legislag@o consumerista, e:gpedmdo as notificagbes
pertinentes, preservado © direito & defesae ac contraditério;

qg) aplicar, através do dingente maximo do dérgao, de servidor legalmente
competente, cu ac qual for expressamente delegada a competéncia, por ato do
dirigente maximo, as multas e outras sancdes administrativas, nos casos de
constatacéo de violagio 2 legisiacdc consumerista;

r as multas definitvamente constituidas a
inscrigho na Divida Ativa do Municipio:

i} gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor,

i)} executar outras atribuicbes correlatas elou determinadas pelo Secretario Especial

§ 3°, A Secretaria Especial de Ordem Plblica, Seguranca e Defesa Civil tera as

sequntes competéncias @ atribuicbes:
| . oromaver, planejar, monitorar, coordenar e executar as agbes de seguranga
pibhca gento 02 sua competéncia Municipal, com possibilidade de atuacio articuleda entre ©

Estadc & 3 Undio
§ . maentvar e pariicipar das campanhas ed
pubica propcsas peic Estado e Unido;

sciente;

h) encaminha Secretaria Executiva da
Receita, para

ucacionais relacionadas a seguranca

- plansiar. coordenar e monitorar @ gestdo integrada da politica municipal de
prevenco socal o0 =rme volada para 0 desenvolvimento de uma nul}ura de paz e
cidadania @iem Oe exeCuiEr srogramas com objetivos especificos educacionais de seguranca
plblica & soca! chietvando estabelecer e manter a cooperagéo entre o cidaddo e O

Municipio
IV - planeiar. coordenar € executar a ge!

Defesa Civii no ambito Municpal, de acoydo com as determinacbes da Lei Federal

stio Integrada das acbes de Protecdo e
n° 12.608
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IV - articular com os Govemos dos Estados, do Distris Federal e de outros Municipios,

de 10 de abril de 2012, articulando suas atividades com os drgéos de oompeiéncéae Es:g::alaz com & sociedade civil e com 6rgdos Internacionals voitados 2 céncis tecnologia e inovagsio;
y &os periinentes de outros municipios, observi o | .
;?ﬁiéngzefxu:gg h?:ﬂt\?irgas Tla,:.eEI Municipal n® 338, de 11 de julho de 2009; V - executar outras atribuicdes corrsiatas a/ou = owiol Brafeits:
Art. 14.A Assessoria Especial, orgfc especiai cirstamente subordinade ao

i i 13.022 de 08 de
- Guarda Municipal nos termos da Lei Federal n.° ) : . |
agosto de\;o;“: r\ﬁ;n?m a protecao dos direitos humanos fundamentais, preservacio da vldaI Prefeito, tera as seguintes atribuigtes
alem do pab'ufhamenbo preventivo, objetivando manter a ordem e o bem estar social, T P
ressalvada a responsabilidade do Estado e da Unigo; E o
i 13 dos bens e do patrimdnio Il - assessorar o Prefeto na adocdo ce meddas adminstrativas que propiciem a
y vi- plarllejar e executar as acbes de guarda e vigildncia HaifiériEache das Intietres d e 0 -
publico municipal; emes orplos municipais
Vii - desenvolver o servigo de guarda vidas Municipal, em parceria com o Corpo de — IIL- crzs:ar assesscramento $conico a0 Prefeito. na eiaboracdc de documentos e
Y i oficias
Bombeiros Militar de Pernambuco; & atorics 3

VI - planejar, coordenar e executar a seguranga pessoal do Prefeito, do Vice-Prefeito IV - promover o refacionamento e intermediar os contatos com a midia;

e de outras autoridades, sempre gue constatada a necessidade;
iX - execular outras alribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
§4°. A Secretaria Especial de Articulagio Politica terd as seguintes

V - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracao de sua agenda
acministrativa e social;

Vi - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

competéncias e atribuigdes:
. representaco politica, bem como junto Art. 16.0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
’ ., ) assessaEn 0 Cliste do Exmv;n:::;iwde vl pol Jaboatdo dos Guararapes (JABOATAO-PREV), autarquia com personalidade juridica de
s autordades, comunidades e represe ! direito publico, & funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de Plangjamento & Gestio,
i i envi lo Poder Executivo a0 Sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observadas as disposicbes da Lei

Pomer Lao Drmpanhar 8 tramiiaoho doe projetas die lel enviadcs pe Municipal n® 108, de 30 de julho de 2001, e da legislagio especifios do regéncia

oger Legisiativo;

‘ . : I requenmentos & Art. 16.As autarquias municipais Companhia Municipal de Agricultura e
sl Rl ool g Aastecimento COMAB) ¢ Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Go Jobastes o
indcacdes orginanas do Poder Legislativo; &  Guararapes {IDSIG). integrantes da Administragéo Indireta, ficam funcionalmente vinculadas

tras atribuigbes correlatas e/ou determinadas peio Prefsito

- IV - exacutar out
s : " s, Tec iz & Inovacdo ters as A 17.A EMLUME (Empresa Municipal de Energia e lluminagdo Publica),
55-*-_35‘:'*?_“3 hEs‘pecial de Ciéncia & émpresa publica municipal em processo de extingio, fica funcionalmente vinculada a

Segunies compesdncas & atnbuiches Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade
| - Gesenvolver pesquisa centifica, tecnoiégica e inovagso; Art. 18.As empresas piblicas municipais em processo de extingdo — EMTT
a = w— ar conrroiar 2s atividades de ciéncias, (Empre_sa Municipal de Transports Transito), EMDEJA (Empresa de Desenvolvimento do
il - plansar, coordenar. supenviSionar e o daboatio dos Guararapesie URJ (Empresa de Urbanizagdo de Jaboatio) - ficam

tecnologia @ movagac, funcionaimente vinculadas a Secretana Municipal da Fazenda,

il - gesenvoiver prosstos de MicMEtcs @ automacac i

%—" Rua Aro Lins de Andrade, 1 * ?ﬁo’-‘chMe ~ Jaboatae dos Guararapes. CEP 54310-640
Rua Ardo Lins de Andrade, n.° 7392 Piedade — Jaboatlo dos Guararapes. CEP: 54310-640
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§2° As Competéncias e atnbuicles atinentes 80 trénsito e ap fransporte no &mbito

do Municipio, ge Gue trata a Lgj Municipal n® 164, de 20 de julhe de 2007 $eréo exercida:
: . s de

Art. 19. Ficam mantidos os Conselhos e os Fundos mun i existentes ComplayC2mostivel com a nova estrutura organ; ;
&mbito do Pader Fubiea Municigel ICipais ja no Complemsntar "ganizacional implementada g Partir desta Lej

§1° As amibuicses, vinculacdes e com ias dos 2 !
Municipais existentes no ambito do Poder Execuﬂvgeltlén?rﬁ'cipai serﬁgn;':::imhps eﬂemeonm :Wecéo.'ageranmmemo, e & Sssieteneia, de Provimento e oot oo de
Compativel com a nova estrutura organizacional, devendo o Poder Executivo, por decretn. repmsaomn!:;as' Simbolca, Guantitatives, atribuigses, Subsidios venc:meg?m :35:50 A,
reguiamentar esta compatibilizaco, 0, sdo, exclusivamente, g definidos no Anexo Idé presente L%s Gosaplta ook

Mplementar,
§ 2°. A responsabilidade imediata Pela gestdo dos fundos municipais incluc: S ol atribui bdsicas g i
) pais, inclusive no : 25 C2rgos de provi i
fol;ev.‘"z 'Ezpeﬂo & ordenacio de despesas, serd do secretdrio municipal ou executivo ao guai 1EIere © caputenconiram-s definidas no Anexo Il desta Eei cmﬁm"e?é’f"w" e
inculado. .
§2° Fica mantido o Exercicio das fiy
. habliial, ncdes e o Percebimento dg

Art. 20.As secretarias municipais, as Secretarias especiais, as secretarias Ao i il pu’_cdbelslcu g que trata a Lei Munici I n° I'Bmunefacéo, o
executivas, 05 fundos, o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-meem;‘ a Controladoria e Sinos a referida norma, RSO M S
gefraﬁ do Munlcipio_‘ a Procuradoria Geral do Municipio, a Superintendéncia de Protecio ¢ §3° Ressalvadas

& Zefesa do Consumidor (PROCON) , bem como as entidades da Administragao Indireta, com atividades de fiscal a:s °°m= PeEncias e atibuiges exclusivas, definidas
:::]?‘r;g:ma; gg‘_mamg-auva e ﬁnzncelra. inclusive as empresas municipais em processo de ‘ pelos Semsﬁno: ic dems anistrativas deverdo ccsemoris
+ funcionaréo como unidades orgamentarias especificas, sendo os seus titulares os Ou peios dirigentes maxi TP, Secretdrios especiais Secre

"espectivos ordenadores de despesas, lendo nom : 08 e 05 € das insfi Loy e
st e pod nomear prepostos, nos temmos da legisiacao 9% 3¢50 oM as competdniag e‘:’f dolgsﬂmm que mmgr::n & Administracao Indinsta

Art. 25.Na regulamentacso da presente | complementar, fica o Poder

Art. 21.0 conjunto das secretarias municipais, das secretarias especi L Execy
- : i pecials. das aulonzaco 3 afte ibui ;
Secretaras executivas e demais 6rgaos e entidades que compdem a estrutura organi e e T encialy . i v
secr e . i izacional DoV : LS, ) ras, VinculacBes 1
«_,nc_ onara de maneira a promover a maxima integracdo do Govemo Municipal, ort?sewmcs os au;ﬁ“’immmﬁsao da Administraggo Direta e Indireta, Vwamee;mms aos.e mmmoss .
£ninzipics da regionalizagso, descentralizagio e intersetorializagao, S ' S g
A 22.0 Poder Executivo regulamentars e detaihars por intermédio de decr A% 28.-Na composicao da remunera i
s 3 : \ e a em comessao o ; G40 fotal atinente aos ca
E\sﬂ’ :.e; ; fseagbrlg?:;saep?e?;\rﬁa:ﬁmgnm dl:s é;gt:ros e entidades da Administracss Direta & FESFE;;‘% ﬁgfregsgndeme ?? (tlr-;) Complementar. fica es!abelecig?sudnfa pzmg
direta 2 qu i Complementar. L. ©3rD0 comission, roles 0 valor do venc i
"S$0nad0. excetuando.ge o My mento base do

: ; - 0% LN & s
Paragrafo Gnico. Decreto do Poder Executivo poders SlSFar & vincidesio dag Para os quass o Subsidio € o fixado em lei especifica

0rg30s e entdades da ini i 3

- Crgm.:-re—@efta' -.-E'J:sao. em :g;:;;z:%gr:!:un?enmdgz?éspt?ma mae Simboios o:m;ge:z':%agofggda Ry de estabilidade financeira a Quaisquer

Aﬁm:ﬁ'—sﬁ-*;"f ga’é;:;as ;z:?cpffe:gut::sﬂ: ﬂ;&i?}gﬁfsz:i?s mos € entidades gue compdem a be! Compiemenar B g gratificadas criados na Presente
definida na presents e complementar. 3 fova estrutusa organizacional Municipio :&27' C;s Senidares ativos integrantes da Administracso b

§1°. As competancias & atribui 5 i de rep, 3506-5‘0 ?GS Gua: ??su? e valor equivalente pryoesf:«l\z{:?\?ergg

Municipal. de que vt a Le: Municipal r:°u3%%esd: ?oodrga'szs o ey o Detses Gy oy Comassicnado, cevendo DDtar(pesk)) vﬁiﬁ'&a" oo, 20 vencimento base o respectivo

Maneira compativel com 2 nova estrutura org.anizack)nalJ imple:;x;-?x;;::'mpa;:re;csfgs ,_d; Vencimento base do Cargo de provimento em mmissr;znl;.:mb:?ua??orem mmf:gzg o peio

Complementar

Ardo Lins de Andrade, n.° 739. p; < = Jaboatao dos Guararapes. Cgp: 54310-640
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Art. 29. Ficg Gefinido, ng ambio da Ac*rszfa@o Diem o Quantitat:

(duzenr_as}_Fun;oes Gratificagas. Para as quaig DO0er3o zar Gesgnados. demd;riog

Necessidade g Servico, Gevidaments Motvada Tecdiante portaria doSGwéa;ig Executivo de
$8503s. senvidores g Dwetz ou L

entes federativos Cedidos a0 Mumx:%aboaﬂodos Gual'E-lra;:»esmwma oy e

- FGs-3: 20% (vinte por cento) do vencimento, limitado a 40
§2° ag gratificacées

(quarents) gratificagdes,

4 que se referg O pres; arti i
Servidores ocupantes de cargos de provimen, iseg” 1100 o 96180 destnadas o

o em Comiss&o,

ratificagso instituida na Lei Municipal n° 328 5 i
308 servidores disposicao de outros enteg dee !?e . o e

it Prevista nesta |[gi
poders, Mediante tr.
wiE o TTiaimente, ag dota, Svecs | .remanqar i
,_'w‘ Les Municipa e 4 302 de 20 dzﬁes %mmntéﬂas apmv?:a@éds ng Lefaggsr:?;gﬂfaﬂa
. : 13 IS, em
_ ) ou dEsfneynbmmenm de Grghos o
U

739- Piedadz ~ 1. s
iedade Jaboaryg dm(;u;ii‘amms CEp 54310-640
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ANEXO | AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 022017

Ve A DRETAEN:
Teae 0% Cameos, SMECLOS, QUANTIDADES £ AT ;
.“:;:n _ Quantdade  Simboko Vencimento Base
" Secretanc Municipal 7 CDGA :.:
Procurador Geral 1 CDG-1 2.9
Controlador Geral 1 CDG-1A B 750,00
astission . gaene 275000
Sacreléri; Especial e Executivo 2: P S
iden
:Kannmndama 36 CDG-2B j:j:$
Geral 1 CbG-2c .125,
gubpm‘::‘:;ﬂ 1 €DG-2D 2.125,00
e 1 CDG-3A 1.760,00
o 132 CDG-38 1.750,00
Ger?:m 1 CDG-3C 1.750,00
uvidor
gastar de Projetos 4 CDG-3D 1.;25:.22
Coordenador 227 CDG4 Gm‘m
Crefs ds Nucleo 285 CDG-5 X Ms.m
Assessor Técnico Especial 6 CAA-1 2.025.00
Assessor Espacial 1 8 CAA-2 ; Ws.m
Assessor Especial 2 2 CAA3 1.500 ‘Do
Assessor Especial 3 13 g::_-;\ 1:125:00
o T: CAA-5B 1.125,00
e 183 CAA6 025,00
83 CAA-7 660,00
98 CAA-8 600,00
2 141 CAA-9 450,00
. 5 54 CAA-10A 275,00
s i a8 CAA-10B 275,00
-:::2 : 44 CAA-11 235,00

TAL 1.666 = :
_ 0 e S <= VLriceal o Procurador Gerel Brad pr G st da Cimars Whuniciom

nos terme S0 gt 26 oo = ConsShucio Federal

|
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decomentes ga e Lei Comy i
d S Orcamentanas iy ki m plementar vinculam-ss

2t vamentana Anual,
EXErcicio 2017, com as devidas @daptacdes ge que fratz o artigo anteriar, RS el

Art. 32, Ressalvada g Matéria expresgy
Presente Lej poders ser modificada por intermeg

Art. 33. Ficam SXpressamente Mantidos og demais disposiy, i
9 disposto na Presente Lgj Complementar. FoRIvs due o Sohtrariem

eservada a [gj Complementar 2
io de lgj ordinaria,

Art. 34 Estz Lej Complementar entrard em vigor na d ¢
mvogadasasdlsposit;ées €M Contrario, = B R

Jaboatéo dog Guararapes. 19 de junho de 2017.

739. Picdade - Jaboarzg dos G"mrape; CEP 34310640
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ANEXO 1 AQ PR QUETO DE LEy COMPLEMENTAR NeQ2 2017
Quagas EAWMMMECWMMBMWMAEWA
Cargos de Diregéo e Gerenciamento - CDGs

SEcRsTARID Municiar, simbolo CDG-1- orientar g supervisionar ag acbes da Secrelaria municipal das
Secretanas executivas Que a intagram; zelgr Pelo cumprimento das metas g . referendar e fazer cumprir
25 dsterminagdes, atos decretos expedidog Pelo Prefeito: eXpedi instructes parg 3 EXeCUGA0 das lais
dacrelos g regulamentos; praticar 05 alos pertinentes as atrbuigbas que Ihe forem determing

Prafaito; Negociar e realizar convénios com 6rgéos pibiicos e Privados para implementar Programas e projetos
de seu ambitc de competéncia; ordenar as despesas decorrentes dag acles da ia;

Prafeito relatérios periddicos de sya gestdo na secretaria Municipal

Compativeis com a natureza do cargo.

"‘ Competéncia; ordenar as despesas decomentes das agdes da Procuradoria; apresentar ao Prefeitp relatdrios
penddicos de

Sua gestdo na Procuradoria Garal: exercer outras atribuigdes Necessarias e oo
nalureza do cargo,

mpativeis com g

ConTRoLADOR GERAL, simbolo CDG-1A: orientar & Supervisionar as g

Competéncias ¢ atribuigdes estabalecidas na | gf Municipal n= 407, de 3 ge junho de

Conwénios  com orgéos plblicos € privados para implementar Pro
; pesas

icSes da Controladoria Geral; exercer as
2010; negociar & realizar
gramas e projetos de seu ambito da
entes das acdes da Controladoria; 8presentar ao Prefeitg relatérios

PENOOCos de sy gestdo na Controladoria Geral; exarcer outras atribuicges necessdrias
natre2s oo carga

& compativeis com a

Programas g projetos de sey ambito  de
binste do Prefeiro; apressntar ac Prefeito
SUa gestdo no Gabinete; exercer outras atribuicbes necessarias © Ccompativais com a

&= 3 PU0EC08 e privades Para implementar Programas o Projetos da sey ambito de
SF38nar a8 despesae decomentes dag acdes da Secretania; apresentar 80 Prefeito refatdrios
08 OF su2 gestio ST outras atribuicdes necessarias o Compativeis

323 e Semtaan

1T assessorgr dirstamente o Secretanc Municipal nas dreas de sus
585 96 Plano de Aclo da Secrstarig Municipal, nas dreas de suz

2 equipe vinculada 85 dreas de

atnbuicdas Ne0SSsargs & SOTDENES cor 2 natureza go
Municioa

i
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& funcionaimente vincuiada :
Compztivers com a natureza dam;ggm Plineica &

e o cargo efou determinadas pelo Secrstano Municipal e/oy Secretario
Susprocur, GeraL, siy
Mbolo CDG-2C: supar
s : Parintender
rocurador Geral; exercer as competéncias e atribuigses ezm“ e ks .

de 20 de janairp de 2006, e n;

4 legisiagio pertinente. examer
. 0
leterminadas pelo Procurador Geral i

8iribuicdes necessérias & compativeis com

simbolo CDG-38: gerenciar

oS : 8 equipe sob sug i

. ° Secretdnio Executiv 3 esponsabilidade direta: ssassor: s =

- 2 @722 de atuagdo da gaorg:ci:zgr:,ﬂ!:ndgu;m : g-'ﬁ estiver vinculado, naarssmwar u?as quem‘;m

S92 9=EnC2 eXercer outras atri: mento das metas do pi; 36 na ar o

dster naig Sacra'é:‘ e a cOes necessérias g Compativeis wanaua,q T dres da siuagio
0 Executiva %”Supﬂﬂmendema, M a natureze go cago eloy

DG-3C: gerencier a Uipe sob

ari Sua responsabii i

22 Geral. instituidas em je oXerTer Uy ;‘:i"‘,gﬁda dirsta; garanti o cumpsmanto das

“u Geterminadas pelo Controlador Geral. iches necessirias o Compativeis com a

“uado relatdrn
Semzcocage o PONOUIs de sua

_4 Soordenar as atividades afins
EXB e outrag atribuicdes ny

S na 4rea de sua Competéncia; coordenar g equipe
FEE Suwwemitendente wigy Gerente.

8/ou determngas ' 7

e s ecessdrias e Compativeis com g natureza do cargg
Chere pe Njcieg
reSponsabiidade o
Compatives com

Smboio G

.

Ua Ardo Lins de Andrade, i.19-PtEdadE—J o dos Uararapes. CEP: 54, 10-64
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*-—:—- out-ss stnbuigdes necessdrias e compativels com a natureza do cargo efou determinadas
—————

ASSETENTE 4, 5l 3 & controle de aganda e de expadiente
4, simbolo CAA-9: prestar téenica & , o
J0s seus 6m'ans: auxiliar administrativamente os levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de

planos 8 (blico intemo e extamo
1 &0s da ; prestar o entos ao publico t x
mammﬂﬁsﬁé? de expedientes oficials e de feramentas de comunicagdo disponiveis; exercer outras

atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

i nucleos da Secretaria,
h lo CAA-10A: prestar assistdéncia as gerncias, coordenagdes e !
xs:;EON::mZ z:;m de mtemgat;!?: entre os seus diversos 6rgdos; prastar atendimento e esclarecimentos ao

de;

iblico intemo e externo, em quesides de menor comg avaliar as o8 admir
g:::alfrtr’ r:ed%as relativas @ compras e aquisipdes de bens e servicos comuns, necessarios ac&a aawnpsnhz
sficiente dos drglios; exercer outras atribuicBes necessdnias @ compativeis com a natureza cargo elo

determinadas pela chefia.
AssiSTENTE B, simbolo CAA-10B: prestar assisténcia &s geréncias, coordenagbes e nucleos da Secretaria, nos

i iryi i de processos e expedientes oficials;
t nentes ac expediente administrative & 2 organizaclo ess
::;gs%rsam chefias na remessa, controle e protocsio de documentos oficials; exercer outras atribuigbes

necessarias 8 compativeis com a natureza do cargo e/ou deteminadas peia chefia.

mbol i i gcleos da Secretaria, nos
o CAA-11: star assisténcia direta &s coordenagdes e nucieos

:::j:i? s;t';n:r‘m a0s sawigmpr:n manutencéo e no confrole de materials necessérios a0 :123
aficients dos drgdos; exercer oulras atribuigdes necessérias e compativeis com a nalureza do cargo

determinadas pela chefia.

Rua Ardo Lins de Andrade, n ° 739- Piedade - Juboatho dos Guarmmpes. CEP: $4310-6040
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& o =8 despesas decomentes das agaen o et o TE" PIOgraMas & projeias gy seu émbim::::gr

4 para o cargo na g Complementar n° %

Cargos o2 Asssssona & Assisténcia - CAAs

Asszssos Tecwco EsPeciaL. simbole CAA-1: assistir tecr
Coreroiacor ou Chefs de i . esp
S@Eordndna 0o Orgdo, emitindo pareceres e relatérios, quando determinado;

o Prefeito,
de alta i

o municipal, Procurador
& inerentes & competéncia
exercer outras atribuigfes

. nas

n=cessanas ¢ compativeis com a natureza do cargo efou determinadas pelo Prefeito, secretdrio Municipal,
Procurador, Controlador ou Chefe de Gabinete.
Searstano Executivo, pelo Superintendente elou Garanta.

AssEssor ESPECIAL 1, simbolo CAA-2: assessorar o Prefeito, o Secretério Municipal e/ou o Secretario Executivo

a que estiver vinculado, em questdes de alta complexidade técnica efou politica; slaborar & acompanhar projetos

estratégicos de interesse do Govemo; cumprir missdes estratégicas de interesse do Govemo, determinadas pelo
A elou S

Prefeito,

Executivo; apresentar proposta & acompanhar a execugdo do

Plano de AgBo do Governo elou da Secretaria Municipal; exercer outras atribuicdes necessdrias e compativels
com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito, Secretario Municipal alou Secratirio Executivo.

AsSESSOR ESPECIAL 2, simbolo CAA-3: assessorar o Secrstério Municipsl efou o Secretério Executivo a que
estiver vinculado, na execugéo de projetos estratégicos & na elaboragBo de projetos especificos; apresentar

prop
orientar

e panhar a do Plano de Agdc da Secretaria Municipal efou da Secretana Executiva:
as equipes da Secretaria Municipal efou Executiva, em assuntos especificos determinados pelo

Secreténio a que estiver vinculado; exercer outras atribuigBes necessérias e compativels com a natureza do

cargo e/ou determinadas pelo S i I\ elou

> Exacutivo,

AssessoR ESPECIAL 3, simbolo CAA-4: assessorar 0 Secretdrio Municipal, o Secretdrio Executivo afou o
Supsrntendsnte a que estiver vinculada na execucho de projetos especificos; acompanhar a execugo do Planc

o2& A¢30 da Secrelaria Executiva; exarcer outras atribuighes

& comp com a do cargo
Mi Secretério Exacutivo e/ou Superintendente.

2lou determinadas pelo S ari

or TEcwico, simbolo CAA-5A: assessorar o Secretario Executivo, o Superintendente e/ou ¢ Gerenta a
que est o : 5

* vincuiado, em questies técnicas de média e alta cor % a dreas ficas de
cropor solugbes técnicas atinentes as dreas de atuacio especifica da Secretaria Exacutva

S cia elou Geréncia; exercer outras atri © compativeis com a naturezs do cargo
e erminacas pelo Secratario Executivo, Superintendente e/ou Gerente.

AssessoR Juminico. simbolo CAA-5B: penhar ati f @ privati de gado, no
assessoram a0 Sacretario Municipal, Secretério Executivo, Superintendente e/ou Gerents, siaborar

compatives com

Gerente, 3
emitindo parecerss &

“hoes e outros documentos de cunho juridico, ndo afetos & competéncia prvativa da
ST relatérios e apresentar estudos para andlise do S o Municipal, S ]

=2 a/ou Gerente, quando determinado; exercer outras alribuices necessarias e
=23 do cargo efou delerminadas pelo Secretério Municipal, Secretéric Exscutivo,

=r1s

45 assistir tecnicamente o Secretério Executivo. o Superntandents ®jou o
compl % e i 4 competéncia ordindnia do orgéo,
3-3nde determinado; exercer outras atribuigdes necessanas & compativeis com

nas &

4 natureza go Cargo &0y Gstermnadas pelo Secretario Executivo, pelo Superintendants slou Gerente.

ASSISTENTE Técnico 2 5

ESs:5i7 1ecnicamente o Gerente e/ou o Coordenador, nas questdes de

menor complexidade. especificas & nerentss 3 competéncia ordindria do érgio. emitinds parecerss & relatérios,
quando. determinado, exercer cutras atrbuiches necessdras compativeis com & natureza do cargo efou
determinadas pelo Gersms e/ou Coorsenacar

ASSISTENTE 3, simbolo CAA-S assistr tecnicamente & Sscratério Executive & o Gerente, em questdes de média
complexidade, menos especificas & mas nerentas 2 sompeténcia ordindria do drglo, emitindo pareceres &
relatbrios, quando determinace. nstrur requanmenios & processos, elaborar estudes e laudos em sua édrea de
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CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdio dos Guararapes — PE
CNPJ.N.° 11.233.384/0001-09

Camara Mun. Jab. dos Luarai= =
e

REQUERIMENTO N°. 1 574/2017

Senhores Vereadores:
Requeremos, nos termos Regimentais, a tramitacoem Rag#mg_de Urgéncia para o Projeto
deeqLei Complementar n°. 02/2017, do Poder Executivo Municipal, que "Dispbe sobre a
Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e 1ndk:?“d3m Mﬁl&@%

boatdo
Guararapes, e dé outras providéncias”™. » do Dia / AProvi
dos Ordes 40 ! [

JUSTIFICATIVA

A presente solctacio de ungéncia justifica-se pela relevancia da mtér_la tratada na referida
prgposiﬁ!o demandando uma deliberacdo mais répida para pmt:e{i:I'I'lve!rtoa~ necessarios
para maior desempenho dos trabalhos a serem realizados pelas Secretarias e érgéos
competente que faz a deliberacdo do Poder Executivo Municipal.

Salz cas Sessbes da Camara Municipal do Jaboat&o dos Guararapes, em 09 de junho de

20

- 1.? Vice - Presidente

Comissdo Executiva: ——

S

-

Vereador: Sal 'aimundo de Andrade
_—=3.° Vice - Presiden

—_— Py =

Fréib;ﬁé aff Alb%%g ”j% o

- 1.° Secretdrio- -

ue Lima de Almeida
- 3.° Secretério -

Vereador: José Leonardo Diniz Vereador: M

- 2°. Secretario -

= Versador: Marcio Henrigue de Ofiveira Silva
- 4.° Secretdrio -

Rua. Arfio Lins de Andrade, 739 - Piedade - Juboatfo dos Guararapes - PE. CEP 54310-640
Fone: 3342-6250/ 3341-9969
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Jaboatdo dos Gu n. Jab. dos Guararapes

CNPI. N.° 11.233.384/00 le / Lido sm Sesszo
De / m&
PRESIDENTE

SUBSCRITOS PELOS ILUSTRES VEREADORES DESTE PODER LEGISLATIVO

MLUNICIPAL, REFERENTE AO REQUERIMENTO N- 1.574/2017, COM PEDIDO DE

REGIME DE URGENCIA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 02/2017.
e

| Presidente - Adeildo Pereira Lins
| 1 Vice-Presidente — Fernando Sérgio de Araiijo Pinheiro

e- Presidente - Sandro Raimunde de Andrads
cretirio - Gilberto Flosincio de Albuguerque
P Seavtiro-joslecamdoDimn
|3 Seeretirio - Melquisedegue Lima de Alncids

4°. Secretirio - Mircio Henrique de Ofiveira Silva |
Carlos Alberto do Nascimento
Carlos André da Silva

‘ Carlos Eugénio Batista da Silva
&= Charles Darks Rodrigues de Aguiar

Cledson de Freitas Ribeiro
‘j Daniel Alves Bezerra

Eduardo Gomes do Nascimento
- Emerson de Souza Barbosa
Erivaldo José dos Santos .|
Fibio José da Silva =
Josabete Maria da Silva
Joabe Célio de Albuquerque

José Pereira de Menezes
José Vilmar Cavalcanti de Melo

Josué da Silva
Marlus de Araijo Costa
Sebastido Virgilio Vieira

| Tadeu Cesar Barbosa Cavalcants Santiago
Ubirajara Ferreira da Silva

Rua. Arfio Lins de Andrade, 739 - Piedade - Jaboatio dos Guararapes - PE. CEP 54310-640

Fone: 3342-6250 / 3461-8815

CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPILN®. 11.233.384/0001-

N.° 02/2017, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

E O NOSSO PARECER.

Sala das Comissdes, 12 de junho de 2017

COMISSAQ DE JUSTICAE R

COMISSAO DE FINANCAS £ ORGAMENTO:

Vereador: José Leonardo Diniz
- Presidente -

Vereador: Fernando Séfgio ie Aralijo Pinheiro
/- Pyésidente -

e 1
Vereador: Melquizedeque Lima de Almeida Veread

a Fi
g ey erreira da Siiva

- Relator -

Vereador: Josabete Maria da Sifva %
- Membro -

Camara Mun, Jab. dos G,
S i

P E

—_— -
Rua Ardo Lims de Andrade, 739 -

0oatio dos Guanrapes - PE. CEP 35317835

0 3462-8815

CONTINUAGAO DO PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES
PERMANENTES DE JUSTICA E REDACAO E DE FINANGAS E
ORCAMENTC DA CAMARA MUNICIPAL DO JABOATAO pos
GUARARAPES - PE, REFERENTE AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPJ.N°, 11.233.384/0001-

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTIGA

E REDAGCAO E DE FINANGAS E ORGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DO
JABOATAO DOS GUARARAPES - PE,

PARECER AO PROJETO DE LEI TAR N.° T,

AUTORIA DO PODER EXECUTIV! L R e
byt s O i ji

1-HISTORICO. ‘\ﬂ%‘ e

Veio ao seio das Comissdes de Justica e Redacéo e de Financas e Orgamento,
o Projeto de Lei Complementar n°® 02/201 7, de autoria do Poder Executivo
Municipal, gue “EMENTA Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta = Indireta do Municipic do Jaboatio dos
Guararapes, & da outras providéncias” parza anagbse = parecer

2 - ANALISE:

O Projeto de Lel Complementar n.° 02/2017. visa ser de suma importancia em
face da natureza e pulverizagéo dos ajustes identificados o Poder Exscutivo
Municipal, optou por proceder a uma revisao minuciosa da Lei Compiementar n°
15, de 10/05/2013, e alteragdes posteriores — Leis Complementares n®.
16/2013, n°. 18/2014, n°. 21/2015, n°. 23/2016, n°. 27/2016 e n°. 28/2017, a
rapidez dinamica a qual as organizacbes estdo submetidas atuaiments, resuita
no envelhecimento precoce das Legislagdes que as regem: em quatro ancs de
vigéncia, seis alteragdes, e mesmo assim, irremediavelmente desatualizada.

Este Projeto de Lei Complementar, & necessario registrar, que nio acarreta
qualquer impacto financeiro: no cria cargos nem altera os quantitativos, n&o
realiza alteragio na coluna “vencimento base" do Quadro de Cargos
Comissionados - Anexo I, tampouco cria vantagem de quaiquer natureza,

mantendo-se os mesmos parametros da legislagio viggpte, Mb&mﬁw{ar

o 4 i ia /
n® 15/2013 e alteragdes posteriares). tﬁr}u{q,ﬂ. ‘ “‘ﬂ -

3 - CONCLUSAO: -

Depois da analise do Projeto de Lei Complementar n°. 02/2017, no que atende
ds necessidades do Poder Executivo Municipal, somos pela aprovagdo da
Mmateria em pauta. sendo assim: Decidimos pela APROVAGAO do Projeto.

Rua Ardo Lins de Andrade, 737 - Piedade - Jaboat3o dos Guarampes - PE. CEP 4310640
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