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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _{ . /2018

EMENTA: Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Administragido Direta e indireta do
Municipio do Jaboatio dos Guararapes e da outras providéncias.

A Lei Complementar n° 29/2017, de 27/06/2017, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, e
alteragdes posteriores, foi implantada no dia 1° de julho, proximo passado, e reflete o primeiro
esforgo de organizagdo desta Gestéo para execugéo do seu Plano de Governo.

No segundo semestre de 2017, também, foi concluido e submetido a essa Casa
Legislativa, o Plano Plurianual para o Quadriénio 2018-2021, assim como o Orgamento para
este exercicio de 2018.

Essa Lei Complementar 29/2017, quando operacionalizada e testada,
principalmente neste bimestre a luz da LOA 2018, evidenciou a necessidade de alguns ajustes
e complementagdes imediatas e urgentes.

A medida que esta gestdo vem operacionalizando o Orgamento proposto e
aprovado, constatada-se a necessidade da introdugdo de alteragdes substanciais na Estrutura
Organizacional existente. A pratica, o dia a dia de uma organizagdo complexa, com atuagao em
territdrio extenso e enorme escassez de todo tipo de recursos, evidenciou ajustes de toda
ordem.

Em face da natureza e pulverizagdo dos ajustes identificados, optou-se por
proceder a uma revisdo minuciosa da Lei Complementar n° 29, de 27/06/2017, e alteragbes
posteriores - Leis Complementares n° 30/2017 e n°® 31/2017. A célere dinamica a qual as
organizacdes estdo submetidas atualmente, resulta no envelhecimento precoce das legislagoes
que as regem. em tdo pouco tampo de vigéncia e, mesmo assim, irremediavelmente
desatualizada.
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Assim, foi elaborada proposta pela equipe que integra este Poder, na busca de
um ordenamento estrutural que possa garantir plena execucdo do Plano de Trabatho. O
resultado deste trabalho, devidamente sistematizado integra, portanto, e Projeto de Lei ora

encaminhado.

Este Projeto de Lei Complementar, ¢ necessario registrar, ndo acarreta
qualquer impacto financeiro: nio cria cargos nem altera os quantitativos, nao realiza
alteracdo na coluna “vencimento base’ do Quadro de Cargo Comissionados - Anexo |,
tampouco cria vantagem de qualquer natureza, mantendo-se os mesmos parametros da

legislagdo vigente (Lei Complementar n® 29/2017 e alteracées posteriores).

Em face da necessidade imediata de implantagdo da norma proposta, solicito
regime de urgéncia na apreciagéo do presente Projeto de Lei, na forma prevista no art. 49 da

Lei Organica Municipal.
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O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelos incisos IV e VIl do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, submete 2
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° A estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio do
Jaboatéo dos Guararapes é composta das seguintes Secretarias Municipais:
| - Secretaria Municipal de Educacéo;
Il - Secretaria Municipal de Saude:
Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Ordem Publica;
V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade;
VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo; e,
VII - Secretaria Municipal da Fazenda.
Paragrafo Gnico. Ficam extintas as secretarias municipais ndo expressamente
indicadas na presente Lei Complementar.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo é orgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuictes:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a
promogao e universalizacao da educacao no ambito do Municipio;

Il - elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voitadas para a
melhoria da qualidade do ensino, moderniza¢ao pedagagica e da capacitacdo do quadro da
educagdo do Municipio;

Hi - garantir o funcionamento da Rede Municipal de Ensino, inclusive reordenacgao,
manutengao e ampliagdo das escolas;

7‘57‘
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IV - coordenar, analisar e direcionar o orgamento da Secretaria e seus Fundos;
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V - gerir e controlar as receitas préprias e de transferéncia intergovernamental que
compdem os Fundos de Educaco;

VI - coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a
Secretaria, inclusive a gestao da alimentacéo escolar:

Vil - promover agdes articuladas com o Ministério da Educagao e com a Rede Publica
Estadual de Ensino:

VIl - acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagéo do limite minimo constitucional dos
recursos vinculados a manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constituicao Federal:

IX - negociar e realizar convénios com 6rgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu &mbito de competéncia;

X - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria:
Xl - coordenar o conjunto dos orgéos que a integram:;
Xl - executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo (nico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Planejamento em Educagdo, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

a) supervisionar, coordenar e controlar todas as agdes necessarias a correta e
tempestiva realizagio das atividades sob sua responsabilidade:

b) participar da elaborag¢ao e coordenar a execugao do planejamento estratégico
da educagao no dmbito do Municipio do Jaboato dos Guararapes:

€) monitorar o plano de acdes prioritarias e complementares da Secretaria
Municipal de Educac3o;

d) coordenar o processo de planejamento  educacional, garantindo o
alinhamento dinamico entre os instrumentos formais de planejamento: Programa
de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Leis
Orgamentarias Anuais, Mapas da Estratégia e Relatérios de Agédo de Governo:

e) realizar a gestdo do patriménio, manutencao, guarda, logistica do patriménio
e dos materiais da educacio;

f) coordenar o processo de aplicagédo de metodologias de gestdo em areas de
atuagao da secretaria;

g) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

P L Complementar _ -2018 - Estrutura Organizacional
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Il - Secretaria Executiva de Gestio Pedagdgica, com as seguintes competéncias
e atribuigbes:

a) adotar todas as medidas necessarias visando garantir o aprendizado, com
equidade e exceléncia, de todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino;

b) desenvolver agdes, criar instrumentos e promover motivagdes para ampliar a
participagéo da sociedade civil nos processos educativos;

¢) coordenar, assessorar e acompanhar as atividades das geréncias na
elaboragio e execugéo dos projetos pedagogicos;

d) participar do processo de formulagdo e implementagdo da Politica
Educacional da Rede Municipal, inclusive Educagio Infantil e Educacao
Especial;

e) monitorar a evolucéo dos indices de desempenho de educacio no Municipio;
f) implantar e manter Escolas de Tempo Integral;

g) executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude é 6rgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-ihe as seguintes atribuicdes:

I - gerir o Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito do Municipio;

Il - elaborar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais
relativas a saude;

It - planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar as agdes e servicos de
Promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagdo da salide de competéncia do Municipio;

IV - promover a vigilancia a sadde, implementando ag¢des e programas de vigilancia
ambiental, epidemioldgica, sanitaria e de satide do trabalhador:;

V - desenvolver agdes intersetoriais de promogao da saude, em articulagdo com
outras secretarias municipais;

VI - desenvolver o controle, regulagdo, avaliagao e auditoria das acdes e servigcos de
saude sob gestdo municipal;

VI - gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que
comp&em o Fundo Municipal de Saude:

Vill - administrar, supervisionar e garantir o funcionamento das unidades de salde
sob responsabilidade do Municipio, inclusive, reordenagéo, manutencao e ampliagao;

IX - encaminhar pacientes para a realizagdo, em outros municipios, de exames

diagnésticos ou terapéuticas de complexidade que o Municipio nao disponha;
e
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X - fazer cumprir todos os principios, diretrizes e normas do Sistema Unico de
Saude (SUS):

Xl - participar na consolidagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito
regional e estadual, de forma integrada e harménica com os demais municipios da regiao;

Xl - estimular e promover o controle social € a participagéo social dos cidaddos na
gestao do sistema de saude, apoiando o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e
comissées locais ou distritais de salde;

XNl - viabilizar o desenvolvimento de acldes de salde através de unidades publicas ou
privadas, nestas priorizando as entidades filantrépicas, de forma complementar;

XIV - promover a gestao participativa, colegiada e compartithada da atengdo a salde,
apoiando o dialogo entre a populagéo e a administragao;

XV - acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicag&o do limite minimo Constitucional dos
recursos vinculados ao financiamento das acdes e servigos publicos de Saude, nos termos do
art. 7° da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012:

XVI - negociar e realizar convénios com drgdos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XVII - ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria Municipal de Saude e
do Fundo Municipal de Saude:

XVIil - coordenar o conjunto dos 6rgéos que a integram:
XIX - executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput a
seguinte secretaria executiva:

I - Secretaria Executiva de Planejamento e Gestio em Saude, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) participar da formulagéo e implementagéo da politica de assisténcia a saude,
observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude:

b) participar na coordenagdo da Politica de Monitoramento e Avaliagdo da
Gestdo do Sistema Unico de Saude, por meio da andlise de seu
desenvolvimente, da identificagdo e disseminacdo de experiéncias inovadoras,
produzindo subsidios para a tomada de decisbes e a organizacgdo dos Servigos;

C) construir, monitorar e avaliar as redes de atengdo a salde nos diversos
seguimentos e de acordo com o grau de complexidade, identificando o grau de
satisfagdo da populagdo em relagdo aos servicos de saude executados no
ambito do SUS, orientando correcles;

P L Complementar _-2018 - Estnilura Organizacional
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d) coordenar os servigos basicos, especializados e de urg“n‘Ei%%mé“gﬁwergéncias,

executando o acompanhamento técnico de todas as portas de entrada do SUS
no Municipio, articulando-as com a rede hospitalar de retaguarda;

e) coordenar e controlar a prestacao de servicos de saude, ambulatoriais e
hospitalares, pactuados com outros municipios;

f) implantar, organizar, acompanhar, fiscalizar e controlar todas as acbes de
protecdo e promog¢ao da saude no Municipio;

g) formular a Politica de Vigilancia em Saude no Municipio em articulagdo com
todas as instancias da Secretaria de Saude e fora dela:

h) realizar a gestao da assisténcia farmacéutica no Municipio;

i) favorecer a integracdo da rede de Servigos, promovendo espacos e
estratégias intersetoriais;

i) coordenar e planejar os sistemas de informagéo em satde e os processos de
Tecnologia da Informagéo da Secretaria de Saude;

k) coordenar o processo de dialogo e negociacdo com o Conselho Municipal de
Saude, desenvolvendo de forma participativa;

1) promover processos de educagdo permanente em satde e de gestdo de
pessoas;

m)fazer a gestdao do servico de Ouvidoria em Saude, acolhendo as
manifestacées dos cidadios, encaminhando-as e dando retorno;

n) desenvolver processos de auditorias e de conformidade da gestao do sistema
de saude no Municipio, na rede propria ou complementar:

©) coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a
Secretaria de Saude:

p) executar e coordenar os processos de planejamento, execugdo e
programacao financeira do sistema de saude;

q) realizar a gestdo de transporte sanitario e de servigos da gestio da saude:

r) coordenar as acdes de regulagdo e controle dos servicos de saude proprios e
da rede complementar;

s) realizar a gestdo de patriménio, manutencao, guarda, logistica do patriménio
€ dos materiais da saude;

t) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é orgéo

superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas sociais integradas,

promovendo uma gestéo holistica no ambito municipal;

P L Complementar
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Il - articular e integrar as politicas sociais do Municipio, promovendo o acesso do
cidadao aos servigos publicos de forma integral;

Il - promover politicas publicas integradas de democratizagdo que garantam o
acesso a assisténcia social:

IV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

V - promover os direitos do cidad&o, apoiando o exercicio de direitos individuais e
coletivos a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articulada
com a sociedade civil e com os diferentes setores da Administragao Municipal;

VI - elaborar e desenvolver planos, programas, projetos e outras iniciativas que
contemplem comunidades e segmentos sociais especificos, promovendo o desenvolvimento
integral do cidadao:

VII - implementar acdes em conjunto com as respectivas secretarias executivas e
outros drgédos e entidades municipais, garantindo a qualidade dos servigos publicos prestados
a populagéo:;

VIl - articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em parceria com
os demais 6rgéos e entidades da administragdo publica, as Politicas Publicas de Assisténcia
Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Seguranga Alimentar e
Nutricional, dos Direitos da Pessoa Idosa, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, do Direito

das Mulheres, assim como de igualdade de género e da juventude, no ambito municipal;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, no territério municipal, inclusive a execucéo de servigos, programas
e projetos desenvolvidos pelas instituigdes e organizagGes da rede socioassistencial local, de
acordo com as normativas federais:

X - acompanhar e assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Seguranga Alimentar e Nutricional e da
Pessoa Idosa, e realizar a gestdo politico-administrativa e financeira dos seus respectivos
Fundos:

Xl - acompanhar e assessorar técnica e administrativamente os Conselhos Tutelares
do Municipio;

XIl - atender as agdes socioassistenciais de carater emergencial;
XIil - desenvolver e implementar de forma intersetorial a politica de orientagdo e
informagdo & sociedade, acerca de expedicdo de documentos e de acesso aos servigos

publicos:

XIV - coordenar, analisar e direcionar 0 orgamento da Secretaria e seus Fundos

PL Complementar __-2018 - Estrulura Orqanizacional



be_§ 0 P,”a;):u,—_.__

i . do Jab. dus sudiarapes
%mmu& 1® Discugsan

o 1® votacao. |/ Camara Mun. do Jap
NrA L/ 7m0 Aprovado em 72 Siédos Guararape:
. ? cussd
tM&i—J-——J G 2% Votagao.
DENTE ML)y (4 ZOL_(‘{*
GABINETE DO PREFEITO e B
p : T; Easithinn s S O

XV - gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que
compdem os Fundos vinculados a Secretaria;

XVI - negociar e realizar convénios com orgdos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia:

XVII - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria:
XVIII - coordenar o conjunto dos 6rgéos que a integram;
XIX - executar outras atribuicGes correlatas e/oy determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Direitos Humanos, com as seguintes competéncias e
atribuigoes:

a) promover os direitos humanos através do atendimento e encaminhamento de
denuncias de violagdes de direitos, bem como as politicas publicas para a
pessoa idosa e para a pessoa através de agdes de combate ao preconceito e de
prevengao a violéncia;

b) fortalecer e articular a rede de protecdo e atendimento da populagao, visando
a defesa, promogao e garantia dos direitos:

¢) manter relagdo com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de
ajuda, canais de participagdo e controle social nas politicas de promogao dos
direitos humanos:

d) implementar as politicas publicas para a pessoa idosa e para a pessoa com
deficiéncia, no Municipio, em conformidade com a legistagdo nacional vigente e
em consonancia com 0s principios da participagdo, transparéncia,
descentralizagdo. articulagéo intersetorial e modernizacdo da gestao;

e) desenvolver articulagées  com instituigcbes governamentais, nao
governamentais e com as associagdes representativas de pessoas idosas e de
pessoas com deficiéncia, visando 3 implementagao da politica de promocéo e
defesa dos seus direitos;

f) acompanhar e assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:;

g) apoiar a Secretaria Municipal na gestao politico-administrativa dos conselhos
municipais na area dos direitos humanos;

h) estimular as secretarias municipais a contemplarem a promogao. a protegéo e
a defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia, assegurando
a melhoria da qualidade de vida e a sua efetiva integragao social;

i) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

=
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olitica sobre Drogas, com as seguintes

para a implementacio de politicas de
no Municipal;

b) garantir os fundamento legais do atendimento e suporte as Familias em sua
matricialidade, na perspectiva de reducgéo de danos e riscos sociais;

C) promover a gestdo transversal
familias, envolvendo a administragdo

e planejamentos;

das politicas publicas voltadas para as
publica e a sociedade civil, nos processos

d) executar as politicas de prevengao as drogas, de acordo com as diretrizes
emanadas da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD):

e) articular e coordenar as atividades de
a reinsergao social de usuarios e depend

f) definir estratégias e elaborar planos,
de sua competéncia, para alcan
sobre Drogas e acompanhara s

g) executar outras atribui

Municipal.

Ill - Secretaria Executiva da Mulher,

a) coordenar agdes intersetoriais voltadas
igualdade de género no ambito do Governo

b) promover agdes que visem contribuir

econdmico das mulheres:

¢) apoiar as organizacgdes da socieda
de género e a defesa dos direitos das

d) promover agdes preventivas e ed
domestica e sexista:

e) realizar o atendimento e a orienta

doméstica, familiar e sexista;

f) executar outras atribui

Municipal.

IV - Secretaria Executiva de

atribuicdes:

prevencgao do uso indevido, a atengao e
entes de drogas;

programas e procedimentos, na esfera
¢ar os objetivos propostos na Politica Nacional
ua execugio;

¢Oes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario

com as seguintes competéncias e atribuigdes:
para a implementagéo da politica da

Municipal;

para o empoderamento sociopolitico e
de civil que tém como missio a iguaidade
mulheres;

ucativas no enfrentamento a vicléncia

¢ao as mulheres vitimas de violéncia

¢bes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario

Juventude, com as seguintes competéncias e

a) elaborar e propor projetos e programas de politicas publicas voltadas para a

juventude, bem como coordenar as a
ambito do Municipio;

¢des de implementacio destas politicas no

b) implementar e gerenciar os Centros Integrados da Juventude no Municipio;

¢) promover o desenvolvimento de estudos, de

a realidade da juventude do Municipio;
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d) promover, no Municipio e de forma conjunta com as respectivas areas, as
politicas de desenvolvimento das atividades inerentes a juventude;

e) apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para
realizagdo de eventos relacionados & juventude;

f) articular-se com a sociedade civil para execugao de programas, projetos e
agdes em defesa da juventude:

g) executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Ordem Publica é 6rgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-the as seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas relacionadas a realizacao de
agbes de infraestrutura urbana, englobando o sistema viario e as acles de limpeza urbana do
Municipio;

Il - articular e executar a Politica Municipal de Habitagdo e Saneamento com a
Politica de Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

lit - executar obras de pavimentagéo e drenagem em espacos publicos no territério
municipal;

IV -realizar as ag¢bes necessarias ao funcionamento do conjunto dos orgdos que
integram a Secretaria Municipal, incluindo o planejamento e o monitoramento das obras e
servigos executados;

V -realizar agées qué promovam a mobilidade urbana, especificamente as
pertinentes ao transporte, como também acdes que venham a interferir na universalidade,
facilidade e conforto de todos 0s deslocamentos humanos no territério do Municipio;

VI - planejar e coordenar o sistema de transporte e transito do Municipio;

VIl - fiscalizar e vistoriar os transportes publicos:

VIII - planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas 2 garantia da
ordem e seguranga publica por meio da execugao de programas e agdes que visem a redugao
dos indices de violéncia e criminalidade dentro de uma filosofia preventiva de seguranca
cidada;

IX - planejar, coordenar e executar a gestao integrada das acées de Protegdo e
Defesa Civil no ambito Municipal;

X - planejar, coordenar e executar as agoes da Guarda Municipal:

Xl - elaborar e executar os projetos técnicos de engenharia dos equipamentos e
prédios publicos;
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XlI - negociar e realizar convénios com orgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

Xill - ordenar as despesas decorrentes das agoes da Secretaria:
XIV - coordenar o conjunto dos 0rgéos que a integram:;
XV - executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Servigos Urbanos, com as seguintes competéncias e
atribuigodes:

a) executar a coleta de lixo, inclusive a seletiva, e a destinagdo final dos
residuos solidos urbanos, bem como a limpeza das vias e espagos publicos,
como praias, pragas e areas verdes;

b) executar a podagdo e erradicagdo da arborizacao urbana;
¢) administrar, zelar e manter os cemitérios municipais;

d) manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservagao de vias néo
pavimentadas;

e) executar agdes corretivas e preventivas no parque de iluminaga@o municipal, e
garantir iluminagéo em eventos publicos;

f) articular, junto a concessionaria de servico publico, para atender as
demandas referentes a implantacdo e realocacdo de postes e rede de
iluminagao publica:

g) executar a desobstrugdo de galerias e canaletas de forma manual e
mecanizada e a limpeza de canais:

h) executar outras atribuicBes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.
Il - Secretaria Executiva de Mobilidade e Acessibilidade, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

a) elaborar e planejar a gestdo do Sistema de Mobilidade Urbana,
proporcionando adequada mobilidade 3 populacgéao;

b) planejar, controlar e fiscalizar o transito municipal, aplicando as multas e
outras san¢des previstas no Codigo Brasileiro de Transito — CBT e na legislagéo
especifica;

c) implantar a sinalizacéo horizontal, vertical de transito e a manutengao
semafdrica;

d) planejar e controlar os transportes municipais:
e) fiscalizar e vistoriar os transportes publicos:

10
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f) fazer a gestdo do servico de Ouvidoria na Secretaria, acolhendo as
manifestagées dos cidadaos, encaminhando-as e dando retorno;

g) executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Secretaria Executiva de Obras e Edificagées, com as seguintes competéncias

a) executar obras de drenagem, revestimento de canais, canaletas, ruas,
pragas, avenidas, parques, escadarias, contengdo de encostas e do avango do
mar;

b) executar a construgéo e a pavimentagdo de vias publicas, pontes, viadutos e
redes de drenagem;

C) executar a construcéo e conservacao de estradas vicinais:

d) executar obras de construgdo de edificagbes e espacos publicos municipais;
e) promover a reforma e o reparo das edificagdes e espagos publicos do
Municipio;

f) coordenar e executar os servigos de reforma dos cemitérios municipais;

g) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

IV - Secretaria Executiva de Habitagdo e Saneamento, com as seguintes

competéncias e atribuigdes:

a) planejar, gerenciar e executar a politica de construgdo e destinagcdo de
habitagbes a populacdo carente do Municipio;

b) gerenciar e executar a Politica de Saneamento do Municipio;

¢) promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da Politica de Habitagdo e Saneamento;

d) Articular a Politica Municipal de Habitagdo e Saneamento com a Politica de
Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

€) promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os érgaos
federais, regionais e estaduais, como também através de consorcios municipais
e pelas organiza¢des da sociedade civil;

f) gerenciar em conjunto com o 6rgao municipal responsavel, a politica de
fiscalizagéo dos prédios considerados em situacgao de risco:

g) planejar, gerenciar, executar e acompanhar a execucao da Politica de
Regularizagdo Fundiaria do Municipio, em areas ocupadas por populacao de
baixa renda, mediante normas especiais de urbanizacgo;

h) executar outras atribuicées correlatas ef/oy determinadas pelo Secretario
Municipal.

11
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V - Secretaria Executiva de Ordem Publica, Seguranga e Defesa Civil, com as
seguintes competéncias e atribuicées:

a) promover, planejar, monitorar, coordenar e executar as agdes de seguranca
publica dentro da sua competéncia Municipal, com possibilidade de atuagdo
articulada entre o Estado e a Uniao;

b} incentivar e participar das campanhas educacionais relacionadas a seguranca
publica propostas pelo Estado e Uniao;

¢) planejar, coordenar e monitorar a gestao integrada da politica municipal de
prevencao social do crime, voltada para o desenvolvimento de uma cultura de
paz e cidadania, além de executar programas com objetivos especificos
educacionais de seguranca publica e social, objetivando estabelecer e manter a
cooperagao entre o cidadzo e o Municipio:

d) planejar, coordenar e executar a gestao integrada das acées de Protecéo e
Defesa Civil no ambito Municipal, de acordo com as determinagdes da Lei
Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012, articulando suas atividades com os
6rgéos de competéncia Estadual e Federal, bem como com os orgéos
pertinentes de outros municipios, observadas as competéncias e atribuicées
instituidas na Lei Municipal n° 338, de 11 de julho de 2009;

e) manter a Guarda Municipal nos termos da Lei Federal n.° 13.022 de 08 de
agosto de 2014, visando a protecdo dos direitos humanos fundamentais,
preservacdo da vida, além do patrulhamento preventivo, objetivando manter a
ordem e o bem estar social, ressalvada a responsabilidade do Estado e da
Unido;

f) planejar e executar as agbes de guarda e vigilancia dos bens e do patriménio
publico municipal:

g) desenvolver o Servigo de Guarda Vidas Municipal, em parceria com o Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco;

h) planejar, coordenar e executar a Seguranca pessoal do Prefeito, do Vice-
Prefeito e de outras autoridades, sempre que constatada a necessidade:

i) executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentabilidade ¢ orgéo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar e articular as politicas relativas as agbes basicas e especiais
relacionadas ao meio ambiente, urbanizagéo e gestéo territorial, em articulacdo com o Plano de
Governo do Municipio, buscando a compatibilizagdo com os Planos Estadual e Federal,
desenvolvidos para essas areas;
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Il - coordenar e acompanhar a execugao da Politica Urbana de Licenciamento e
Controle Urbano, através da elaboragao e aplicagdo da legislagao urbanistica, dos planos

urbanisticos e dos projetos estruturadores e estratégicos de ordenamento territorial e
requalificacéo urbana:

Il - coordenar e acompanhar a execucao das politicas municipais de meio ambiente,
residuos sdlidos, educagdo ambiental e protecdo dos animais;

IV - coordenar as politicas de regularizagao do Cadastro Multifinalitario do Municipio
€ Sua representacdo geoespacial, énquanto instrumento de gestio do territério municipal,
subsidiando as a¢des das diversas secretarias e érgéos da Administracéo Publica:

V - coordenar a regularidade do patriménio publico municipal;

VI - acompanhar e orientar o funcionamento dos mercados publicos municipais,
inclusive manutengao e ampliagdo dos servigos;

VIl - coordenar e acompanhar as acbes de controle e licenciamento ambiental, com
especial enfoque para a sustentabilidade;

VIl - formular e executar politicas publicas relativas as acdes na area econdmica, em
articulagdo com o Plano de Governo do Municipio;

IX - apoiar e fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento das atividades
econdmicas do Municipio, com especial enfoque as atividades do Turismo;

X - planejar, regulamentar e participar da execugdo das politicas publicas de
desenvolvimento da Cultura, dos Esportes e do Lazer no Municipio:

Xl - planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimento municipal nos
setores de Ciéncia e Tecnologia, Indastria, Comércio e Servigos e nas atividades rurais e de
pesca;,

Xli - desenvolver agées articuladoras de identificagdo, atracéo e apoio as iniciativas
de investimento voltadas a expansao das atividades econdmicas do Municipio;

XIIl - desenvolver acées de planejamento e apoio a expansao e desenvolvimento do
Polo Logistico de Jaboatio dos Guararapes e da Zona de Processamento de Exportagdes;

XIV - coordenar as atividades de fomento, organizacdo e apoio, desenvolvidas nos
mercados publicos e feiras livres municipais;

XV - coordenar a execugao da Politica de Qualificaco dos Trabalhadores, com vistas
a inser¢&o no mercado de trabalho;

XVI - acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema
empresarial, e articular acdes de captagao de investimentos para aplicagdes locais:

13 < -
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XVII - coordenar e acompanhar as administracées regionais; —

XVIll - coordenar agdes de protecéo e defesa do consumidor:

XiX - negociar e realizar convénios com orgaos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XX - ordenar as despesas decorrentes das acbes da Secretaria;
XX1 - coordenar o conjunto dos 0rgéos que a integram:
XXI! - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Turismo, Cuiltura, Esportes e Lazer, com as
seguintes competéncias e atribuicoes:

a) planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do Turismo, da
Cultura, dos Esportes e do Lazer no ambito municipal;

b) apoiar e estimular as instituides locais que necessitam de suporte para
realizagéo de eventos relacionados ao turismo, a cultura, aos esportes e ao
lazer;

¢) promover a politica de preservagao e conservagio da meméria do patriménio
historico, arqueolégico, paisagistico, documental e cultural do Municipio;

d) promover isoladamente, ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas) agdes destinadas a incrementar a cultura como fator de
desenvolvimento, geracgio de riqueza. trabalho e renda no Municipio;

e) promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores
historicos de Jaboatio:

f) articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em parceria
com os demais 6rgdos e entidades da administragido publica, as politicas
publicas de esportes e lazer no Municipio;

g) adotar as medidas necessarias 3 Captagao de recursos técnicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer;

h) promover e coordenar a execucdo e supervisao das atividades culturais, de
lazer e desportivas no Municipio;

i) definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espacos
publicos e dos cenarios esportivos para a pratica de esportes competitivos, e de
atividades fisicas por parte da populagéo e entidades afins no Municipio;

j) definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio. de
forma articulada e participativa com as organizagbes correlatas, em consonancia
comas diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

14 (G
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k) executar outras atribuicdes correlatas efou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificagido e Empreendedorismo, com
as seguintes competéncias e atribuigées:

a) executar as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, contemplando as
agbes de qualificacdo profissional intermediacdo de ma&o-de-obra, seguro
desemprego, empreendedorismo e economia solidaria;

b) propor e promover politicas de incentivo a qualificagdo social e profissional,
buscando contribuir com a insergéo do trabalhador no mundo do trabalho, de
forma integrada com o sistema de informagdes e banco de dados
socioecondmicos relativos ao mercado de trabalho locat:

¢) coordenar e executar agbes no ambito do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, promovendo a articulagado entre os diversos setores do
Municipio;

d) implementar as politicas publicas de empreendedorismo e economia popular
e solidaria, fomentando atividades que cooperem com a ampliagédo dos trabalhos
executados por cooperativas, associagbes comunitarias e outros sistemas
associativos, contribuinde para o desenvolvimento econdmico com bases
equitativas e sustentaveis:

e) contribuir na captacdo de recursos nas diversas esferas governamentais,
garantindo a regionalizacdo das acdes, de forma integrada com as demais
secretarias e 6rgaos;

f) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

a) elaborar os Planos e Projetos  Urbanisticos estruturadores para o
desenvolvimento urbano, de iniciativa da gestao publica, e coordenar as analises
e discussbes de Planos e Projetos Estruturadores da iniciativa privada que
impactam no territério municipal;

b) elaborar os Planos e Projetos de Ordenamento Territorial e Requalificacdo
Urbana, especialmente nos Centros Urbanos;

¢) gerenciar as agdes de urbanizagao de areas carentes. elaborando projetos de
Urbanizagao Integrada, realizando o trabalho social com as familias beneficiadas
€ a gestao técnica dos contratos junto aos orgéos financiadores:

d) elaborar os projetos técnicos de arquitetura dos equipamentos e prédios
publicos;

e) gerir as atividades de controle, licenciamento e monitoramento do
parcelamento, uso e ocupagao do solo:
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f) coordenar e gerir, de forma sistematica, o Cadastro Multifinalitario e sua
representacao geoespacial, enquanto instrumento de gestao do territorio
municipal, subsidiando as agBes das diversas secretarias e orgdos da
Administragdo Publica:

g) coordenar e gerir o registro imobiliario do patrimdnio pablico municipal:

h) presidir e coordenar as agdes da Comissio Especial de Analise Urbanistica —
CEAU e as outras instancias colegiadas de sua area de atuacao;

i) propor a atualizagdo e adequacgéo da legislacdo urbanistica e ambiental em
vigor;

J) promover, implantar, fiscalizar e avaliar as Politicas Municipais de Meio
Ambiente, de Educagdo Ambiental, de Protecdo aos Animais e de Residuos
Sélidos;

k) exercer a gestdo ambiental no Municipio, na
recuperagéo do meio ambiente:

perspectiva da preservagéo e da

I) presidir e coordenar as agées do Conselho Municipal de Meio Ambiente:

mjgerir 0s recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
observando as orientagées e deliberagbes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, no que for pertinente:

n) emitir pareceres ambientais e licengas ambientais, na forma da legislacao
vigente, para instalagao, ampliagéo, funcionamento e/ou reformas de atividades
ou empreendimentos degradadores e poluidores do meio ambiente e sobre a
manutengdo e erradicagdo de arvores, exigindo, quando for o caso, a
apresentacao de estudos ambientais, sem prejuizo das competéncias de outros
orgéos municipais;

o) promover a integracdo do Governo Municipal com o Estado e a Unido, e
demais 6rgaos, no que se refere as agbes do planejamento ambiental:

P) promover a preservagio e conservagdo do ambiente natural do Municipio,
inclusive em areas legalmente protegidas, de modo a evitar as ameagas de
degradag&o e poluigac ambiental:

q) articular e desenvolver agbes integradas de protegdo ao meio ambiente com
entidades ambientais, governamentais e nio governamentais;

r) realizar fiscalizacées e auditorias ambientais, autuar e aplicar penalidades em
caso de descumprimento da legislacdo ambiental, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgéos municipais:

s) realizar fiscalizagdes e auditorias urbanisticas, autuar e aplicar penalidades
em caso de descumprimento da legislagdo, nas matérias inerentes 3 sua

competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos municipais;

t) planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo urbana e
ambiental, em conjunto com os 6rgé&os municipais pertinentes:

u) planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizacdo desenvolvidas nos
mercados publicos e feiras livres municipais;
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V) sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipoteses cabiveis,
relacionadas as questdes urbanisticas e de meio ambiente, com a participagdo
do Secretadrio Municipal, consultada a Procuradoria Geral, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos municipais que guardem pertinéncia com a
matéria objeto da proposta, observada a legislagdo correlata:

W)executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

IV - Secretaria Executiva de Regionalizagio da Gestao, com as seguintes

competéncias e atribuiges:

a) executar as agées de protecéo e defesa do consumidor;

b) planejar e articular as acoes de mobilizacdo do Governo Municipal junto &
populacgio;

¢) planejar, organizar e coordenar as politicas de gestao participativa, integrando
outros drgéos da administracdo na discussio de planos, projetos e programas
junto a sociedade;

d) coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais e outros
6rgédos e entidades municipais, as agdes governamentais no ambito das
administragées regionais, aproximando o Poder Publico da Sociedade,
garantindo a qualidade dos servigos publicos e assegurando uma gestéo
democratica e participativa:

e) desenvolver agdes que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de
construgdo da cidadania;

f) primar pela boa interlocugdo entre o Poder Executivo e as Entidades da
Sociedade Civil:

g) executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

V - a Secretaria Executiva de Regionalizagdo da Gestao contara, em sua estrutura,

com uma unidade denominada Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor
(PROCON), com as seguintes competéncias e atribuigoes:

a) efetivar as acées municipais pertinentes a protecdo e a defesa do
consumidor:;

b) orientar os cidadaos para o consumo responsavel e consciente:
c) divulgar intensivamente os direitos do consumidor;

d) buscar a conciliagdo benéfica ao consumidor nos casos de demandas
administrativas contra fornecedores através de audiéncias de tentativa de
conciliagdo;

e) prevenir e repreender as praticas abusivas nas relagbes de consumo;

f) fiscalizar as atividades dos fornecedores de produtos e servicos, a fim de
garantir o respeito a legislacao consumerista, expedindo as notificagbes
pertinentes, preservado o direito a defesa e ao contraditério;
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9) aplicar, através do dirigente maximo do orgéo, de servidor legalmente
competente, ou ao qual for expressamente delegada a competéncia, por ato do
dirigente maximo, as multas e outras sangdes administrativas, nos casos de
constatagéo de violacdo a legislagdo consumerista:

h) encaminhar as multas definitivamente constituidas & Secretaria Executiva da
Receita, para inscrigdo na Divida Ativa do Municipio;

i) gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor:

J) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas peio Secretario
Executivo.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio & 6rgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - coordenar a gestdo da acao governamental, promovendo a integracdo e a
articulagdo das politicas publicas, tendo como perspectiva a melhoria do desempenho das
secretarias municipais, secretarias especiais e secretarias executivas, de maneira a garantir o
cumprimento da miss&o institucional do Governo Municipal;

Il - coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestado Municipal, composto pelo
Modelo de Gestao, pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orgamentarias, pela Lei
Orgamentaria Anual, pelos Planos de Acdo de cada Secretaria Municipal, pelo Mapa
Estratégico da Gestao e demais instrumentos normativos, legais, gerenciais e tecnoldgicos que
venham a ser incorporados ao processo de gestao;

Il - coordenar a elaboragao e a execucao da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA):

IV - coordenar, acompanhar e avaliar os Planos de Agdo das secretarias e demais
orgéos da Administragao Municipal;

V - coordenar e articular o processo de planejamento, monitoramento e avaliagéo da
gestao do Municipio;

VI - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestao de
pessoas;

VH - planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em
geral, da Administragdo Publica Municipal;

VI - acompanhar, fiscalizar os aportes financeiros do Tesouro Municipal nos Fundos
Previdencidrios e orientar a aplicagédo da politica previdenciaria relativa aos servidores
municipais;

IX - zelar pelo controle interno da legalidade dos atos da administragao publica:
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X - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de comunicagao
institucional e comunicagio social da administragdo municipal:

Xl - coordenar o processo de captagdo de recursos nacionais e internacionais e o
desenvolvimento de um Modelo de Governabilidade Integrado Publico-Privado para a gestado
das areas de oportunidade:

Xl - captar recursos financeiros, junto aos 6rgaos, entidades e programas
internacionais, nacionais e estaduais, para a ampliagdo dos programas publicos sociais:

X - orientar e sistematizar os procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades,
no ambito da Administragdo Direta e Indireta;

XIV - formalizar, registrar, acompanhar e arquivar os contratos e os convénios do
Poder Publico Municipal;

XV - planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas & promogao da
ciéncia, tecnologia e inovagdo, inclusive o gerenciamento, coordenacdo e manuten¢io dos
servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo de todos os orgdos integrantes da
Prefeitura;

XVI - negociar e realizar convénios com orgaos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu dmbito de competéncia;

XVII - ordenar as despesas decorrentes das acoes da Secretaria;
XVIHI - coordenar o conjunto dos érgéos que a integram;
XIX - executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento e Avaliagao, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:

a) promover o alinhamento estratégico da gestdo governamental, interagindo
com todas as secretarias municipais e suas secretarias executivas, tendo por
base os instrumentos de gestao do Municipio:

b) gerar informacées estratégicas para o Governo, com a consolidagio e analise
de dados gerenciais:

C) executar o modelo de gestdo do Municipio, através do planejamento,
monitoramento e avaliaciao da gestdo, com foco em resultados, identificando
avangos, entraves e propondo solugées articuladas com os demais érgaos
municipais e realizar aprimoramento continuo desse modelo:

d) coordenar, apoiar e acompanhar o processo de planejamento estratégico nos
orgéos da administracdo direta e indireta do Municipio;
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e) conduzir o processo de avaliagao das politicas publicas através da definicdo e
analise de indicadores de processo e resultado, visando a elaboracao de planos
de agéo e medidas corretivas:

f) elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e
a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e proceder as suas revisbes;

g) coordenar, acompanhar e avaliar a implementacéo e eXecugao orcamentaria
dos planos de agdo das secretarias e 6rgéos integrantes do Governo;

h) providenciar a normatizagdo dos procedimentos relativos ao processo de
elaboragdo, execucao e acompanhamento da legislacao orgamentaria e zelar
pela sua aplicagéo;

i) acompanhar e avaliar as acdes de gerenciamento e supervisao aos
convénios provenientes da captacao de recursos nacional e internacional para o
Municipio:

j) promover a cooperagao entre cidades brasileiras e estrangeiras para o

desenvolvimento local, a integragdo e o fortalecimento da cooperagao entre
paises desenvolvidos e em desenvolvimento:

k) executar outras atribuicdes correlatas e/oy determinadas pelo Secretario
Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Gestio do Patriménio e Manutengdo, com as

seguintes competéncias e atribuicdes:

P L. Complementar

a) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de patrimoénio,
materiais e transportes. no ambito da Administracdo Publica Municipal;

b) promover a modernizagdo administrativa do Municipio aplicada 2
Administracédo Publica Municipal, atuando como orgéo disciplinador dos sistemas
de administracéo;

c) planejar e normatizar os servigos de administragdo do patriménio mobiliario e
imobiliario, arquivo geral e almoxarifado central, realizando a aquisicdo de
materiais, bens e servicos, equipamentos, maquinas e instrumentos comuns;

d) coordenar a execucgao dos servicos relativos & telefonia, energia eiétrica,
agua e demais servicos basicos necessarios, excetuando-se servicos de
tecnologia da informacao e comunicacdo, ao funcionamento das secretarias e
orgéos municipais;

e) promover a conservagéo, e acompanhar a reforma e o reparo dos espacos
administrativos publicos municipais;

f) apoiar, gerir e arquivar os documentos relativos ao patrimonio publico
municipal, com sua identificagdo e catalogacéo;

g) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.
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- Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas, com as seguintes competéncias

a) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de
pessoas;

b) desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e
remuneracao, coordenar a avaliacdo de estagio probatério de servidores,
avaliagao funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promogéo de
servidores;

¢) pltanejar, desenvolver. promover e coordenar as atividades de educacao
profissional continuada, capacitagao e desenvolvimento de pessoas;

d) responsabilizar-se pelo preenchimento e envio das Guias de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e de Informacées a
Previdéncia Social (GFIPs):

e) acompanhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesas com
pessoal, observando os limites prudenciais de que trata o art. 22 da Lej
Complementar Federal n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal:

f) executar outras atribuicbes correlatas elou determinadas pelo Secretario
Municipal.

IV - Secretaria Executiva de Licitagbes, Contratos e Convénios, com as
seguintes competéncias e atribuicoes:

a) executar os procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades, no ambito
da Administrag&o Direta;

b) orientar e sistematizar os procedimentos licitatorios, dispensas e
inexigibilidades, no ambito da Administragao Publica Municipal;

¢) coordenar e articular os processos de compras e contratos da Administragéo
Direta;

d) formalizar, registrar e arquivar os contratos e os convénios do Poder Publico
Municipal, inclusive prestacées de contas de convénios;

e) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

V - Secretaria Executiva de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) desenvolver pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagao;

b) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ciéncias,
tecnologia e inovacgéo;

¢) desenvolver projetos de informatica e automagao;

d) acompanhar, apoiar e auditar os sistemas e aplicativos utilizados pela
Administragdo Publica Municipal;
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e) articular com os Governos dos Estados, do Distrito Federal e de outros

Municipios, com a sociedade civii e com orgaos Internacionais voltados a
ciéncia, tecnologia e inovacao:

GABINETE DO PREFEITO

f) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Fazenda & 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-ihe as seguintes atribuigdes:

I-efetivar as politicas publicas relacionadas 2 Administragdo Municipal, de
natureza contabil, tributaria, financeira, por meio de planejamento, implantacio e realizagao de
projetos, programas e agdes, visando o equilibrio entre as receitas, os investimentos e a divida
publica municipal, garantindo a modernizagdo dos processos, a economicidade na aplicagao
dos recursos publicos e a eficacia das ages previstas no planejamento estratégico:

Il - planejar, coordenar e avaliar as agbes de suporte financeiro, necessarias ao
desempenho e atuacio dos orgéos da Administragio Publica Municipal;

Il - analisar e avaliar permanentemente a situag@o econbémica e financeira do
Municipio. definindo os limites de despesas de capital e de custeio de todos os orgéos da
Administragéo Direta e Indireta:

IV - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;
V - gerir o sistema de arrecadagdo municipal;

VI - negociar e realizar convénios com orgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

VII - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria;
Vill - coordenar o conjunto dos 6rgéos que a integram;
IX - executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva da Receita, com as seguintes competéncias e
atribuicdes:
a) executar a Politica de Administragao Tributaria do Municipio;

b) elaborar estudos e pesquisas para previs&o da receita, adotar as providéncias
executivas para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e

acompanhar os procedimentos fiscais das transferéncias constitucionais
obrigatorias;
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¢) inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributaria e nao
tributaria;

d) definir a politica de relacionamento com os contribuintes, por meio de
orientagcdo e campanhas especificas:

e) fiscalizar e orientar os contribuintes sobre a aplicagéo e a interpretacao da
legislagao tributaria;

f) aplicar a legislacao tributaria municipal e promover sua constante atualizagdo;

g) julgar os recursos voluntarios e as remessas oficiais decorrentes das
decisbes de primeira instancia tributaria

h) exercer as competéncias a que se referem o art. 165, § 1°, e 0 art. 194, inciso
|, ambos da Lei Municipal n° 155, de 27 de dezembro de 1991 (Cddigo Tributario
Municipal);

i) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.
Il - Secretaria Executiva de Finangas, com as seguintes competéncias e
atribuicdes:

a) acompanhar e avaliar a execucdo financeira dos Planos de Acgdo das
secretarias e demais orgéos da Administragdo Municipal;

b) participar e apoiar a articulagéo do processo de orgamento do Municipio;
¢) executar a politica de administrago financeira do Municipio;

d) exercer o controle financeiro do orgamento, em consonancia com as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal e legislagéo pertinente;

e) promover o controle e a execucdo financeira do orgamento do Municipio,
através do desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos
orgéos e entidades governamentais e aos programas especiais do Governo;

f) definir as diretrizes dos estagios da despesa publica e a sua regular
contabilizagéo;

g) coordenar e executar a despesa publica;
h) controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

i) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 9° Integram, ainda, a estrutura organizacional da Administracdo Direta do
Municipio, os seguintes érgaos especiais:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;
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lll - Controladoria Geral do Municipio; BNt

IV - Secretaria Especial;

V - Assessoria Especial.

Art. 10. O Gabinete do Prefeito, orgdo especial, com status de Secretaria
Executiva, diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tem as seguintes competéncias e
atribuicées:

I - intermediar o contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o piblico e
todos os segmentos da sociedade:

Il - assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social e
administrativa;

I - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais:

IV - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboragdo de documentos e
relatérios oficiais;

V - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboragdo de sua agenda
administrativa e social:

VI - encaminhar para publicagéo os atos do Prefeito, articulando-se com os demais
6rgaos municipais para observancia de prazos, requisitos e outras formalidades legais;

VIl - apoiar o Prefeito no acompanhamento das ac¢des das secretarias municipais e
demais 6rgdos municipais, observado o Plano de Governo Municipal:

VIl - cuidar da administragéo geral do prédio no qual funciona o Gabinete do Prefeito;
IX - coordenar a elaboragio de mensagens e exposi¢gdes de motivos do Prefeito a
Cémara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com

a Procuradoria Geral:

X - controlar os prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informagdes
de responsabilidade do Prefeito:

Xl - supervisionar a organizagédo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
da Administragdo Municipal que tenham a participagao do Prefeito:

XiI - ordenar as despesas decorrentes das acgdes do Gabinete:

XIll - executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
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Paragrafo anico. O Gabinete do Prefeito contara, em sua es ura, com uma

unidade denominada Gabinete do Vice-Prefeito, com as seguintes competéncias e
atribuicoes:

| - assessorar diretamente o Vice-Prefeito na sua representagao civil, social e
administrativa;

Il - assessorar o Vice-Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracdo de sua
agenda administrativa e social:

Il - executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, instituida de acordo com o
disposto no art. 70 da Lei Organica, érgéo especial, diretamente subordinado ao Prefeito,
exerce a representagao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como as fungdes de
consultoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 32, de
28 de dezembro de 2017.

§ 1°. O Subprocurador Geral, por ato de delegagdo expedido pelo Procurador
Geral, podera receber citacoes e notificagdes iniciais nas agées judiciais propostas contra o
Municipio e realizar outras atribuicdes previstas em lei.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municipio, sempre que provocada, atuara
judicialmente em favor da administracao indireta, a que se refere a presente Lei Complementar,
sem prejuizo da competéncia do seu Presidente, podendo prestar-lhe consultoria juridica,
desde que determinada pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao especial, com status de
Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao Prefeito, tem suas competéncias e
atribuigées especificas disciplinadas na Lei Municipal n° 407, de 3 de junho de 2010, e contara,
em sua estrutura, com a Quvidoria Geral e com a Corregedoria Geral.

§ 1°. A Ouvidoria Geral, 6rgao da Controladoria Geral do Municipio, terd as
seguintes competéncias e atribuigdes:

I - coordenar tecnicamente e orientar a atuacéo das demais unidades de ouvidoria
no ambito do Poder Executivo:

Il - organizar e interpretar o conjunto das manifestagées recebidas e produzir
indicativos e quantitativos do nivel de satisfagdo dos usuérios dos servicos publicos municipais;

Il - receber manifestagdes dos cidadaos, interpreta-las e buscar solucdes para os casos
apresentados, objetivando o aprimoramento do processo de prestagdo de servigos publicos:

IV - privilegiar a visdo do cidadio como sujeito detentor de direitos:
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V -informar e orientar os cidaddos acerca de suas deman&casé?ggépemﬁcas, dos
orgaos municipais que devem ser acionados, dos encaminhamentos de suas demandas e de
suas responsabilidades;

VI -propor a adogdo de medidas para a corregao e a prevencdo de falhas e
omissées dos responsaveis quando da constatacdo de inadequada prestacdo do servigo
publico, sugerindo, inclusive, a expedigéo de atos normativos e de orientacées:;

VII - funcionar como agente de interac&o entre a Gestéo Publica e a Sociedade;

VIl - contribuir com a disseminagao de informagdes sobre as formas de participac¢ao
popular no acompanhamento e fiscalizagao da prestacao dos servigos publicos:

IX - identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo;

X - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

§ 2°. A Corregedoria Geral, 6rgao da Controladoria Geral do Municipio, tera as
seguintes competéncias e atribuicdes:

I - verificar o cumprimento das jornadas de trabalho estabelecidas na legislacéo,
para os servidores publicos e contratados da Administragéo;

Il -apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua
responsabilizagéo, quando for o caso;

lil - propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos e de sanar
irregularidades técnicas e administrativas €, quando necessario, impor responsabilidades;

IV - desenvolver atividades preventivas de inspe¢do e correicdo de potenciais
desvios de servidores publicos, no combate de irregularidades administrativas ou praticas
lesivas ao patriménio publico;

V - executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no art. 170 da Lei Municipal n° 224, de 7 de margo de
1996, Estatuto do Servidor Publico Municipal, o Controlador Geral do Municipio e o Corregedor
Geral serdo igualmente competentes para instaurar o processo administrativo disciplinar.

§ 4°. Sem prejuizo do disposto no art. 165, inciso I, da Lei Municipal n° 224, de
1896, o Controlador Geral do Municipio e o Corregedor Geral serdo igualmente competentes
para aplicar as penalidades de que trata o referido dispositivo.

§ 5° As 3 (trés) comissdes permanentes de inquérito, instituidas nos termos do art.
174 e 175 da Lei Municipal n°® 224, de 1996, na redacdo promovida pela Lei Municipal n°® 547,
de 30 de dezembro de 2010, funcionarao no ambito da Controladoria Geral do Municipio,
podendo, por ato do Prefeito Municipal, serem transferidas para Secretaria Municipal, com
competéncia atinente a gestdo de pessoal.
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§ 6°. As citacdes e intimagdes, nos processos administrativos disciplinares, serso
formalizadas através do Diario Oficial, sempre que a ficha funcional do servidor contiver
endereco incorreto ou incompleto, ou quando restar frustrada a formalizagéo do ato por correio
ou outre meio legitimo de notificagdo pessoal.

§ 7°. Para fins de exercicio das fungbes de membros das comissées permanentes
de inquérito, por parte de servidores municipais de vinculo efetivo, fica criado o quantitativo de

6 (seis) fungbes gratificadas especificas. no valor nominal unitario de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

Art. 13. A Secretaria Especial, orgéo especial, diretamente subordinada ao
Prefeito, tera as seguintes atribuigdes gerais:
I - assessorar o chefe do poder executivo;

il - coordenar as relagées do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas
de governo e com a sociedade civil organizada;

Il - ordenar as despesas decorrentes das agoes da Secretaria Especial;
IV - executar outras atribui¢bes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. A Secretaria Especial de Articulagido Politica tera as
seguintes competéncias e atribuigbes:

I - assessorar o Chefe do Executivo na sua representagao politica, bem como junto
as autoridades, comunidades e representagbes da sociedade civil:

Il - acompanhar a tramitagao dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo ao
Poder Legislativo;

lil - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei, resolugdes, requerimentos e
indicagbes originarias do Poder Legislativo:

IV - executar outras atribui¢bes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
Art. 14. A Assessoria Especial, 6rgdo especial, diretamente subordinado ao
Prefeito, tera as seguintes atribuigdes:
| - assessorar o chefe do poder executivo;
Il - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracao de documentos e relatérios;

Il - promover o relacionamento e intermediar 0s contatos com a midia:
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IV - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboragédo de sua agenda
administrativa e social:

V - executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 15. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaboatdo dos Guararapes (JABOATAO-PREV), autarquia com personalidade juridica de
direito publico, é funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
Sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observadas as disposigbes da Lei
Municipal n° 108, de 30 de julho de 2001, e da legislacgo especifica de regéncia.

Art. 16. As autarquias municipais Companhia Municipal de Agricultura e
Abastecimento (COMAB) e Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Jaboatdo dos
Guararapes (IDS/JG), integrantes da Administragzo Indireta, ficam funcionalmente vinculadas
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Sustentabilidade.

Art. 17. A EMLUME (Empresa Municipal de Energia e lluminacdo Publica do
Jaboatdo dos Guararapes), empresa publica municipal, fica funcionalmente vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade.

Art. 18. As empresas publicas municipais em processo de extingdo — EMTT
(Empresa Municipal de Transporte e Transito), EMDEJA (Empresa de Desenvolvimento do
Jaboatdo dos Guararapes) e URJ (Empresa de Urbanizacao de Jaboatido) - ficam
funcionalmente vinculadas a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 19. Ficam mantidos os Conselhos e os Fundos municipais ja existentes no
ambito do Poder Publico Municipal, de acordo com sua legislacdo especifica.

§ 1°. As atribuigdes, vinculagbes e competéncias dos Conselhos e Fundos
municipais existentes no &mbito do Poder Executivo Municipal serdo exercidas de forma
compativel com a nova estrutura organizacional, devendo o Poder Executivo, por decreto,
regulamentar esta compatibilizagao.

§ 2°. A responsabilidade imediata pela gestédo dos fundos municipais, inclusive no

que diz respeito a ordenacio de despesas, sera do secretario municipal ou executivo ao qual
for vinculado.
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Art. 20. As secretarias municipais, a secretaria especial, as secretarias executivas, os
fundos, o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Superintendéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor
(PROCON) , bem como as entidades da Administracdo Indireta, com autonomia administrativa e
financeira, inclusive as empresas municipais em processo de extingéo, funcionarao como unidades
orgamentarias especificas, sendo os seus titulares os respectivos ordenadores de despesas,
podendo nomear prepostos, nos termos da legisla¢o financeira pertinente.

Art. 21. O conjunto, secretarias municipais, secretaria especial, secretarias executivas
e demais drgdos e entidades que compdem a estrutura organizacional da Administracio Direta e
Indireta, funcionara de maneira a promover a maxima integracdo do Governo Municipal,
observados os principios da regionalizac&o, descentralizacdo e intersetorializacao.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara e detalhara, por intermédio de decreto, a
estrutura, as atribuigbes e o funcionamento dos érgaos e entidades da Administra¢do Direta e
Indireta a que se refere a presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo podera alterar a vinculagdo dos
érgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta, definida na presente Lei Complementar,
vedado, em qualquer hipétese, o aumento de despesa.

Art. 23. As competéncias e atribuigées dos orgidos e entidades que compdem a
Administragdo Direta e Indireta serdo compatibilizadas com a nova estrutura organizacional
definida na presente Lei Complementar.

§ 1°. As competéncias e atribuicbes do orgdo responsavel pela Defesa Civil
Municipal, de que trata a Lei Municipal n° 338, de 10 de julho de 2009, serdo exercidas de maneira
compativel com a nova estrutura organizacional implementada a partir desta Lei Complementar.

§ 2°. As competéncias e atribuices atinentes ao transito e ao transporte no
ambito do Municipio, de que trata a Lei Municipal n° 164, de 20 de julho de 2007, serao
exercidas de maneira compativel com a nova estrutura organizacional implementada a partir
desta Lei Complementar.

Art. 24. No ambito da Administragéo Direta e Indireta do Municipio, os cargos de
direcdo, gerenciamento, assessoria e assisténcia, de provimento em comissdo, com suas
nomenclaturas, simbolos, quantitativos, atribuicGes, subsidios, vencimento base e verba de
representacéo, séo, exclusivamente, os definidos no Anexo | da presente Lei Complementar.

§ 1°. As atribuigdes basicas dos cargos de provimento em comissdo a que se
refere o caput encontram-se definidas no Anexo II desta Lei Complementar.
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§ 2°. Fica mantido o exercicio das fungbes e o percebimento da remuneragao,
pela prestagdo de servigo publico de que trata a Lei Municipal 164, de 2007, na redagao
promovida pela Lei n® 354, de 13 de novembro de 2009, referente a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI, observadas as disposigdes dessa norma.

§ 3°. Ressalvadas as competéncias e atribuigbes exclusivas, definidas em lei, as
atividades de fiscalizaggo e aplicagdo de sangdes administrativas deverdao ser expressamente
delegadas pelos secretarios municipais, pelo secretario especial, pelos secretarios executivos ou
pelos dirigentes maximos dos orgéos e das instituicGes que integram a Administragao Indireta, de
acordo com as competéncias e atribuicdes dos respectivos 6rgados e entidades.

Art. 25. Na regulamentacédo da presente Lei Complementar, fica o Poder Executivo
autorizado a alterar as atribuigdes, nomenclaturas, vinculagées e niveis dos cargos de
provimento em comiss&o da Administragio Direta e Indireta, vedado. em qualquer hipotese, o
aumento de despesa.

Art. 26. Na composicio da remuneragdo total atinente aos cargos de provimento
em comissdo, de que trata esta Lei Complementar, fica estabelecida uma verba de
representagao correspondente a 3 (trés) vezes o valor do vencimento base do respectivo cargo
comissionado. excetuando-se os cargos de Secretario Municipal e Procurador Geral, para os
quais o subsidio € o fixado em lei especifica pela Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. E vedada a vinculagédo de estabilidade financeira a quaisquer
simbolos ou atribuigbes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas criados na presente
Lei Complementar.

Art. 27. Os servidores ativos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio do Jaboatéo dos Guararapes perceberdo o valor equivalente proporcional a verba de
representacao correspondente a 3 (trés) vezes o valor do vencimento base do respectivo cargo
comissionado, devendo optar pelo vencimento base do cargo efetivo ou pelo vencimento base
do cargo de provimento em comissdo para o qual forem nomeados.

Art. 28. Os servidores efetivos de outro ente federativo que estejam a disposicdo do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e que, nessa condicdo, venham a ocupar o cargo de
Secretario Municipal, Secretario Especial, Secretario Executivo, ou de nivel hierarquico de Cargo de
Diregéo e Gerenciamento poderdo optar pela remuneragdo do cargo efetivo de origem ou pelo
subsidio do cargo politico ou pela remuneracao do cargo de provimento em comissao.

Paragrafo unico. No caso de optar pela remuneragéo do cargo efetivo de origem,
perceberdo uma verba de representacio no valor correspondente a 95% (noventa e cinco por
cento) do valor do subsidio do cargo politico ocupado ou da remuneragdo do cargo de
provimento em comiss&o de Diregao e Gerenciamento.
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Art. 29. Fica definido, no ambito da Administragdo Direta, o quantitativo de 200
(duzentas) Fungbes Gratificadas, para as quais poderdo ser designados, de acordo com a
necessidade do servigo, devidamente motivada, mediante portaria do Secretario Executivo de
Gestéo de Pessoas, servidores da Administragdo Direta ou Indireta Municipal ou de outros
entes federativos, cedidos ao Municipio de Jaboatdo dos Guararapes.

§ 1°. As Fungdes Gratificadas a que se refere o caput obedecem as seguintes
limitagGes, percentuais e valores:

I - FGS-1: 80% (oitenta por cento) do vencimento, limitado a 90 (noventa) gratificacées:
I - FGS-2: 40% (quarenta por cento) do vencimento, limitado a 70 (setenta) gratificagées;
I - FGS-3: 20% (vinte por cento) do vencimento, limitado a 40 (quarenta) gratificagdes.

§ 2° As gratificagbes a que se refere o presente artigo nao serédo destinadas a
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio.

§ 3% A gratificacdo instituida na Lei Municipal n° 326, de 5 de junho de 2009, podera
ser paga aos servidores a disposicdo de outros entes federativos, do Poder Judiciario ou do
Ministério Publico, exclusivamente nas hipoteses em que o exercicio de suas fun¢des guarde
explicita pertinéncia e relevancia direta para a Administragdo Municipal de Jaboatio dos Guararapes.

Art. 30. Para fazer face a reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei
Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a proceder, através de Decreto, transpor,
remanejar ou transferir assim como abrir crédito adicional especial, visando & adaptagao do Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 — 2021, Lei n° 1.336, de 11 de dezembro de 2017, e do orcamento
anual previsto para o exercicio 2018, Lei n° 1.337, de 11 de dezembro de-2017, LOA 2018, na forma
permitida em Lei, podendo ser criado e/ou excluido programas / projetos / atividades / operagao
especial e subacbes, de acordo com as atribuigbes e competéncias das secretarias municipais e
secretarias executivas e demais érgéos integrantes da nova estrutura administrativa.

Art. 31. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar vinculam-se a
dotagbes orgamentarias especificas, observada a Lei Orgamentaria Anual, aprovada para o
exercicio 2017, com as devidas adaptagbes de que trata o artigo anterior.

Art. 32. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 33. Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 29, de 27 de junho de 2017, a Lei Complementar n° 30, de 17 de jutho de 2017.

P
Jaboatao dos,Gua 2 de margo de 2018.
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ANEXO | AO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 7 4 /2018

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS, QUANTIDADES E VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Cargo Quantidade Simbolo Vencimento Base

Secretario Municipal 7 CDG-1 ™

Procurador Geral 1 CDG-1 ™

Controlador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Chefe de Gabinete 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Secretario Especial e Executivo 27 CDG-2 R$ 2.750,00
Subprocurador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Presidente 4 CDG-3 R$ 2.125,00
Superintendente 36 CDG-3 R$ 2.125,00
Corregedor Geral 1 CDG-3 R$ 2.125,00
Subcontrolador Geral 1 CDG-4 R$ 1.750,00
Gerente 132 CDG-4 R$ 1.750.00
Ouvidor 1 CDG-4 R$ 1.750,00
Gestor de Projetos 4 CDG-4 R$ 1.750,00
Coordenador 227 CDG-5 R$ 925,00
Chefe de Nucleo 285 CDG-6 R$ 660,00
Assessor Especial 1 6 CAA-1 R$ 2.625,00
Assessor Especial 2 8 CAA-2 R$ 2.025,00
Assessor Especial 3 2 CAA-3 R$ 1.775,00
Assessor Especial 4 13 CAA-4 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 42 CAA-5 R$ 1.125,00
Assessor Juridico 15 CAA-5 R$ 1.125,00
Assistente Técnico 1 183 CAA-6 R$ 925,00
Assistente Técnico 2 83 CAA-7 R$ 660,00
Assistente Técnico 3 g8 CAA-8 R$ 600,00
Assistente Técnico 4 141 CAA-9 R$ 450,00
Assistente Técnico 5 94 CAA-10 R$ 275,00
Assistente Técnico 6 98 CAA-10 R$ 275,00
Assistente Técnico 7 44 CAA-11 R$ 235,00

TOTAL 1.656

Observagao: (*) O subsidio dos Secretarios Municipais e Procurador Geral é fixado por lei de iniciativa da Cémara
Municipal, nos termos do art. 29, inciso V, da Constituico Federal,
gﬁ)
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ANEXO Il AO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° ¢ A 12018
QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAD DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
Cargos de Diregdo e Gerenciamento - CDGs

SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as agdes da secretaria municipal e das
secretarias executivas que a integram; zelar pelo cumprimento das metas da Gestao; referendar e fazer
cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; expedir instrugdes para a execucdo
das leis, decretos e regulamentos; praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem determinadas
por lei ou pelo Prefeito; negociar e realizar convénios com 6rgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes da
secretaria; apresentar ao Prefeito relatérios periodicos de sua gestdo na secretaria municipal;, exercer
outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

PROCURADOR GERAL, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as agdes da Procuradoria Geral; exercer
as competeéncias e atribuicées estabelecidas na Lei Complementar n° 1, de 20 de janeiro de 2006;
negociar e realizar convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das acbes da Procuradoria; apresentar ao
Prefeito relatérios periddicos de sua gestdo na Procuradoria Geral; exercer outras atribuigdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLADOR GERAL, simbolo CDG-1A: orientar e supervisionar as agdes da Controladoria Geral;
exercer as competéncias e atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal n° 407, de 3 de junho de 2010;
negociar e realizar convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das acdes da Controladoria; apresentar
ao Prefeito relatorios periddicos de sua gestao na Controladoria Geral; exercer outras atribuicdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

CHEFE DE GABINETE, simbolo CDG-1B: chefiar o Gabinete do Prefeito; cuidar das atividades
administrativas dos gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito; coordenar as agendas do Prefeito e do
Vice-Prefeito e o servico de cerimonial, desenvolver agées de apoio direto e imediato ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e de outros assuntos
pertinentes; negociar e realizar convénios com érgéos publicos e privados para implementar programas
e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agoes do Gabinete do
Prefeito, apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de sua gestido no Gabinete; exercer outras
atribuicSes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIO ESPECIAL, simbolo CDG-1C: orientar e Supervisionar as agbes da secretaria especial;
garantir a execug@o do Plano de Agao da secretaria especial, nas areas de sua competéncia; chefiar
diretamente a equipe vinculada as areas de sua competéncia, garantindo a eficiéncia da gestdo
participativa; negociar e realizar convénios com drgéos publicos e privados para implementar programas
e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agles da secretaria;
apresentar ao Prefeito relatérios periodicos de sua gestdo; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-1C: assessorar diretamente o Secretario Municipal nas areas de
sua competéncia executiva; garantir a execugao do Plano de Ac&o da Secretaria Municipal, nas areas de
Sua competéncia executiva; chefiar diretamente a equipe vinculada as areas de sua competéncia
executiva, garantindo a eficiéncia da gestso participativa; apresentar ao Secretario Municipal relatérios
peribdicos de sua gestdo executiva: substituir e/ou representar o Secretario Municipal quando
determinado; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo Prefeito e/ou Secretario Municipal. 4
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PRESIDENTE, simbolo CDG-2A: exercer suas atribuicdes e competéncias de acordo com as disposicbes
dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos pertinentes; garantir a execucao do Plano de Agéo
da Secretaria Municipal a gual a instituic&o é funcionalmente vinculada, nas areas de sua competéncia;

SUPERINTENDENTE, simbolo CDG-2B- superintender as agdes da Secretaria Executiva ou Municipal a que
esta vinculado, nas areas de sua competéncia; tragar estratégias de agéo, a partir das orientagtes do
Secretario  Municipal efou do Secretario Executivo, chefiar e orientar a equipe vinculada a
Superintendéncia; garantir o cumprimento das metas do Plano de Agao na &rea de atuacdo da
Superintendéncia: exercer outras atribuigbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo.

CORREGEDOR GERAL, simbolo CDG-2D: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantir o
cumprimento das atribuicdes da Corregedoria Geral, instituidas em lei; exercer outras atribuicbes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

GERENTE. simbolo CDG-38: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; assessorar o Secretario
Municipal, o Secretario Executivo Ou o dirigente do 6rg&o a que estiver vinculado, na resolugédo das
questles atinentes & area de atuagao da geréncia; garantir o cumprimento das metas de Plano de Acéo
na area de atuagao de sua geréncia; exercer outras atribuicdes necessarias e compatfveis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Executivo e/ou Superintendente.

OuviDoR, simbolo CDG-3C: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantir o cumprimento
das atribuicées da Ouvidoria Geral, instituidas em lei: exercer outras atribuigdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

GESTOR DE PROJETO, simbolo CDG-3D: gerenciar as agdes do projeto / atividade, observando as
diretrizes da unidade organizacional a qual é funcionalmente vinculada; exercer suas atribuicbes e
competéncias de acordo com as disposicées dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos
pertinentes: apresentar ao titular da unidade a qual o projeto é vinculado relatérios periédicos de sua
gestao; exercer outras atribuicbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo;

COORDENADOR, simbolo CDG-4: coordenar as atividades afins na area de sua competéncia; coordenar a
equipe sob sua responsabilidade direta; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo efou determinadas pelo Superintendente e/ou Gerente.

CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-5: desempenhar as atividades administrativas e afins ao nucleo sob sua
responsabilidade; chefiar equipe em atividades de menor complexidade; exercer outras atribuictes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.
(/’;'\;7
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Prefeito, secretario Municipal, Procurador, Controlador ou Chefe de Gabinete.
Secretario Executivo, pelo Superintendente e/ou Gerente.

ASSESSOR ESPECIAL 1, simbolo CAA-2- assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal efou o Secretario
Executivo a que estiver vinculado, em questées de alta complexidade técnica e/ou politica; elaborar e

€ compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Municipal efou Secretario
Executivo.

ASSESSOR ESPECIAL 3, simbolo CAA-4: assessorar o Secretario Municipal, o Secretario Executivo efou o
Superintendente a que estiver vinculado na execugao de projetos especificos; acompanhar a execugao
do Plano de Acdo da Secretaria Executiva; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Municipal, Secretario Executivo efou
Superintendente.

ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-5A: assessorar o Secretario Executivo. o Superintendente e/ou o
Gerente a que estiver vinculado, em questdes técnicas de meédia e alta complexidade, relativas a areas

efou Gerente.

ASSESSOR JURIDICO, simbolo CAA-5B: desempenhar atividades especificas e privativas de advogado, no
assessoramento direto ao Secretario Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente:
elaborar pareceres, cotas, oficios e outros documentos de cunho juridico, nao afetos 2 competéncia
privativa da Procuradoria Geral; emitir relatérios e apresentar estudos para andlise do Secretario
Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente, quando determinado; exercer outras
atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente.

ASSISTENTE TECNICO 1, simbolo CAA-6: assistir tecnicamente o Secretario Executivo, o Superintendente
e/ou o Gerente, nas questdes de média complexidade, especificas e inerentes a competéncia ordinaria
do 6rgdo, emitindo pareceres e relatérios, quando determinado; exercer outras atribuigdes necessarias e
Compativeis com a natureza do cargo ef/ou determinadas pelo  Secretario Executivo, pelo
Superintendente efou Gerente.
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questbes de menor complexidade, especificas e inerentes 2 Competeéncia ordinaria do 6rgédo, emitindo

pareceres e relatérios, quando determinado: exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/oy Coordenador.

ASSISTENTE 6, simbolo CAA-10B: prestar assisténcia as geréncias, coordenagdes e nicleos da
Secretaria, nos assuntos pertinentes ao expediente administrativo e a organizagac de processos e

ASSISTENTE 7. simbolo CAA-11: Prestar assisténcia direta as coordenagdes e nicleos da Secretaria, nos
assuntos pertinentes aos Servicos de Mmanutengdo e no controle de materiajs necessarios ao
desempenho eficiente dos Orgéos; exercer Outras atribuicées necessarias e Compativeis com a hatureza
do cargo e/ou determinadas pela chefia.
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Oficio n°. 041/2018 - GPCM.

Jaboat&o dos Guararapes, 23 de Margo de 2018.

Ao

Exmo. Sr.

Anderson Ferreira Rodrigues

Prefeito do Municipio do Jaboat&do dos Guararapes.

Excelentissimo Prefeito:

Com os nossos cumprimentos cordiais, encaminho para SANGAO, o Projeto
de Lei Complementar n°. 01/2018, e seus Anexos, aprovado em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 23/03/2018, em Regime de Urgéncia, de
autoria do Poder Executivo Municipal, cuja “Ementa: Dispde sobre a
Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
do Jaboatio dos Guararapes e da outras providéncias”. Aprovado na
integra, conforme documentos em anexo.

Cordialmente,

X AR L - P e

PROTOCOLS - GRONETE DO LTS Rlh !

h’

—

P pera83-00.\% — g
Vereador: A d’t‘a'{'ﬁé‘féi a Lins woree 13 100 §
- Presidente - Y 'l}'@/rwos g

.

Rua. Ardo Lins de Andrade, 739 - Piedade - Jaboatdo dos Guararapes - PE. CEP 54310-640
Fone: 3342-6250 / 3341-1344
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CNPJ; 11.233.384/0001-0

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018

EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio do
Jaboatio dos Guararapes e da outras providéncias.

Art. 1.°- A estrutura organizacional da Administracao Direta do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes é composta das seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria Municipal de Educag&o;
Il - Secretaria Municipal de Saude;
Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Ordem Publica;
V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade;
V1 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao; e,
VIl - Secretaria Municipal da Fazenda.
Paragrafo anico. Ficam extintas as secretarias municipais ndo expressamente
indicadas na presente Lei Complementar.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo € 4rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-ihe as seguintes atribuigbes:

| - assessorar o Prefeito na formulago de politicas e diretrizes voltadas a
promogao e universalizagao da educacao no ambito do Municipio;

Il - elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino, modernizagio pedagodgica e da capacitagdo do quadro da
educagao do Municipio;

I - garantir o funcionamento da Rede Municipal de Ensino, inclusive reordenacao,
manutengio e ampliagéo das escolas;

IV - coordenar, analisar e direcionar o orgamento da Secretaria e seus Fundos;

V - gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que
compdem os Fundos de Educacgao;
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VI - coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a
Secretaria, inclusive a gestdo da alimentagao escolar;

VI - promover agdes articuladas com o Ministério da Educagéo e com a Rede Publica
Estadual de Ensing;

VIli - acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos
recursos vinculados a manutengao e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constituicao Federal;

IX - negociar e realizar convénios com érgacs publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

X - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria,
Xl - coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;
X1l - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Planejamento em Educagdo, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

a) supervisionar, coordenar e controlar todas as agdes necessarias a correta e
tempestiva realizagdo das atividades sob sua responsabilidade;,

b) participar da elaboragdo e coordenar a execugdo do planejamento estratégico
da educagio no &mbito do Municipio do Jaboatédo dos Guararapes;

c) monitorar o plano de agdes prioritarias e complementares da Secretaria
Municipal de Educacgéao;

d) coordenar o processo de planejamento educacional, garantindo o
alinhamento dinamico entre os instrumentos formais de planejamento: Programa
de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Leis
Orgamentarias Anuais, Mapas da Estratégia e Relatorios de Agdo de Governo;

e) realizar a gestdo do patriménio, manutengao, guarda, logistica do patriménio
e dos materiais da educagéo;

f) coordenar o processo de aplicagdo de metodologias de gestdo em areas de
atuacgao da secretaria;

g) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.
Il - Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica com as seguintes competéncias
e atribuigdes:

a) adotar todas as medidas necessarias visando garantir o aprendizado, com
equidade e exceléncia, de todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino;
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b) desenvoiver agbes, criar instrumentos € promover motivagdes Para ampliar g
participacio da sociedade civil NOS processos educativos:

c) coordenar, assessorar e acompanhar gas atividades dag geréncias na
elaboragap e eéxecucio dos projetos pedagégicos;

d) participar do processo de formu!agéo e implementagéo da Politica
Educacionaj da Rede Municipal, inclusive Educacso Infantil e Educacso
Especial:

g) executar Outras atribuicdes Correlatas e/oy determinadas Pelo Secretarig
Municipal.

ll-elaborar, implementar, Mmonitorar e avaliar as politicas publicas Municipais
relativas 3 saude;

- planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar as acles e servicos de
promocao, prevencso, recuperacio e reabilitacao da satde de Competéncia do Municipio:

IV - promover g vigilancia 3 saude, implementando acbes e programas ge vigilancia
ambiental, epidemiolégica, sanitaria e qe saude do trabalhador-

V - desenvolver agoes intersetoriajs de Promogao da saude, em articulagido com
outras secretariag municipais:

Vi - desenvolver 0 controle, regulaggo, avaliacdo e auditoria das acdes e servigos de
Satide erh gactda MUHioip gL,

VI - gerir controlar s receitas proprigs e de transferéncia intergovernamental que
compé&em o Fundo Municipal ge Saude;

. Viii ~ administrar, Supervisionar € garantir o funcionamente das unidades de saude
S0D reésponsabitidade do Munrcfp;o, inclusive, reordenag:éo, Manutencso e ampliago:
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XlI - estimular e promover o controle social e a participagéo social dos cidadaos na
gestao do sistema de saude, apoiando o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e
comissbes locais ou distritais de satide:

Xl - viabilizar o desenvolvimento de acées de salde através de unidades publicas ou
privadas, nestas priorizando as entidades filantropicas, de forma complementar:

X1V - promover a gestao participativa, colegiada e compartiihada da atencdo a satde,
apoiando o dialogo entre a populagio e a administracao;

XV - acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagdo do limite minimo Constitucional dos
recursos vinculados ao financiamento das agoes e servigos publicos de Satde, nos termos do
art. 7° da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

XVI - negociar e realizar convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu &mbito de competéncia:

XVIl - ordenar as despesas decorrentes das agoes da Secretaria Municipal de Satide e
do Fundo Municipal de Sadde:

XVl - coordenar o conjunto dos orgaos que a integram;
XIX - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput a
seguinte secretaria executiva:

| - Secretaria Executiva de Planejamento e Gestio em Saude, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

a) participar da formulagéo e implementacao da politica de assisténcia a satde,
observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

b) participar na coordenagdo da Politica de Monitoramento e Avaliacdo da
Gestdo do Sistema Unico de Salde, por meio da andlise de seu
desenvolvimento, da identificagdo e disseminacdo de experiéncias inovadoras,
produzindo subsidios para a tomada de decisées e a organizagéo dos servigos:;

¢) construir, monitorar e avaliar as redes de atencdo a salude nos diversos
seguimentos e de acordo com o grau de complexidade, identificando o grau de
satisfagdo da populagdo em relagdo aos servigos de saude executados no
ambito do SUS, orientando corregges;

d) coordenar os servigos basicos, especializados e de urgéncias e emergéncias,
executando o acompanhamento técnico de todas as portas de entrada do SUS
no Municipio, articulando-as com a rede hospitalar de retaguarda;

e) coordenar e controlar a prestacdo de servicos de saude, ambulatoriais e
hospitalares, pactuados com outros municipios;
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f) implantar, organizar, acompanhar, fiscalizar e controlar todas as acbes de
protecéo e promogso da saude no Municipio;

g) formular a Politica de Vigilancia em Saude no Municipio em articulacdo com
todas as instancias da Secretaria de Saude e fora dela;

h) realizar a gestso da assisténcia farmacéutica no Municipio;

i) favorecer a integragdo da rede de servigos, Promovendo espagos e
estratégias intersetoriais;

J} coordenar e Planejar os sistemas de informagdo em saude e 0s processos de
Tecnologia da Informac&o da Secretaria de Saude;

k) coordenar o processo de dialogo e negociacdo com o Conselho Municipal de
Saude, desenvolvendo de forma participativa:

m)fazer a gestdo do Servico de OQuvidoria em Salde, acolhendo as

manifestagées dos Cidadaos, encaminhando-as e dando retorno;

n) desenvolver processos de auditorias e de conformidade da gestao do sistema
de satide no Municipio, na rede prépria oy complementar:

o) coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a
Secretaria de Saude;

P) executar e coordenar os processos de Planejamento, execugdo e
programacéo financeira do sistema de saude;

r) coordenar as agbes de regulagao e controle dos servigos de saude proprios e
da rede complementar;

8) realizar a gestao de patriménio, Manutengéo, guarda, logistica do patriménio
e dos materiais da saude;

t) executar outras atribuigdes correlatas e/oy determinadas pelo Secretario
Municipal.

I - plangjar, coordenar, monitorar e avaliar as politicag sociais integradas,
promovendo uma gestao holistica no ambito municipal;

Il - articular e integrar as politicas sociais do Municipio, Promovendo o acesso do
cidaddo aos servigos publicos de forma integral:

Il - promover politicas publicas integradas de democratizagéo que garantam o
acesso a assisténcia social;
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IV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Politica
Nacional de Assisténcia Social:

V - promover os direitos do cidadao, apoiando o exercicio de direitos individuais e
coletivos a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articulada
com a sociedade civil e com os diferentes setores da Administracao Municipal;

VI - elaborar e desenvolver planos, programas, projetos e outras iniciativas gue
contemplem comunidades e segmentos sociais especificos, promovendo o desenvolvimento
integral do cidadao:

VIl - implementar agdes em conjunto com as respectivas secretarias executivas e
outros orgaos e entidades municipais, garantindo a qualidade dos servicos publicos prestados
a populagao:;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no territério municipal, inclusive 3 execucao de Servigos, programas
& projetos desenvolvidos pelas instituicées e organizagdes da rede socioassistencial local, de
acordo com as normativas federais;

X - acompanhar e assessorar 0os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Seguranca Alimentar e Nutricional e da
Pessoa Idosa, e realizar a gestdo politico-administrativa e financeira dos seus respectivos
Fundos;

XI - acompanhar e assessorar técnica e administrativamente 0s Conselhos Tutelares
do Municipio;

Xll - atender as acdes socioassistenciais de Carater emergencial;

Xill - desenvolver e implementar de forma intersetorial a politica de orientagdo e
informagao a sociedade, acerca de expedicdo de documentos e de acesso aos Servigos
publicos:

XV - coordenar, analisar e direcionar o orcamento da Secretaria e seys Fundos

XV - gerir e controlar as receitas préprias e de transferéncia intergovernamental que
compdem os Fundos vinculados a Secretaria;

XVI - negociar e realizar convénios com 0rgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;
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XVII - ordenar as despesas decorrentes das a¢des da Secretaria;
XVill - coordenar o conjunto dos érgaos que a integram;
XIX - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Direitos Humanos, com as seguintes competéncias e
atribuigbes:

a) promover os direitos humanos através do atendimento e encaminhamento de
denulncias de violagbes de direitos, bem como as politicas publicas para a
pessoa idosa e para a pessoa através de agdes de combate ao preconceito e de
preven¢ao a violéncia;

b) fortalecer e articular a rede de protegfo e atendimento da populacao, visando
a defesa, promogao e garantia dos direitos:

c) manter relagdo com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de
ajuda, canais de participagdo e controle social nas politicas de promogdo dos
direitos humanos;

d) implementar as politicas publicas para a pessoa idosa e para a pessoa com
deficiéncia, no Municipio, em conformidade com a legislagdo nacional vigente e
em consonancia com os principios da participacdo, transparéncia,
descentralizagéo, articulago intersetorial e modernizacéo da gestao;

e) desenvolver  articulagbes com instituicdes  governamentais, n&o
governamentais e com as associagdes representativas de pessoas idosas e de
pessoas com deficiéncia, visando a implementagdo da politica de promogao e
defesa dos seus direitos;

f) acompanhar e assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
e o0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

g) apoiar a Secretaria Municipal na gestao politico-administrativa dos conselhos
municipais na area dos direitos humanos;

h) estimular as secretarias municipais a contemplarem a promogao, a protegéo e
a defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia, assegurando
a melhoria da qualidade de vida e a sua efetiva integragéo social;

i) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.
Il - Secretaria Executiva da Familia e Politica sobre Drogas com as seguintes
competéncias e atribui¢des:

a) coordenar agdes intersetoriais voltadas para a implementagao de politicas de
valorizag&o da Familia no &mbito do Governo Municipal;

b) garantir os fundamento legais do atendimento e suporte as Familias em sua
matricialidade, na perspectiva de redugdo de danos e riscos sociais;
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€) promover a gestdo transversal das politicas publicas voltadas para as
familias, envolvendo a administragéo publica e a sociedade civil, nos processos
e planejamentos;

d) executar as politicas de prevencdo as drogas, de acordo com as diretrizes
emanadas da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD):

e) articular e coordenar as atividades de prevengao do uso indevido, a atengéo e
a reinsergao social de usudrios e dependentes de drogas;

f) definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos, na esferg
de sua competéncia, para alcangar os objetivos propostos na Politica Nacional
sobre Drogas e acompanhar a sua execucdo;

g) executar outras atribuicbes correlatas e/oy determinadas pelo Secretario
Municipal.
Il - Secretaria Executiva da Mulher, com as seguintes competéncias e atribuicbes:

a) coordenar agdes intersetoriais voltadas para a implementacio da politica da
igualdade de género no ambito do Governo Municipal;

b) promover agées que visem contribuir para o empoderamento sociopolitico e
econdmico das mulheres:

) apoiar as organizacbes da sociedade civil que tém como missio 3 igualdade
de género e a defesa dos direitos das mulheres;

d) promover agles preventivas e educativas no enfrentamento 3 violéncia
doméstica e sexista;

e) realizar o atendimento e a orientagdo as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, familiar e sexista;

b) implementar e gerenciar os Centros Integrados da Juventude no Municipio;

¢) promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e
a realidade da juventude do Municipio:

d) promover, no Municipio e de forma conjunta com as respectivas areas, as
politicas de desenvolvimento das atividades inerentes 3 juventude;

e) apoiar e estimular as instituigées locais que necessitam de suporte para
realizagio de eventos relacionados 3 juventude;

f) articular-se com a sociedade civil para eXecucado de programas, projetos e
acdes em defesa da juventude:
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agdes de infraestrutura urbana, englobando o sistema viario e as acfes de limpeza urbana do
Municipio:

municipal:
IV - realizar ag agdes necessariag ao funcionamento do conjunto dos orgdos que
integram a Secretaria Municipal, incluindo o planejamento € 0 monitoramento das obras e
servigos executados;
V -realizar agdes que promovam g mobilidade urbana, especificamente ag
tr

ansporte, como também acles que venham g interferir na universa!idade,
facilidade e conforto de todog 0s deslocamentos humanos no territorio do Municipio:

cidada;

IX - planejar, coordenar e executar a gestao integrada das agées de Protecio e
Defesa Civil no ambito Municipal:

X- planejar, coordenar e executar as agdes da Guarda Municipal:

Xl - elaborar ¢ €xecutar os projetos técnicos de eéngenharia dos €quipamentos e
prédios publicos:

Xl - negociar e realizar convénios com drgéos plblicos € privados para implementar
programas e projetos de sey ambito de competéncia;

XN - ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria:

XIV - coordenar 0 conjunto dos érgéos que a integram:;
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Secretaria Executiva de Servigos Urbanos, com as seguintes competéncias e

a) executar a coleta de lixo, inclusive a seletiva, e 3 destinagio fina dos
residuos sélidos urbanos, bem como a limpeza das vias € espacos publicos,
COMO praias, pragas e areas verdes;

b) executar a podacéo e erradicacio da arborizagao urbana;
c) administrar, zelar e manter os cemitérios municipais:

d) manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservacio de vigs nao
pavimentadas:

e) executar agles corretivas e preventivas no parque de iluminaczo municipal, e
garantir iluminacdo em eventos publicos:

f) articular, junto 3 concessiondria de Servico publico, para atender as
demandas referentes 3 implantacdo e realocacio de postes e rede de
iluminagao publica;

g) executar 3 desobstrugio de galerias e Canaletas de forma manual e
mecanizada e g limpeza de canais:

Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Mobilidade ¢ Acessibilidade com as seguintes

Competéncias

i -
e atribuigées:

e atribuigses:

a) elaborar e plangjar a gestdo do Sistema de Mobilidade Urbana,
Proporcionando adequada mobilidade a populagao:

b) planejar, controlar e fiscalizar o trénsito municipal, aplicando as muiltas e
outras sangdes previstas no Cédigo Brasileiro de Transito — CBT e na legislacio
especifica;

¢) implantar a sinalizagéo horizontal, vertical de transito € a manutengao
semaférica;

d) planejar e controlar os transportes municipais;
e) fiscalizar e vistoriar os transportes publicos;
f) fazer 5 gestdao do servico de Ouvidoria na Secretaria, acolhendo as
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a) executar obras de drenagem, revestimento de canais, canaletas, ruas,
pragas, avenidas, parques, escadarias, contengdo de encostas e do avango do
mar;

b) executar a construcdo e a pavimentagio de vias publicas, pontes, viadutos e
redes de drenagem:;

¢) executar a construcao e conservagao de estradas vicinais;

d) executar obras de construgao de edificages e espagos publicos municipais:
€) promover a reforma e o reparo das edificacées e espagos publicos do
Municipio;

f) coordenar e executar os servicos de reforma dos cemitérios municipais:

d) executar outras atribuigdes correlatas e/oy determinadas pelo Secretario
Municipal.
£ IV - Secretaria Executiva de Habitagdo e Saneamento, com as seguintes
competéncias e atribuigbes:

a) planejar, gerenciar e executar a politica de construgdo e destinagdo de
habitacées a populagdo carente do Municipio;

b) gerenciar e executar a Politica de Saneamento do Municipio;

¢) promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da Politica de Habitagdo e Saneamento;

d} Articular a Politica Municipal de Habitagcdo e Saneamento com a Politica de
Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

€) promover programas de habitagdo popular em articulacdo com os orgdos
federais, regionais e estaduais, como também através de consoércios municipais
e pelas organizagées da sociedade civil;

f) gerenciar em conjunto com o orgédo municipal responsavel, a politica de
fiscalizagao dos predios considerados em situacdo de risco:

g) planejar, gerenciar, executar € acompanhar a execugdo da Politica de
Regularizagdo Fundiaria do Municipio, em areas Ocupadas por populagdo de
baixa renda, mediante normas especiais de urbanizagio;

h) executar outras atribui¢cées correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

V - Secretaria Executiva de Ordem Publica, Seguranga e Defesa Civil, com as
seguintes competéncias e atribuicbes:

a) promover, planejar, monitorar, coordenar e executar as agbes de seguranga
publica dentro da sua competéncia Municipal, com possibilidade de atuacao
articulada entre o Estado e a Uniao;

b) incentivar e participar das campanhas educacionais relacionadas 2 seguranga
publica propostas pelo Estado e Uniao;
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¢) planejar, coordenar e monitorar a gestio integrada da politica municipal de
prevengao social do crime, voltada Para o desenvolvimento de uma cultura de
paz e cidadania, além de executar programas com objetivos  especificos
educacionais de Seguranca publica e social, objetivando estabelecer e manter a
Cooperagao entre o cidadéo e o Municipio;

d) planejar, coordenar e executar a gestdo integrada das acdes de Protecio e
Defesa Civil no ambito Municipal, de acordo com as determinacdes da Lej
Federal n°® 12.608, de 10 de abril de 2012, articulando suas atividades com og
orgdos de competéncia Estadual e Federal, bem como com 0s 6rgéos
pertinentes de outros municipios, observadas as competéncias e atribuicées
instituidas na Leij Municipal n° 338, de 11 de julho de 2009;

e) manter a Guarda Municipal nos termos da Lei Federal n.° 13.022 de 08 de
agosto de 2014, visando a protecdo dos direitos humanos fundamentais,
preservacao da vida, além do patrulhamento preventivo, objetivando manter a
ordem e o bem estar social, ressalvada a responsabilidade do Estado e da
Unido;

f) planejar e executar as agbes de guarda e vigilancia dos bens e do patriménio
publico municipal:

g) desenvolver o Servigo de Guarda Vidas Municipal, em parceria com o Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco;

h) planejar, coordenar e executar a segurancga pessoal do Prefeito, do Vice-
Prefeito e de outras autoridades, sempre que constatada a necessidade;

i) executar outras atribuigbes correlatas e/oy determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentabilidade & 6rgéo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as
seguintes atribuices:

I - coordenar e articular as politicas relativas 3s agbes basicas e especiais
relacionadas ao meio ambiente, urbanizagio e gestio territorial, em articulagado com o Plano de
Governo do Municipio, buscando a compatibilizagdo com os Planos Estadual e Federal,

desenvolvidos para essas areas:;

I - coordenar e acompanhar a execugdo das politicas municipais de meio ambiente,
residuos sélidos, educagdo ambiental e protecéo dos animais:

IV - coordenar as politicas de regularizacdo do Cadastro Multifinalitario do Municipio

€ Sua representacio geoespacial, enguanto instrumento de gestio do territorio municipal,
subsidiando as agdes das diversas secretarias e orgdos da Administragao Publica;
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V - coordenar a regularidade do patriménio publico municipal;

VI - acompanhar e orientar o funcionamento dos mercados publicos municipais,
inclusive manutencso e ampliacdo dos Servigos;

VII - coordenar e acompanhar as agdes de controle e licenciamento ambiental, com
especial enfoque para a sustentabilidade:

VIli - formular e executar politicas plblicas refativas as agdes na area econémica, em
articulagdo com o Plano de Governo do Municipio;

X - planejar, regulamentar e participar da €xecucdo das politicas publicas de
desenvolvimento da Cultura, dos Esportes e do Lazer no Municipio;

Xl - planejar, fomenta
chol

setores de Ciéncig e Tecnologia, ndustria, Comércio e Servigos e nas atividades rurais e de
pesca;

XIV - coordenar as atividades de fomento, organizacio e apoio, desenvolvidas nos
mercados pUblicos e feiras livres municipais;

XV - coordenar g execugdo da Politica de Qualificacio dos Trabalhadores, com vistas
a insergdo no mercado de trabalho:

XVII - coordenar e acompanhar as administragées regionais:
XVII - coordenar acdes de protecdo e defesa do consumidor;

XIX - negociar e realizar convénios com 6rgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XX - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria:
XXI - coordenar o conjunto dos érgaos que a integram;

XX - executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
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Paragrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer, com as
seguintes competéncias e atribuigdes:

a) planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do Turismo, da
Cultura, dos Esportes e do Lazer no ambito municipal;

b) apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para
realizagdo de eventos relacionados ao turismo, a cultura, aos esportes e ao
lazer;

c) promover a politica de preservagio e conservagédo da memoria do patriménio
historico, arqueolégico, paisagistico, documental e cultural do Municipio;

d) promover isoladamente, ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas) agBes destinadas a incrementar a cultura como fator de
desenvolvimento, geragio de riqueza, trabalho e renda no Municipio;

e) promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores
histéricos de Jaboatao;

f) articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em parceria
com o0s demais o6rgdos e entidades da administragdo publica, as politicas
publicas de esportes e lazer no Municipio;

g) adotar as medidas necessarias a captagao de recursos técnicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer;

h) promover e coordenar a execugio e supervisio das atividades culturais, de
lazer e desportivas no Municipio:

i) definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos
publicos e dos cenarios esportivos para a pratica de esportes competitivos, e de
atividades fisicas por parte da populagéo e entidades afins no Municipio;

j) definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia
comas diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

k) executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

I - Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismq com
as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) executar as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, contemplando as
acles de qualificagdo profissional, intermedia¢do de mao-de-obra, seguro
desemprego, empreendedorismo e economia solidaria:

b) propor e promover politicas de incentivo a qualificagdo social e profissional,
buscando contribuir com a insergéo do trabalhador no mundo do trabatho, de
forma integrada com o sistema de informagSes e banco de dados
socioeconémicos relativos ao mercado de trabalho local:
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c) coordenar e executar agées no ambito do Sistema Publico de Emprego,
Trabatho e Renda, conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, promovendo a articulagdo entre os diversos setores do
Municipio;

d) implementar as politicas publicas de empreendedorismo e economia popular
e solidaria, fomentando atividades que cooperem com a ampliacao dos trabalhos
executados por cooperativas, associagdes comunitarias e outros sistemas
associativos, contribuindo para o desenvolvimento econbémico com bases
equitativas e sustentaveis;

e) contribuir na captagdo de recursos nas diversas esferas governamentais,
garantindo a regionalizag&o das agdes, de forma integrada com as demais
secretarias e 6rgaos;

f) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Gestio Urbana, com as seguintes
competéncias e atribuices:

a) elaborar os Planos e Projetos Urbanisticos estruturadores para o
desenvolvimento urbano, de iniciativa da gestéo publica, e coordenar as analises
e discussbes de Planos e Projetos Estruturadores da iniciativa privada que
impactam no territério municipal;

b) elaborar os Planos e Projetos de Ordenamento Territorial e Requalificagio
Urbana, especiaimente nos Centros Urbanos;

c) gerenciar as agdes de urbanizacdo de areas carentes, elaborando projetos de
Urbanizagao Integrada, realizando o trabalho social com as familias beneficiadas
e a gestao técnica dos contratos junto aos orgéos financiadores:

d) elaborar os projetos técnicos de arquitetura dos equipamentos e prédios
publicos;

e) gerir as atividades de controle, licenciamento e monitoramento do
parcelamento, uso e ocupagéo do solo;

f) coordenar e gerir, de forma sistematica, o Cadastro Multifinalitario e sua
representagdo geoespacial, enquanto instrumento de gestdo do territério
municipal, subsidiando as agdes das diversas secretarias e orgaos da
Administragao Pulblica;

g) coordenar e gerir o registro imobiliario do patriménio publico municipal:

h) presidir e coordenar as agées da Comissao Especial de Analise Urbanistica —
CEAU e as outras instancias colegiadas de sua area de atuagao;

i) propor a atualizagéo e adequacéo da legislagédo urbanistica e ambiental em
vigor;

j) promover, implantar, fiscalizar e avaliar as Politicas Municipais de Meio
Ambiente, de Educagdo Ambiental. de Prote¢do aos Animais e de Residuos
Sdlidos;
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k) exercer a gestdo ambiental no Municipio, na perspectiva da preservacao e da
recuperagao do meio ambiente:

I) presidir e coordenar as agdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

m)gerir 0s recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
observando as orientagbes e deliberagées do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, no que for pertinente;

n) emitir pareceres ambientais e licengas ambientais, na forma da legislagao
vigente, para instalagdo, ampliago, funcionamento elou reformas de atividades
ou empreendimentos degradadores e poluidores do meio ambiente e sobre a
manutengdo e erradicagdo de arvores, exigindo, quando for o caso, a
apresentacao de estudos ambientais, sem prejuizo das competéncias de outros
orgéos municipais;

o) promover a integragdo do Governo Municipal com o Estado e a Unido, e
demais érgaos, no que se refere as agdes do planejamento ambiental:

p) promover a preservagio e conservagido do ambiente natural do Municipio,
inclusive em dreas legalmente protegidas, de modo a evitar as ameacas de
degradacéo e poluigdo ambiental;

q) articular e desenvolver agbes integradas de prote¢&o ao meio ambiente com
entidades ambientais, governamentais e nao governamentais:

r) realizar fiscalizagdes e auditorias ambientais, autuar e aplicar penalidades em
caso de descumprimento da legislacgdo ambiental, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgdos municipais;

s) realizar fiscalizagGes e auditorias urbanisticas, autuar e aplicar penalidades
em caso de descumprimento da legislagdo, nas matérias inerentes a sua
competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgéos municipais;

t) planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo urbana e
ambiental, em conjunto com os 6rgaos municipais pertinentes;

u) planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizagdo desenvolvidas nos
mercados publicos e feiras livres municipais;

v) sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipbteses cabiveis,
relacionadas as questdes urbanisticas e de meio ambiente, com a participagao
do Secretario Municipal, consultada a Procuradoria Geral, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgdos municipais que guardem pertinéncia com a
materia objeto da proposta, observada a legislagdo correlata;

w)executar outras atribuicdes correlatas efou determinadas pelo Secretario
Municipal.
IV - Secretaria Executiva de Regionalizagdo da Gestio. com as seguintes
competéncias e atribuicbes:
a) executar as agbes de protegao e defesa do consumidor:

b) planejar e articular as agGes de mobilizagdo do Governo Municipal junto a
populagao;
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¢) planejar, organizar e coordenar as politicas de gestao participativa, integrando
outros orgaos da administragdo na discussdo de planos, projetos e programas
junto a sociedade;

d) coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais e outros
drgéos e entidades municipais, as agdes governamentais no ambito das
administragdes regionais, aproximando o Poder Publico da Sociedade,
garantindo a qualidade dos servicos publicos e assegurando uma gestao
democratica e participativa;

e) desenvolver agdes que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de
construgao da cidadania;

f) primar pela boa interlocugdo entre o Poder Executivo e as Entidades da
Sociedade Civil;

g) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

V - a Secretaria Executiva de Regionalizagdo da Gestdo contara, em sua estrutura,
com uma unidade denominada Superintendéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor
(PROCON), com as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) efetivar as agdes municipais pertinentes a protecdo e a defesa do
consumidor;

b) orientar os cidaddos para o consumo responsavel e consciente:
¢) divulgar intensivamente os direitos do consumidor;

d) buscar a conciliagdo benéfica ao consumidor nos casos de demandas
administrativas contra fornecedores através de audiéncias de tentativa de
conciliagcao;

e) prevenir e repreender as praticas abusivas nas relacées de consumo:

f) fiscalizar as atividades dos fornecedores de produtos e servigos, a fim de
garantir o respeito a legislagdo consumerista, expedindo as notificacBes
pertinentes, preservado o direito a defesa e ao contraditorio;

g) aplicar, através do dirigente maximo do ¢rgdo, de servidor legalmente
competente, ou ao qual for expressamente delegada a competéncia, por ato do
dirigente maximo, as multas e outras sang¢des administrativas, nos casos de
constatagdo de violagao a legislagao consumerista;

h) encaminhar as multas definitivamente constituidas a Secretaria Executiva da
Receita, para inscri¢do na Divida Ativa do Municipio;

i) gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor:

j) executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Executivo.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo & 6rgao superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuictes:
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I - coordenar a gestdo da agdo governamental, promovendo a integragdo e a
articulagdo das politicas publicas, tendo como perspectiva a melhoria do desempenho das
secretarias municipais, secretarias especiais e secretarias executivas, de maneira a garantir o
cumprimento da miss&o institucional do Governo Municipai:

Il - coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestao Municipal, composto pelo
Modelo de Gestdo, pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orgamentarias, pela Lei
Orgamentaria Anual, pelos Planos de Agdo de cada Secretaria Municipal, pelo Mapa
Estratégico da Gestéo e demais instrumentos normativos, legais, gerenciais e tecnoldgicos que
venham a ser incorporados ao processo de gestéo;

Hi - coordenar a elaboracao e a execugdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IV - coordenar, acompanhar e avaliar os Planos de Acao das secretarias e demais
orgéos da Administragdo Municipal;

V - coordenar e articular o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo da
gestéo do Municipio;

VI - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de
pessoas;

VI - planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em
geral, da Administragdo Publica Municipal;

VIl - acompanhar, fiscalizar os aportes financeiros do Tesouro Municipal nos Fundos
Previdenciarios e orientar a aplicagdo da politica previdenciaria relativa aos servidores
municipais;

IX - zelar pelo controle interno da legalidade dos atos da administragdo publica;

X - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de comunicagao
institucional e comunicagéo social da administracéo municipal;

XI - coordenar o processo de captagdo de recursos nacionais e internacionais e o
desenvolvimento de um Modelo de Governabilidade Integrado Publico-Privado para a gestdo
das areas de oportunidade;

Xil - captar recursos financeiros, junto aos 6rgdos, entidades e programas
internacionais, nacionais e estaduais, para a ampliagdo dos programas publicos sociais:

X1l - orientar e sistematizar os procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades,
no ambito da Administracio Direta e Indireta;

XV - formalizar, registrar, acompanhar e arquivar os contratos e os convénios do
Poder Publico Municipal;
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XV - planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas promogao da
ciéncia, tecnologia e inovagdo, inclusive o gerenciamento, coordenacio e manuten¢do dos
servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo de todos os orgaos integrantes da
Prefeitura;

XVI - negociar e realizar convénios com drgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu @ambito de competéncia;

XVII - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria;
XVIHI - coordenar o conjunto dos 6rgéos que a integram:
XiX - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

-

| - Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento e Avaliagdo, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:

a) promover o alinhamento estrateégico da gestdo governamental, interagindo
com todas as secretarias municipais e suas secretarias executivas, tendo por
base os instrumentos de gestao do Municipio;

b) gerar informagdes estratégicas para o Governo, com a consolidagao e analise
de dados gerenciais;

c) executar o modelo de gestdo do Municipio, através do planejamento,
monitoramento e avaliagdo da gestdo, com foco em resultados, identificando
avancgos, entraves e propondo solu¢des articuladas com os demais ¢rgdos
municipais e realizar aprimoramento continuo desse modelo:

d) coordenar, apoiar e acompanhar o processo de planejamento estratégico nos
6rgéos da administracéo direta e indireta do Municipio;

e) conduzir o processo de avaliagdo das politicas publicas através da definigao e
analise de indicadores de processo e resultado, visando a elaboragio de planos
de acao e medidas corretivas;

f) elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e
a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e proceder as suas revisdes;

g) coordenar, acompanhar e avaliar a implementagéo e execugdo orcamentéaria
dos planos de agdo das secretarias e érgéos integrantes do Governo:

h) providenciar a normatizagdo dos procedimentos relativos ao processo de
elaboragéo, execugdo e acompanhamento da legislagdo or¢amentaria e zelar
pela sua aplicagdo;

i) acompanhar e avaliar as acdes de gerenciamento e supervisdo aos
conveénios provenientes da captagao de recursos nacional e internacional para o
Municipio;
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j) promover a cooperagdo entre cidades brasileiras e estrangeiras para o
desenvolvimento local, a integragdo e o fortalecimento da cooperagao entre
paises desenvolvidos e em desenvolvimento:

k) executar outras atribuicbes correlatas efou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Gestio do Patriménio e Manutengdq com as
seguintes competéncias e atribuices:

a) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de patriménio,
materiais e transportes, no &mbito da Administrag&o Publica Municipal;

b) promover a modernizagdo administrativa do Municipio aplicada a
Administragao Publica Municipal, atuando como érgao disciplinador dos sistemas
de administracao;

c) planejar e normatizar os servigos de administragao do patriménio mobiliario e
imobiliario, arquivo geral e almoxarifado central, realizando a aquisi¢cdo de
materiais, bens e servigos, equipamentos, maquinas e instrumentos comuns:

d) coordenar a execugdo dos servicos relativos a telefonia, energia elétrica,
agua e demais servigos basicos necessarios, excetuando-se servigos de
tecnologia da informagéo e comunicagdo, ao funcionamento das secretarias e
orgéos municipais;

e) promover a conservagdo, e acompanhar a reforma e o reparo dos espacos
administrativos publicos municipais;

f) apoiar, gerir e arquivar os documentos relativos ao patriménio publico
municipal, com sua identificacdo e catalogagao;

g) executar outras atribuigBes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, com as seguintes competéncias
e atribuicbes:

a) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestio de
pessoas;

b) desempenhar as atividades de administragdo de cargos, carreiras e
remuneragdo, coordenar a avaliagdo de estagio probatério de servidores,
avaliagao funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promogao de
servidores;

c) planejar, desenvolver, promover e coordenar as atividades de educacgao
profissional continuada, capacitagéo e desenvolvimento de pessoas;

d) responsabilizar-se pelo preenchimento e envio das Guias de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e de Informacdes a
Previdéncia Social (GFIPs);

e) acompanhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesas com
pessoal, observando os limites prudenciais de que trata o art. 22 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal:
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f) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

IV - Secretaria Executiva de Licitagdes, Contratos e Convénios, com as
seguintes competéncias e atribuigdes:

a) executar os procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades, no ambito
da Administracéo Direta;

b) orientar e sistematizar os procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades, no ambito da Administracdo Publica Municipal;

¢) coordenar e articular os processos de compras e contratos da Administracao
Direta,

d) formalizar, registrar e arquivar os contratos e os convénios do Poder Publico
Municipal, inclusive prestagdes de contas de convénios:

e) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.
V - Secretaria Executiva de Ciéncias, Tecnologia e Inovagao, com as seguintes
competéncias e atribuicbes:
a) desenvolver pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovacgao;

b) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ciéncias,
tecnologia e inovagao;

c) desenvolver projetos de informatica e automacao;
d) acompanhar, apoiar e auditar os sistemas e aplicativos utilizados pela
Administragao Publica Municipal;

e) articular com os Governos dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, com a sociedade civii e com 6rgdos Internacionais voltados a
ciéncia, tecnologia e inovagao;

f) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Fazenda é 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| - efetivar as politicas publicas relacionadas a Administracdo Municipal, de
natureza contabil, tributaria, financeira, por meio de planejamento, implantacdo e realizagido de
projetos, programas e agdes, visando o equilibrio entre as receitas, os investimentos e a divida
publica municipal, garantindo a modernizacdo dos processos, a economicidade na aplicagio
dos recursos publicos e a eficacia das a¢des previstas no planejamento estratégico;

It - plangjar, coordenar e avaliar as agbes de suporte financeiro, necessarias ao
desempenho e atuagdo dos érgaos da Administragio Publica Municipal;
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Hi - analisar e avaliar permanentemente a situag8o econdmica e financeira do
Municipio, definindo os limites de despesas de capital e de custeio de todos os orgdos da
Administragao Direta e Indireta;

IV - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal,
V - gerir o sistema de arrecadagio municipal:

VI - negociar e realizar convénios com 6érgéos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

VII - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria:
VIII - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;
IX - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva da Receita, com as seguintes competéncias e
atribuigdes:
a) executar a Politica de Administragao Tributaria do Municipio;

b) elaborar estudos e pesquisas para previsao da receita, adotar as providéncias
executivas para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e
acompanhar os procedimentos fiscais das transferéncias constitucionais
obrigatdrias;

c) inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributaria e nao
tributaria;

d) definir a politica de relacionamento com os contribuintes, por meio de
orientagdo e campanhas especificas;

e) fiscalizar e orientar os contribuintes sobre a aplicagédo e a interpretacéo da
legislagao tributaria;

f) aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua constante atualizagao;

g) julgar os recursos voluntarios e as remessas oficiais decorrentes das
decisbes de primeira instancia tributaria;

h) exercer as competéncias a que se referem o art. 165, § 1°, e o art. 194, inciso
I, ambos da Lei Municipal n° 155, de 27 de dezembro de 1991 (Cddigo Tributario
Municipal);

i} executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Finangas com as seguintes competéncias e
atribuigdes:
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a) acompanhar e avaliar a execu¢do financeira dos Planos de Acao das
secretarias e demais érgdos da Administragdo Municipal:

b} participar e apoiar a articulagio do processo de orcamento do Municipio;
c) executar a politica de administragao financeira do Municipio;

d) exercer o controle financeiro do orcamento, em consonancia com as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal e legislagéo pertinente;

e) promover o controle e a execugdo financeira do orcamento do Municipio,
atraves do desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos
orgéos e entidades governamentais e aos programas especiais do Governo:

f) definir as diretrizes dos estagios da despesa publica e a sua regular
contabilizagao;

g) coordenar e executar a despesa publica;
h) controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

i) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretéario
Municipal.

Art. 9° Integram, ainda, a estrutura organizacional da Administragdo Direta do
Municipio, os seguintes 6rgaos especiais:
I - Gabinete do Prefeito;
I - Procuradoria Geral do Municipio;
Il - Controladoria Geral do Municipio;
IV - Secretaria Especial;
V - Assessoria Especial.
Art. 10. O Gabinete do Prefeito, Orgéo especial, com statusde Secretaria
Executiva, diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tem as seguintes competéncias e
atribuigbes:

I - intermediar o contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o publico e
todos os segmentos da sociedade;

Il - assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social e
administrativa;

Il - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagéo das iniciativas dos diferentes orgaos municipais;
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IV - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracio de documentos e
relatérios oficiais;

V - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboragdo de sua agenda
administrativa e social;

VI - encaminhar para publicagio os atos do Prefeito, articulando-se com os demais
0rgaos municipais para observancia de prazos, requisitos e outras formalidades legais;

VIl - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acbes das secretarias municipais e
demais 6rgédos municipais, observado o Plano de Governo Municipal;

VIl - cuidar da administragdo geral do prédio no qual funciona o Gabinete do Prefeito;

IX - coordenar a elaboragido de mensagens e exposigdes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboragao de minutas de atos normativos, em articulagao com
a Procuradoria Geral:

X - controlar os prazos para emissa0 de pronunciamentos, pareceres e informagdes
de responsabilidade do Prefeito;

X1 - supervisionar a organizagao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
da Administrag&o Municipal que tenham a participacdo do Prefeito:

Xil - ordenar as despesas decorrentes das agdes do Gabinete;
Xill - executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito contard, em sua estrutura, com uma
unidade denominada Gabinete do Vice-Prefeito, com as seguintes competéncias e
atribuigdes:

| - assessorar diretamente o Vice-Prefeito na sua representagao civil, social e
administrativa;

Il - assessorar o Vice-Prefeito em seu expediente oficial e na elaboragao de sua
agenda administrativa e social;

Il - executar outras atribuicbes correlatas efou determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, instituida de acordo com o
disposto no art. 70 da Lei Organica, 6rgdo especial, diretamente subordinado ao Prefeito,
exerce a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como as funcbes de
consultoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 32, de
28 de dezembro de 2017.
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§ 1°. O Subprocurador Geral, por ato de delegacdo expedido pelo Procurador
Geral, podera receber citagbes e notificages iniciais nas acdes judiciais propostas contra o
Municipio e realizar outras atribuigGes previstas em lei.

§2°. A Procuradoria Geral do Municipio, sempre que provocada, atuara
judicialmente em favor da administragéo indireta, a que se refere a presente Lei Complementar,
sem prejuizo da competéncia do seu Presidente, podendo prestar-lhe consutltoria juridica,
desde que determinada pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, 6érgio especial, com status de
Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao Prefeito, tem suas competéncias e
atribui¢bes especificas disciplinadas na Lei Municipal n° 407, de 3 de junho de 2010, e contara,
em sua estrutura, com a Ouvidoria Geral e com a Corregedoria Geral.

§ 1° A Ouvidoria Geral, 6rgdo da Controladoria Geral do Municipio, tera as
seguintes competéncias e atribuigées:

| - coordenar tecnicamente e orientar a atuagdo das demais unidades de ouvidoria
no ambito do Poder Executivo:

Il - organizar e interpretar o conjunto das manifestagbes recebidas e produzir
indicativos e quantitativos do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servicos publicos municipais;

Il - receber manifestagdes dos cidad&os, interpreta-las e buscar solugdes para os casos
apresentados, objetivando o aprimoramento do processo de prestagdo de servicos publicos;

IV - privilegiar a visdo do cidaddo como sujeito detentor de direitos:

V -informar e orientar os cidadaos acerca de suas demandas especificas, dos
org&os municipais que devem ser acionados, dos encaminhamentos de suas demandas e de
suas responsabilidades;

VI - propor a adogdo de medidas para a corregao e a prevencdo de falhas e
omissées dos responsaveis quando da constatacdo de inadequada prestacdo do servigo
publico, sugerindo, inclusive, a expedig&o de atos normativos e de orientagoes;

VIl - funcionar como agente de interagdo entre a Gestao Publica e a Sociedade;

VIl - contribuir com a disseminacéo de informagdes sobre as formas de participagdo
popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacéo dos servicos publicos;

IX - identificar e sugerir padrées de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo;

X - executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

§ 2°. A Corregedoria Geral, 6rgao da Controladoria Geral do Municipio, tera as
seguintes competéncias e atribuicdes:
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| - verificar o cumprimento das jornadas de trabalho estabelecidas na legislacéo,
para os servidores publicos e contratados da Administragao;

f-apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua
responsabilizagao, quando for o caso;

HI - propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos e de sanar
irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, impor responsabilidades;

IV - desenvolver atividades preventivas de inspe¢do e correicdo de potenciais
desvios de servidores publicos, no combate de irregularidades administrativas ou praticas
lesivas ao patriménio publico;

V - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no art. 170 da Lei Municipal n° 224, de 7 de marco de
1996, Estatuto do Servidor Publico Municipal, o Controlador Geral do Municipio e o Corregedor
Geral serao igualmente competentes para instaurar o processo administrativo disciplinar.

§ 4°. Sem prejuizo do disposto no art. 165, inciso Il, da Lei Municipal n® 224, de
1996, o Controlador Geral do Municipio e o Corregedor Geral serdo igualmente competentes
para aplicar as penalidades de que trata o referido dispositivo.

§ 5°. As 3 (trés) comissbes permanentes de inquérito, instituidas nos termos do art.
174 e 175 da Lei Municipal n® 224, de 1996, na redacéo promovida pela Lei Municipal n® 547,
de 30 de dezembro de 2010, funcionardo no ambito da Controladoria Geral do Municipio,
podendo, por ato do Prefeito Municipal, serem transferidas para Secretaria Municipal, com
competéncia atinente a gestéo de pessoal.

§ 6°. As citagdes e intimagdes, nos processos administrativos disciplinares, serdo
formalizadas através do Diario Oficial, sempre que a ficha funcional do servidor contiver
endereco incorreto ou incompleto, ou quando restar frustrada a formalizagao do ato por correio
ou outro meio legitimo de notificagéo pessoal.

§ 7°. Para fins de exercicio das fungdes de membros das comissdes permanentes
de inquérito, por parte de servidores municipais de vinculo efetivo, fica criado o quantitativo de
6 (seis) funcdes gratificadas especificas, no valor nominal unitario de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

Art. 13. A Secretaria Especial, 6rgdo especial, diretamente subordinada ao
Prefeito, tera as seguintes atribuigces gerais:
I - assessorar o chefe do poder executivo;

I - coordenar as relagdes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas
de governo e com a sociedade civil organizada;
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(It - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria Especial:
IV - executar outras atribuigées correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tunico. A Secretaria Especial de Articulagdo Politica tera as
seguintes competéncias e atribuicdes;

| - assessorar o Chefe do Executivo na sua representagao politica, bem como junto
as autoridades, comunidades e representacgdes da sociedade civil;

Il - acompanhar a tramitacéo dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo ao
Poder Legislativo;

Il - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei, resolugdes, requerimentos e
indicagGes originarias do Poder Legislativo:

IV - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 14. A Assessoria Especial, 0rgéo especial, diretamente subordinado ao
Prefeito, tera as seguintes atribuicdes:

I - assessorar o chefe do poder executivo;
Il - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboragio de documentos e relatorios;
Il - promover o relacionamento e intermediar 0s contatos com a midia;

IV - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboragdo de sua agenda
administrativa e social:

V - executar outras atribuigGes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 15. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaboatdo dos Guararapes (JABOATAO-PREV), autarquia com personalidade juridica de
direito publico, € funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio,
sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observadas as disposigdes da Lei
Municipal n® 108, de 30 de julho de 2001, e da legislagdo especifica de regéncia.

Art. 16. As autarquias municipais Companhia Municipal de Agricultura e
Abastecimento (COMAB) e Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Jaboatio dos
Guararapes (IDS/JG), integrantes da Administragdo Indireta, ficam funcionalmente vinculadas
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade.
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Art. 17. A EMLUME (Empresa Municipal de Energia e lluminagdo Publica do
Jaboatdo dos Guararapes), empresa publica municipal, fica funcionalmente vinculada 2a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade.

Art. 18. As empresas publicas municipais em processo de extincido — EMTT
(Empresa Municipal de Transporte e Transito), EMDEJA (Empresa de Desenvolvimento do
Jaboatdo dos Guararapes) e URJ (Empresa de Urbanizagdo de Jaboatdo) — ficam
funcionalmente vinculadas a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 19. Ficam mantidos os Conselhos e 0s Fundos municipais j& existentes no
ambito do Poder Publico Municipal, de acordo com sua legislacao especifica.

§ 1°. As atribuigdes, vinculagdes e competéncias dos Conselhos e Fundos
municipais existentes no &mbito do Poder Executivo Municipal serdo exercidas de forma
compativel com a nova estrutura organizacional, devendo o Poder Executivo, por decreto,
regulamentar esta compatibilizagéo.

§ 2°. A responsabilidade imediata pela gestdo dos fundos municipais, inclusive no
que diz respeito 4 ordenagdo de despesas, sera do secretario municipal ou executivo ao qual
for vinculado.

Art. 20. As secretarias municipais, a secretaria especial, as secretarias executivas, 0s
fundos, o Gabinete do Prefeito. o Gabinete do Vice-Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Superintendéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor
(PROCON) , bem como as entidades da Administragio Indireta, com autonomia administrativa e
financeira, inclusive as empresas municipais em processo de extin¢ao, funcionardo como unidades
orgamentarias especificas, sendo os seus titulares os respectivos ordenadores de despesas,
podendo nomear prepostos, nos termos da legislacao financeira pertinente.

Art. 21. O conjunto, secretarias municipais, secretaria especial, secretarias executivas
e demais Orgéos e entidades que compéem a estrutura organizacional da Administracao Direta e
Indireta, funcionara de maneira a promover a maxima integragdo do Govemo Municipal,
observados os principios da regionalizag3o, descentralizagdo e intersetorializagao.

Art. 22, O Poder Executivo regulamentara e detalhara, por intermédio de decreto, a
estrutura, as atribuigées e o funcionamento dos 6rgios e entidades da Administragdo Direta e
Indireta a que se refere a presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo podera alterar a vinculagio dos
érgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta, definida na presente Lei Complementar,
vedado, em qualquer hipétese, o aumento de despesa.
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Art. 23. As competéncias e atribuicdes dos ¢érgdos e entidades que compdem a
Administragao Direta e Indireta serdo compatibilizadas com a nova estrutura organizacional
definida na presente Lei Complementar.

§ 1°. As competéncias e atribuigbes do orgdo responsavel pela Defesa Civil
Municipal, de que trata a Lei Municipal n° 338, de 10 de julho de 2009, serdo exercidas de maneira
compativel com a nova estrutura organizacional implementada a partir desta Lei Complementar.

§ 2°. As competéncias e atribuigdes atinentes ao transito e ao transporte no
ambito do Municipio, de que trata a Lei Municipal n° 164, de 20 de julho de 2007, serdo
exercidas de maneira compativel com a nova estrutura organizacional implementada a partir
desta Lei Complementar.

Art. 24. No ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, os cargos de
direcdo, gerenciamento, assessoria e assisténcia, de provimento em comissdo, com suas
nomenclaturas, simbolos, quantitativos, atribuicdes, subsidios, vencimento base e verba de
representacéo, sdo, exclusivamente, os definidos no Anexo | da presente Lei Complementar.

§ 1°. As atribuigbes basicas dos cargos de provimento em comissdo a que se
refere o caput encontram-se definidas no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2°. Fica mantido o exercicio das fungdes e o percebimento da remuneragao,
pela prestagado de servigo plblico de que trata a Lei Municipal 164, de 2007, na redacao
promovida pela Lei n° 354, de 13 de novembro de 2009, referente a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI, observadas as disposigdes dessa norma.

§ 3°. Ressalvadas as competéncias e atribuigbes exclusivas, definidas em lei, as
atividades de fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes administrativas deverdo ser expressamente
delegadas pelos secretarios municipais, pelo secretario especial, pelos secretarios executivos ou
pelos dirigentes maximos dos orgéos e das instituigdes que integram a Administracao indireta, de
acordo com as competéncias e atribuigdes dos respectivos 6rgéos e entidades.

Art. 25. Na regulamentagdo da presente Lei Complementar, fica o Poder Executivo
autorizado a alterar as atribuigdes, nomenclaturas, vinculagées e niveis dos cargos de
provimento em comissdo da Administragdo Direta e Indireta, vedado, em qualquer hipotese, o
aumento de despesa.

Art. 26. Na composi¢ao da remuneragéo total atinente aos cargos de provimento
em comiss3o, de que trata esta Lei Complementar, fica estabelecida uma verba de
representagao correspondente a 3 (trés) vezes o valor do vencimento base do respectivo cargo
comissionado, excetuando-se os cargos de Secretario Municipal e Procurador Geral, para os
quais o subsidio & o fixado em lei especifica pela Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. E vedada a vinculagio de estabilidade financeira a quaisquer
simbolos ou atribuigées de cargos comissionados ou fungdes gratificadas criados na presente
Lei Complementar.
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Art. 27. Os servidores ativos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio do Jaboatao dos Guararapes perceberio o valor equivalente proporcional a verba de
representagao correspondente a 3 (trés) vezes o valor do vencimento base do respectivo cargo
comissionado, devendo optar pelo vencimento base do cargo efetivo ou pelo vencimento base
do cargo de provimento em comissao para o qual forem nomeados.

Art. 28. Os servidores efetivos de outro ente federativo que estejam a disposicio do
Municipio do Jaboat&o dos Guararapes e que, nessa condicdo, venham a ocupar o cargo de
Secretério Municipal, Secretario Especial, Secretario Executivo, ou de nivel hierarquico de Cargo de
Diregao e Gerenciamento poderdo optar pela remuneragdo do cargo efetivo de origem ou pelo
subsidio do cargo politico ou pela remuneragao do cargo de provimento em comissao.

Paragrafo tnico. No caso de optar pela remuneracao do cargo efetivo de origem,
perceberéo uma verba de representagdo no valor correspondente a 85% (noventa e cinco por
cento) do valor do subsidio do cargo politico ocupado ou da remunera¢do do cargo de
provimento em comissao de Direcdo e Gerenciamento.

Art. 29. Fica definido, no ambito da Administragdo Direta, o quantitativo de 200
(duzentas) Fungbes Gratificadas, para as quais poderdo ser designados, de acordo com a
necessidade do servigo, devidamente motivada, mediante portaria do Secretario Executivo de
Gestado de Pessoas, servidores da Administragdo Direta ou Indireta Municipal ou de outros
entes federativos, cedidos ao Municipio de Jaboatdo dos Guararapes.

§ 1°. As Fungbes Gratificadas a que se refere o caput obedecem as seguintes
limitagGes, percentuais e valores:

I'- FGS-1: 80% (oitenta por cento) do vencimento, limitado a 90 (noventa) gratificacdes:
Il - FGS-2: 40% (quarenta por cento) do vencimento, limitado a 70 (setenta) gratificactes;
lli - FGS-3: 20% (vinte por cento) do vencimento, limitado a 40 (quarenta) gratificagées.

§ 2° As gratificagdes a que se refere o presente artigo ndo serdo destinadas a
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao.

§ 3°. A gratificag@o instituida na Lei Municipal n° 326, de 5 de junho de 2009, podera
Ser paga aos servidores & disposicdo de outros entes federativos, do Poder Judicirio ou do
Ministério Publico, exclusivamente nas hipdteses em que o exercicio de suas fungbes guarde
explicita pertinéncia e relevancia direta para a Administragdo Municipal de Jaboatéo dos Guararapes.

Art. 30. Para fazer face a reestruturagdo administrativa prevista nesta Lei
Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a proceder, através de Decreto, transpor,
remanejar ou transferir assim como abrir crédito adicional especial, visando a adaptacéo do Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 — 2021, Lei n® 1.336, de 11 de dezembro de 2017, e do orcamento
anual previsto para o exercicio 2018, Lei n® 1.337, de 11 de dezembro de-2017, LOA 2018, na forma
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permitida em Lei, podendo ser criado efou excluido programas / projetos / atividades / operacdo
especial e subagbes, de acordo com as atribuigées e competéncias das secretarias municipais e
secretarias executivas e demais érgdos integrantes da nova estrutura administrativa.

Art. 31. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar vinculam-se a
dotagGes orcamentérias especificas, observada a Lei Orcamentaria Anual, aprovada para o
exercicio 2017, com as devidas adaptagdes de que trata o artigo anterior.

Art. 32. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 33. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°® 29, de 27 de junho de 2017, a Lei Complementar n° 30, de 17 de julho de 2017.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de margo de 2018.

VEREADOR: ADE
- Presidente -

31
PL.COMPLEMENTAR 01.2018.docx

TR TR

Aoty £4

R A s S



CAMARA MUNICIPAL

e e Jaboatdo dos Guararapes — PE
-~ CNPJ: 11.233.384/0001-0

"t
»
4

ANEXO I AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 /2018

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS, QUANTIDADES E VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Cargo Quantidade Simbolo Vencimento Base

Secretario Municipal 7 CDG-1 )

Procurador Geral 1 CDG-1 *

Controlador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Chefe de Gabinete 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Secretario Especial e Executivo 27 CDG-2 R$ 2.750,00
Subprocurador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Presidente 4 CDG-3 R$ 2.125,00
Superintendente 36 CDG-3 R$ 2.125,00
Corregedor Geral 1 CDG-3 R$ 2.125,00
Subcontrolador Geral 1 CDG-4 R$ 1.750,00
Gerente 132 CDG-4 R$ 1.750,00
Ouvidor 1 CDG-4 R$ 1.750,00
Gestor de Projetos 4 CDG-4 R$ 1.750,00
Coordenador 227 CDG-5 R$ 925,00
Chefe de Nucleo 285 CDG-6 R$ 660,00
Assessor Especial 1 6 CAA-1 R$ 2.625,00
Assessor Especial 2 8 CAA-2 R$ 2.025,00
Assessor Especial 3 2 CAA-3 R$ 1.775,00
Assessor Especial 4 13 CAA-4 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 42 CAA-5 R$ 1.125,00
Assessor Juridico 15 CAA-5 R$ 1.125,00
Assistente Técnico 1 183 CAA-6 R$ 925,00
Assistente Técnico 2 83 CAA-7 R$ 660,00
Assistente Técnico 3 98 CAA-8 R$ 600,00
Assistente Técnico 4 141 CAA-9 R$ 450,00
Assistente Técnico 5 94 CAA-10 R$ 275,00
Assistente Técnico 6 98 CAA-10 R$ 275,00
Assistente Técnico 7 44 CAA-11 R$ 235,00

TOTAL 1.556

Observacdo: (*) O subsidio dos Secretarios Municipais e Procurador Geral é fixado por lei de iniciativa da Camara
Municipal, nos termos do art. 29, inciso V, da Constituigdo Federal.
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ANEXO Il AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 /2018
QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Cargos de Dire¢do e Gerenciamento - CDGs

SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo CDG-1: crientar e supervisionar as acles da secretaria municipal e das
secretarias executivas que a integram; zelar pelo cumprimento das metas da Gestéo; referendar e fazer
cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito: expedir instrugdes para a execugéo
das leis, decretos e regulamentos; praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem determinadas
por lei ou pelo Prefeito; negociar e realizar convénios com érgaos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu &mbito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes da
secretaria, apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de sua gestdo na secretaria municipal; exercer
outras atribuigbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

PROCURADOR GERAL, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as acbes da Procuradoria Geral; exercer
as competéncias e atribuicbes estabelecidas na Lei Complementar n°® 1. de 20 de janeiro de 20086;
negociar e realizar convénios com 6rg&os publicos e privados para implementar programas e projeteos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das acdes da Procuradoria; apresentar ao
Prefeito relatérios periédicos de sua gestdo na Procuradoria Geral; exercer outras atribuicdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLADOR GERAL, simbolo CDG-1A: orientar e supervisionar as agdes da Controladoria Geral:
exercer as competéncias e atribuicbes estabelecidas na Lei Municipal n° 407, de 3 de junho de 2010;
negociar e realizar convénios com 6rgdos publicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agbes da Controladoria; apresentar
ao Prefeito relatérios periodicos de sua gestdo na Controladoria Geral, exercer outras atribuicées
necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

CHEFE DE GABINETE, simbolo CDG-1B: chefiar o Gabinete do Prefeito; cuidar das atividades
administrativas dos gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito: coordenar as agendas do Prefeito e do
Vice-Prefeito e o servigo de cerimonial; desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e de outros assuntos
pertinentes; negociar e realizar convénios com érgdos publicos e privados para implementar programas
€ projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes do Gabinete do
Prefeito, apresentar ao Prefeito relatérios periédicos de sua gestao no Gabinete; exercer outras
atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIO ESPECIAL, simbolo CDG-1C: orientar e Supervisionar as agdes da secretaria especial;
garantir a execugdo do Plano de Ag&o da secretaria especial, nas areas de sua competéncia; chefiar
diretamente a equipe vinculada as areas de sua competéncia, garantindo a eficiéncia da gestéo
participativa; negociar e realizar convénios com 6rgéos publicos e privados para implementar programas
€ projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes da secretaria;
apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de sua gestdo; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-1C: assessorar diretamente o Secretario Municipal nas areas de
sua competéncia executiva; garantir a execug8o do Plano de Ao da Secretaria Municipal, nas areas de
sua competéncia executiva; chefiar diretamente a equipe vinculada as areas de sua competéncia
executiva, garantindo a eficiéncia da gesto participativa; apresentar ao Secretério Municipal relatérios
periédicos de sua gestdo executiva; substituir e/ou representar o Secretario Municipal quando
determinado; exercer outras atribuigdes necessérias e compativeis com a natureza do cargo efou
determinadas pelo Prefeito e/ou Secretario Municipal.
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PRESIDENTE, simboio CDG-2A: exercer suas atribuicbes e competéncias de acordo com as disposicbes
dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos pertinentes; garantir a execug&o do Plano de Acéo
da Secretaria Municipal a qual a instituicgo & funcionalmente vinculada, nas areas de sua competéncia:
negociar e realizar convénios com drgaos publicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das ac6es do orgéo; apresentar ao
Secretario Municipal ao qual a instituic8o ¢ funcionalmente vinculada relatorios periddicos de sua gestao;
exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

SUPERINTENDENTE, simbolo CDG-2B: superintender as agdes da Secretaria Executiva ou Municipal a2 que
esta vinculado, nas &reas de sua competéncia: tragar estratégias de acdo, a partir das orientagdes do
Secretario Municipal e/ou do Secretario Executivo; chefiar e orientar a equipe vinculada 2
Superintendéncia; garantir 0 cumprimento das metas do Plano de AgZo na area de atuagado da
Superintendéncia; exercer outras atribuicbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo,

SUBPROCURADOR GERAL, simbolo CDG-2C: superintender as agdes da Procuradoria Geral, sob a
orientag&o do Procurador Geral; exercer as competéncias e atribuicbes estabelecidas para o cargo na
Lei Complementar n° 1, de 20 de janeiro de 2006, e na legislacdo pertinente: exercer outras atribuicdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Procurador Geral.

CORREGEDOR GERAL, simbolo CDG-2D: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta: garantir o
cumprimento das atribuigbes da Corregedoria Geral, instituidas em lei; exercer outras atribuictes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

SUBCONTROLADOR GERAL, simbolo CDG-3A: superintender as ag¢des da Controladoria Geral, sob a
orientac&o do Controlador Geral; exercer as competéncias e atribuiges estabelecidas para o cargo na
Lei Municipal 407, de 3 de junho de 2010, e na legislag&o pertinente: exercer outras atribuictes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral

GERENTE, simbolo CDG-3B: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; assessorar o Secretario
Municipal, o Secretario Executivo ou o dirigente do ¢érgdo a que estiver vinculado, na resolucdo das
questdes atinentes a area de atuagio da geréncia; garantir o cumprimento das metas do Plano de Agéo
na area de atuagdo de sua geréncia; exercer outras atribuigdes necessdrias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Executivo e/ou Superintendente.

OuVIDOR, simbolo CDG-3C: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta: garantir o cumprimento
das atribuicdes da Ouvidoria Geral, instituidas em lei; exercer outras atribuigdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

GESTOR DE PROJETO, simbolo CDG-3D: gerenciar as agles do projeto / atividade, observando as
diretrizes da unidade organizacional a qual ¢ funcionalmente vinculada; exercer suas atribuicdes e
competéncias de acordo com as disposicdes dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos
pertinentes; apresentar ao titular da unidade a qual o projeto ¢ vinculado relatérios periddicos de sua
gestao; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo;

COORDENADOR, simbolo CDG-4: coordenar as atividades afins na area de sua competéncia; coordenar a
equipe sob sua responsabilidade direta; exercer outras atribuic8es necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Superintendente e/ou Gerente.

CHEeFE DE NUCLEO, simbolo CDG-5: desempenhar as atividades administrativas e afins ao ntcleo sob sua

responsabilidade; chefiar equipe em atividades de menor complexidade; exercer outras atribuicées
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente efou Coordenador.
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Cargos de Assessoria e Assisténcia - CAAs

AssesSOR TECNICO ESPECIAL, simbolo CAA-1: assistir tecnicamente o Prefeito, secretario municipal,
Procurador, Controlador ou Chefe de Gabinete, nas questes de alta complexidade, especificas e
inerentes & competéncia extraordinaria do 6rgdo, emitindo pareceres e relatorios, quando determinado;
exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo efou determinadas pelo
Prefeito, secretario Municipal, Procurador, Controlador ou Chefe de Gabinete.

Secretario Executivo, pelo Superintendente e/ou Gerente.

AsSSESSOR EsPECIAL 1, simbolo CAA-2: assessorar o Prefeito, 0 Secretario Municipal efou o Secretario
Executivo a que estiver vinculado, em questdes de alta complexidade técnica e/ou politica; elaborar e
acompanhar projetos estratégicos de interesse do Governo; cumprir missbes estratégicas de interesse
do Governo, determinadas pelo Prefeito, Secretario Municipal efou Secretario Executivo; apresentar
proposta e acompanhar a execugao do Plano de A¢gao do Governo e/ou da Secretaria Municipal; exercer
outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito,
Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo.

ASSESSOR ESPECIAL 2, simbolo CAA-3: assessorar o Secretario Municipal e/ou o Secretario Executivo a
que estiver vinculado, na execugdo de projetos estratégicos e na elaboragdo de projetos especificos;
apresentar proposta e acompanhar a execugdo do Plano de Agdo da Secretaria Municipal e/ou da
Secretaria Executiva; orientar as equipes da Secretaria Municipal e/fou Executiva, em assuntos
especificos determinados pelo Secretéario a que estiver vinculado; exercer outras atribuigdes necessarias
e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Municipal e/ou Secretario
Executivo.

AsSESSOR ESPECIAL 3, simbolo CAA-4: assessorar o Secretario Municipal, o Secretaric Executivo e/ou o
Superintendente a que estiver vinculado na execugéo de projetos especificos; acompanhar a execugao
do Plano de Ag&o da Secretaria Executiva; exercer outras atribuigbes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretdrio Municipal, Secretario Executivo e/ou
Superintendente.

ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-5A: assessorar o Secretario Executivo, o Superintendente e/ou o
Gerente a que estiver vinculado, em questdes técnicas de média e alta complexidade, relativas a areas
especificas de conhecimento; propor solugdes técnicas atinentes as areas de atuagdo especifica da
Secretaria Executiva, Superintendéncia e/ou Geréncia; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretério Executivo, Superintendente
e/ou Gerente.

ASSESSOR JURIDICO, simbolo CAA-5B: desempenhar atividades especificas e privativas de advogado, no
assessoramento direto ao Secretario Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente:
elaborar pareceres, cotas, oficios e outros documentos de cunho juridico, ndo afetos a competéncia
privativa da Procuradoria Geral, emitir relatérios e apresentar estudos para analise do Secretario
Municipal, Secretario Executivo, Superintendente efou Gerente, quando determinado; exercer outras
atribuicbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente.

ASSISTENTE TECNICO 1, simbolo CAA-6: assistir tecnicamente o Secretario Executivo, o Superintendente
efou o Gerente, nas questdes de média complexidade, especificas e inerentes a4 competéncia ordinaria
do drgao, emitindo pareceres e relatérios, quando determinado; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo elou determinadas pelo Secretario Executivo, pelo
Superintendente e/ou Gerente.
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ASSISTENTE TECNICO 2, simbolo CAA-7: assistir techicamente o Gerente e/fou o Coordenador, nas
questdes de menor complexidade, especificas e inerentes a competéncia ordinaria do 6rgéo, emitindo
pareceres e relatdrios, quando determinado; exercer outras atribuigbes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.

ASSISTENTE 3, simbolo CAA-8: assistir tecnicamente o Secretario Executivo e o Gerente, em questbes de
média complexidade, menos especificas e mais inerentes 3 competéncia ordindria do 6rgéao, emitindo
pareceres e relatérios, quando determinado; instruir requerimentos e processos, elaborar estudos e
laudos em sua area de habilitagdo; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza
do cargo e/ou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE 4, simbolo CAA-9: prestar assisténcia técnica a Secretaria, no controle de agenda e de
expediente dos seus 6rg&dos; auxiliar administrativamente os levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagéo de planos e projetos dos érgaos da Secretaria; prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente e através de expedientes oficiais e de ferramentas de
comunicagdo disponiveis; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo
e/ou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE 5, simbolo CAA-10A: prestar assisténcia as geréncias, coordenagdes e nlcleos da
Secretaria, atuando como agente de interligag&o entre os seus diversos orgéos,; prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, em questbées de menor complexidade: avaliar as
necessidades administrativas e sugerir medidas relativas a compras e aquisigbes de bens e servicos
comuns, necessarios ao desempenho eficiente dos érgdos; exercer outras atribuicBes necesséarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE 6, simbolo CAA-10B: prestar assisténcia as geréncias, coordenagbes e nlcleos da
Secretaria, nos assuntos pertinentes ao expediente administrativo e a organizacdo de processos e
expedientes oficiais; assessorar as chefias na remessa, controle e protocolo de documentos oficiais:
exercer outras atribuicbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela
chefia.

ASSISTENTE 7, simbolo CAA-11: prestar assisténcia direta as coordenagdes e nucleos da Secretaria, nos
assuntos pertinentes aos servicos de manutengao e no controle de materiais necessarios ao
desempenho eficiente dos 6rgéos; exercer outras atribuicbes necessarias e compativeis com a natureza
do cargo e/ou determinadas pela chefia.
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTIGA E
REDAGAO E DE FINANGAS E ORGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DO
JABOATAO DOS GUARARAPES - PE.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n.° 01/2018, de autoria do Poder Executivo.

1 - HISTORICO.

Veio ao seio da Comiss&o de Justica e Redagéo, e de Finangas e Orgamento, o Projeto de Lei
Complementar n° 01/2018, de autoria do Poder Executivo, no dia 13 de margo de 2018, com a
seguinte "EMENTA: Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da Administragédo Direta e Indireta
do Municipio do Jaboatéo dos Guararapes, e da outras providéncias’, para analise e parecer.

O Projeto de Lei Complementar n.° 01/2018, vai incorporar algumas alteragdes que vem sendo
realizadas para atender essas demandas, apresenta um novo arcabougo na organizacdo das
Secretarias e demais unidades que integram a proposta, elaborada pelo Prefeito Diplomado do
Municipio, objetivando preparar a “maquina administrativa”, para atender ao novo Programa de
Governo.

2 - ANALISE:

O Projeto de Lei Complementar n.° 01/2018, do Poder Executivo, vai incorporar algumas
alteragbes que vem sendo realizadas para atender as demandas organizacionais deste Municipio.
“Quando operacionalizada o Orcamento proposto e aprovado, constatada-se a
necessidade da introdugdo de alteragdes substanciais na Estrutura Organizacional
existente. A pratica, o dia a dia de uma organizagao complexa, com atuagdo em Territorio
extenso e enorme escassez de todo tipo de recursos, evidenciou ajustes de toda ordem”.

3 - CONCLUSAO:

Depois da analise do Projeto de Lei Complementar, para atender as necessidades de
estruturagdo da administragéo, concluimos que com a aprovagdao deste Projeto de Lei
Complementar, ira atende as demandas dos municipes quer para se adequar a dinamica social e
econdmica deste Municipio. Decidimos pela APROVAGAOQ do Projeto em tela na integra.

E O NOSSO PARECER.
Sala das Comissdes, 13 de margo de 2018.
S SN S
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Requerimento ne. 377/2018 Camara Mun, Jalij. s .
e/li emSesug.,
De IX

ESIDENTE

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Em conformidade com o Regimento Interno deste Poder Legislativo
Municipal, requeiro a Mesa ouvido o Plenario seja feito o Pedido de
Dispensa de Intersticio para 0O Projeto de Lei Complementar n°.
01/2018, do Poder Executivo Municipal, em Regime de Urgéncia,
com a seguinte “EMENTA: DISP()EN SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICiPﬂIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, amparado no que dispde o Art. 99, Inciso 3°, do
Regimento Interno.

Jaboatdo dos Guararapes, 13 de Margo de 2018.

Camara Mun. Jab. dos Guarar -
- Jan. § fapes
Orgﬁg do Dia / Aproyado ( J
oL |/ 8, 7.0!
= -/ ereaqaor -
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Rua. Ario Lins de Andrade, 739 - Piedade - Jaboatio dos Guararapes - PE. CEP 54310-640
Fone: 3342-6250/ 3341-9969



CAMARA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
PROCURADORIA GERAL

PARECER n.° 12/2018

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DA PROPOSTA LEGISLATIVA

Foi solicitado a esta Procuradoria Geral Parecer Juridico acerca da
legalidade, formalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei Complementar
de iniciativa do Poder Executivo Municipal — Projeto de Lei Complementar n.°
01/2018, que “dispbe sobre a Estrutura Organizacional da Administrag&o Direta
e Indireta do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, e da outras providéncias.”

Serido analisadas, mormente, a constitucionalidade e o necessario

interesse publico que possam ser, ou, nao, norteadores do Projeto de ato
normativo.

DA FUNDAMENTACAO

DA COMPETENCIA PRIVATIVA

inicialmente, destaco que a estrutura organizacional da Administracao
Publica Direta e Indireta encontra-se legalmente inserida na competéncia
privativa do Prefeito Municipal a iniciativa legislativa de projetos de lei que
dispdem sobre organizagao administrativa, servicos publicos e pessoal da
Administracdo, bem como scbre criagao, estruturacao e definicdo de
atribuicdes dos 6rgaos da Administragéo Publica municipal, nos exatos termos
do art. 47, incisos IV e V, da Lei Organica, por simetria ao art. 21, da
CRFB/1988.

Trata-se, assim, de area de atuagdo exclusiva do Poder Executivo, a
quem compete a administragio dos bens publicos e a prestacdo de
servigos publicos municipais, sendo tais atos mero corolario do poder de
administrar.

Veja-se:

“O Governo municipal, é sabido, é de fungdes divididas, incumbindo a
Camara Municipal, as fungbes legisiativas e, ao Prefeito, as fungbes
executivas. Entre esses Poderes locais ndo existe subordinagéo
administrativa ou politica, mas simples entrosamento de fungbes e de
atividades polltico-administrativas. Nesta sinergia de fungdes é que
residem a independéncia e a harmonia dos poderes. principio

1
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constitucional extensivo ao governo municipal” (HELY LOPES
MEIRELLES, "Direito Municipal Brasileiro”, Malheiros, 8.2 Edigéo).

Tem-se no caso sob exame que o ora examinado Projeto de Lei denota-
se constitucional, pois, ao editar as normas ali apresentadas, o Poder
Executivo nada mais esta legislando de forma concreta e especifica sobre
questao de competéncia do Prefeito Municipal, com a pratica de ato concretc
de administragao.

Tratam-se, assim, de hipoteses de conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica, frutos de seu Poder Discricionario, em efetivar e
viabilizar o objeto do Projeto de Lei em apreco.

BARREIRO, Josiane Loyola. em Vicio de iniciativa no processo
legisiativo municipal, 2012, assevera que:

A Constituicdo Federal delimita o poder de iniciativa legislativa
ao dispor sobre a competéncia para iniciativa do processo
legislativo em matérias de iniciativa reservada, indicando
expressamente seus litulares, de forma que. se iniciada por
titular diferente do indicado pela CF/88, o ato restard invalido.

Os principios gerais estabelecidos na CRFB/1988 sobre o Processo
Legislativo aplicam-se aos Estados e aos Municipios. Contudo, urge adaptar as
normas constitucionais aos Governos Estaduais e Municipais. Essa adaptacio,
relativamente aos Municipios, constitui matéria de sua Lei Organica, de
exclusiva cormnpeténcia do Municipio.

Resta claro e convincente que a tramitagdo dos projetos de lei e de
outros atos normativos deve pautar-se conforme as normas constitucionais,
legais e regimentais pertinentes a questao.

Veja-se:

O processo legislativo municipal nada mais é do que um
conjunto de preceitos contidos na Lei Orgénica Municipal -
LOM, obedecidas as regras constitucionais pelos critérios da
simetria e excluséo, que regula o procedimento obrigatorio para
a Camara de Vereadores e para o Executivo quando no
exercicio da fungdo legislativa. que tem por finalidade a
formagdo dos atos normativos oriundos da prépria Lei Maior do
Municipio (BARREIRQ, 2012).
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Pode-se registrar que o processo legislativo, incluindo o municipal,
precisa estar contido em procedimentos que atendam as regras constitucionais,
cujas regras precisam estar inseridas na Lei Orgéanica e ainda submeter-se a
disposicoes integradas no Codigo Interno do Legislativo.

Observe-se que a CRFB estabelece as matérias relacionadas a
iniciativa, elaboragao. sangao, veto e promulgacao, bem como, as
competéncias legislativas referentes a cada Poder.

O processo legislativo compreende as seguintes fases e atos
considerados essenciais a tramitagédo do projeto de lei, a saber: a iniciativa,
discussao, votagde, sangao e promuigacao, ou veto. A previsao do processo
legislativo na Constituicdo tem por finalidade oferecer estrutura e solidez ao
principio da Separagéo dos Poderes.

A Constituigido Federal/1988 estabelece Principios em seu Titulo 1, a
serem obrigatoriamente observados, dentre 0s quais, cabe aqui destacar o da
Independéncia e o da Harmonia entre 0s Poderes, expressamente previsto em
seu artigo 2°.

“Art. 2° S&o Poderes da Unido, mdependentes e harmdnicos
entre si. o Legislativo, o Executivo e o Judiciario”

A Lei Orgéanica do Municipio, por simetria, assim dispoe:

ARTIGO 2° - Sio poderes do Municipio. independerites e
harménicos entre si, o Legisiativo e o Executivo.

Acerca da matéria, Hely Lopes Meirelles assim leciona:

“No sistema brasileiro o governo municipal & de fungtes
divididas, cabendo as executivas a Prefeitura e as legislativas a
Camara de Vereadores. Esses dois Poderes, entrosando
suas atividades especificas, realizam com independéncia e
harmonia o governo local, nas condi¢coes expressas na lei
organica do Municipio. O sistema de separacdo de fungoes
- executivas e legislativas - impede que o 6rgdo de um
Poder exerg¢a atribuicbes do outro. Assim sendo. a Prefeitura
néo pode legislar, como a Cémara ndo pode administrar. Cada
um dos 6rgdos temn missdo propria e privativa: a Camara
estabelece regras para a administragdo, a Prefeftura as
executa, convertendo o mandamento legal, genérico e abstrato.
em atos administrativos. individuais e concretos O Legislativo
edita normas; o Execulivo pratica atos segundo as normas.

3
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Nesta sinergia de fungbes & que residem a harmonia e
independéncia dos Poderes. principio constitucional (art. 2°)
extensivo ao governo local”.

As mesmas Cartas estabelecem, em relagdo a iniciativa legislativa,

que:

A — Constituicao Federal/1988:

B - Lei Organica:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados,
do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente
da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica
as leis que.

(...)

il - disponham sobre:

b) organizag8o administrativa e judiciaria. matéria iributaria e
orgamentaria. servigos ptiblicos e pessoal da administragdo
dos Territorios;

(..)

ARTIGO 47 - Compete privativamente ao Prefeito a
iniciativa de projetos de lei que disponham sobre:

{..)

IV. organizacdo administrativa, matéria tributaria e
orcamentaria, servicos publicos e pessoal da
administracde;

V. criagcdo, estruturacdo e definicdo de atribuicoes dos
orgdos da administracdo publica municipal;

Em decorréncia de tais dispositivos da Constituicdo Federal e da Lei
Organica, resta evidenciado que incumbe privativamente ao Poder Executivo a
iniciativa de leis que versem sobre servigos publicos e de gestdo municipal.
Sendo necessarias leis para o seu exercicio, somente o Executivo podera
inicia-las, sob pena de caracterizar-se invasao de competéncia, viciando o
processo legislativo e seu produto, que se configura como inconstitucional.

A independéncia e harmonia dos Poderes é principio basico da
Republica brasileira, insculpido no artigo 2° da Constituicao Federal, bem como
na Lei Organica do Municipio, em seu artigo 2°. Decorrente deste Principio € o

.
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Processo Legislativo, que fixa as regras formais de formagao das normas pela
propria natureza e pelas atribuigoes dos Poderes.

Sabe-se que qualquer espécie normativa editada em desrespeito ao
processo legislativo, mais especificamente, inobservando aquele que detém o
poder de iniciativa legislativa para determinado assunto, apresentara flagrante
vicio de inconstitucionalidade, o que nao se afigura, no caso concreto.

DAS NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO

Por outro lado, no que consiste aos termos do art. 30 do Projeto de Lei
n © 01/2018. sabe-se que a matéria ventilada advém de mera disposicao legal,
prevista na Lei n° 4.320/64, em seus artigos 40 a 46, pelos quais as
transposicoes, remanejamentos ou transferéncias de dotagbes orgamentarias
podem ser realizadas através de creditos adicionais, mediante Decreto

Entretanto, tal disposicdo nao é equivalente para alteragées no Plano
Plurianual propriamente dito, as quais somente podem ser realizadas atraves
de Projetos de Lei especificos, por possuirem rito especial previsto na
Constituigao Federal e na Lei Organica do Municipio.

Dessa forma, entende-se ndo haver, no bojo do Projeto em foco, a
pretensac da possibilidade de se alterar o Plano Plurianual através,
meramente, de Decretos Municipais, uma vez que tal procedimentc nao é
previsto nas normas gerais de direito financeiro, em razao do que dispde o art.
167, inciso |, da Constituigao Federal/1988. Ademais, qualquer decreto nesse
sentido seria anulado/revogado.

Logo, entendo nao subsistir inconstitucionalidade da norma contida no
art. 30, da Lei Complementar n.® 01/2018.

Por oportuno os excelentissimos senhores Vereadores desta Casa
poderao, até a Sessédo da segunda discussao e votagao, apresentar Emendas
(Supressivas, Substitutivas ou Aditivas), nos termos do art. 104 do Regimento
Interno, a dispositivos do Projeto de Lei, as quais serao devidamente
apreciadas pela Comiss&o de Justica e Redagao e por esta Procuradoria Geral.
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DO QUORUM NECESSARIO PARA APROVAGCAO DE PROJETOS DE LEI|

Foi indagado pela Primeira Secretaria desta Casa Legislativa qual seria
0 qudrum necessario para aprovagao de Projeto de Lei Complementar, em
razao de duvidas suscitadas.

Modestamente, este Procurador Geral entende que o art 52 da Lei
Organica do Municipio, ao dispor que as Leis Complementares serao
aprovadas por 2/3 (dois tercos) da Camara, nao foi recepcionado pela
Constituicao do Estado de Pernambuco nem pela Constituicao da Republica
Federativa do Brasil/1988.

Explico, resumidamente:

Muito embora encontre-se vigente no texto da Lei Organica, seu art. 52 e
dissonante e contraditorio com o que proclamam o art. 18 da Constituigao
Estadual e o art. 69 da CRFB, sendo, assim. inconstitucional. Sua
interpretacio devera ser _rigorosamente extensiva _aos _textos
constitucionais.

Em ambos os dispositivos constitucionais, ha a clareza de que Leis
Complementares serdo aprovadas por maioria absoluta, ou seja, metade mais
um, do numero de parlamentares.

O que se difere de aprovagao de Leis Ordinarias, para as quais sera
necessaria maioria simples. ou seja, metade mais um, do numero de
parlamentares presentes na Sessao, apenas a titulo de ilustragao.

Vejam-se, in verbis:
Art. 18, da Constituigao do Estado:

Art. 18 As leis complementares serdo aprovadas por maioria
absoluta dos membros da Assembleia Legislativa, observados
os demais termos de votagédo das leis ordinarias.

Art. 69 da CRFB:

Art. 69. As leis complementares serdo aprovadas por maioria
absoluta.
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Doutrinas e jurisprudéncias patrias sao pacificas no sentido de que a
interpretagéo da norma devera ser feita de forma sistémica, com observancia
das regras da Constituicao Federal, em razdo do Principio da Simetria das
Leis e da hierarquia das normas legais.

Por sua vez, por tratar de atos administrativos do Poder Legislativo,
assim dispde o Regimento Interno desta Casa:

Art. 79 - Presente a maioria absoluta dos membros da Camare,
a primeira e a segunda votagdo seréo feitas imediatamente
apés o encerramento da respectiva discussdo ndo se
interrompendo com o término do tempo regimental.

§ 1° - Entende-se por maionia absoluta o primeiro namero
inteiro acima da metade do total dos membros da Camara,
presentes.

Mas nao é so isso:

Para a propria Emenda a Constituicao Federal (Carta Magna, Lei
Maior), sera necessaria a aprovagao da proposta por trés quintos dos votos,
ou seja, fragdo INFERIOR a dois tergos. Veja-se:

Art. 60 A Constituigdo podera ser emendada mediante
proposta:

| - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara dos
Deputados ou do Senado Federal;

Il - do Presidente da Republica;

Il - de mais da metade das Assembleias Legislativas das
unidades da Federag&o, manifestando-se, cada uma delas,
pela maioria relativa de seus membros.

§ 1° A Constituigdo ndo poderé ser emendada na vigéncia de
intervengéo federal, de estado de defesa ou de estado de sftio.

§ 2° A proposta sera discutida e votada em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, considerando-se
aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

Ora, se para proposta de Emenda a Constituicdo Federal é necessaria
sua aprovagdo por trés quintos dos votos do Congresso, ndo ha razao ou
justificativa legal para o quérum de “dois tercos’ para aprovagdo de leis
complementares, na condigdo de norma infraconstitucional, inferior a
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Constituicao Estadual e a Constituigao Federal, como nao poderia ser de outra
forma.

Entendo que o legislador municipal operou em erro, ao dispor sobre o
quorum qualificado para aprovagédo de leis complementares, sem nenhuma
razado de ser. Com isso, criou-se norma dissonante e contraditoria a luz da
Constituigdo Estadual e da Constituicdo Federal, por elas nao recepcionada,
cujas disposigdes e interpretagao deverao ser majoritarias, exclusivas.

Urge, em razao de tais fatos, apresentacdo de Emenda a Lei Organica,
mediante proposta de um tergo dos Vereadores desta Casa, a fim de alterar o
seu art. 52, conciliando-o com os principios constitucionais, por simetria

Repita-se: toda e qualquer interpretacao de lei tem que ser
fundamentada de forma sistémica, com observancia obrigatoria das regras da

Constituicao Federal/1888.

DA CONCLUSAO

Ante o exposto, em atendimento a sclicitagdo de PARECER, pela
Procuradoria Geral deste Poder Legislativo, OPINO pela possibilidade e pela
viabilidade de regular tramitacdo do Projeto de Lei Complementar supra
indicado, seguindo-se sua discussdo e votagdo em dois turnos, nao
prejudicada a apreciagdo de Emendas porventura apresentadas pelos ilustres
parlamentares, com vistas a aprimorar o texto do ato normativo.

E o Parecer.
Jg_@atéo dos Guararapes, 19 de margo de 2018.

. B A
/~ Osias Ferreira deX” Jtnior”
Procurador Geral da Camara Municipal
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