CAMARA MUNICIPAL

el Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPJ. N.° 11.233.384/0001-09

OFICIO N.°. 62/2023 — GP-CMJG.

Jaboatdo dos Guararapes, 21 de Junho de 2023.

Ao

Exmo. Sr.

Luiz José Inojosa de Medeiros

Prefeito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes

Excelentissimo Prefeito:

Com os nossos cumprimentos cordiais, vimos encaminhar a esse Poder
Executivo Municipal, o Projeto de Lei n° 17/2023, que DISPOE SOBRE O
REAJUSTE DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS INTEGRANTES DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DOS SALARIOS
BASICOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA EMPRESA DE URBANIZAQI\O DE
JABOATAO (URJ), ALTERA O PCCV DIRECIONADO AOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO QUADRO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Encaminhado a esta Casa, através do Oficio n.° 136/2023, e a
Mensagem n.° 17/2023, aprovado na integra, em Reunido Ordinaria,
realizada no dia 21/06/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal,
para SANCAO, conforme cdpia em anexo.

Cordialmente,

Vereador Adeildo Pereira Lins BROTOC --E ARHETE DO PRECESTO.PAC
- Presidente - /2 Ol 2
DATA: 9] /,)é 2.5
an | I L'\- OL@

Rua. Ariio Lins de Andrade, 739 - Piedade - Jaboatio dos Guararapes- PE,
Fone: 3342-6250 / 3461-8815

rto Olivelra
2l e nador
Gabme‘ce do Prefeito

Mat, 59180-7



CAMARA MUNICIPAL

Jaboat3o dos Guararapes — PE
CNPJ: 11.233.384/0001-09

PROJETO DE LEI N° 17/2023

EMENTA: Dispde sobre o reajuste dos Vencimentos
Basicos dos Cargos integrantes do quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal, dos Salarios Basicos dos
empregados publicos da Empresa de Urbanizagao de
Jaboatiao (URJ), altera o PCCV direcionado aos
servidores integrantes do quadro de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial de 4,65% (quatro inteiros, sessenta e
cinco centésimos por cento) sobre 0 Vencimentos Basicos dos Cargos previstos no
Anexo | da Lei Complementar n°. 45, de 31 de margo de 2023, os referidos no Anexo
Unico da Lei Complementar n°. 32, de 28 de dezembro de 2017, os mencionados no
Anexo V da Lei Municipal n° 430, de 6 de agosto de 2010, integrantes do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal, os citados na Lei n° 1.546, de 22 de margo de
2023, bem como sobre 0s Salarios Basicos dos empregados publicos da Empresa de
Urbanizagéo de Jaboatao (URJ), ressalvado o disposto no art. 2° desta Lei, nos
seguintes termos.

| - Reajuste de 2,00% (dois por cento) com efeitos financeiros retroativos a partir
de 1° de maio de 2023.

Il - a diferenca para atingir o reajuste concedido de 4,65% (quatro inteiros,
sessenta e cinco centésimos por cento) com efeitos financeiros a partir de 12 de
setembro de 2023.

§ 1°. O Anexo V — Estrutura & Tabela de Vencimento — da Lei Municipal n® 430,
de 6 de agosto de 2010, e alteragdes posteriores, que institui o PCCV direcionado aos
servidores integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Jaboatéo dos
Guararapes, passa a viger conforme o Anexo | desta Lei, resultado da aplicagao do
reajuste concedido no caput, a partir da data nele estabelecida, ressalvado o disposto
no art. 5° e no art. 11 desta Lei.

§ 2°. O Anexo Unico — Vencimento dos Procuradores do Municipio — da Lei
Complementar Municipal n° 32, de 28 de dezembro de 2017, que rege sobre a
organizagdo e o funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio disciplina a
carreira de Procurador do Municipio, e alteragdes posteriores, passa a viger conforme
o Anexo Il desta Lei, resultado da aplicagao do reajuste concedido no caput, a partir da
data nele estabelecida.

§ 3°. Os valores dos Salarios Basicos dos empregados publicos da Empresa de
Urbanizagao de Jaboatéo (URJ) passam a viger conforme o Anexo Il — Tabela Salarial
URJ — desta Lei, resultado da aplicagao do reajuste concedido no caput, a partir da data
nele estabelecida.
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Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPJ: 11.233.384/0001-09

§ 4°. Para os servidores € empregados, referidos neste artigo, cuja remuneragao
total nao alcance o valor do salario minimo legal nacional, serd garantido acréscimo de
abono salarial, correspondente a diferenga entre o salario minimo legal nacional e ao total
da remuneragéao percebida pelo servidor ou empregado, em cumprimento do artigo 7°,
incisos IV a VI c/c artigo 39, § 3° todos da Constituigdo da Republica Federativa, bem
como da Sumula Vinculante n°. 16 do Supremo Tribunal Federal.

, Art. 2°. A Lei Municipal n°. 430, de 6 de agosto de 2010, que instituiu o PCCV
direcionado aos servidores integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Jaboat&o dos Guararapes, passam a contar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° (...)

)

X - Progressao vertical - € a Promogao. E a mudanga de uma Classe para outra
imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padroes de vencimento
da classe anterior, e, para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, € a mudanga de um nivel da carreira para o nivel da
carreira seguinte, mediante o exaurimento dos padrées de vencimento do nivel
da carreira anterior. (NR)

XI - Progress&o horizontal - € a Progresséao. E a mudanca de um Padréo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e,
para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
dentro no mesmo nivel da carreira. (NR)

()

XIV - Nivel da carreira: & a diviséo da classe nica da carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias correspondente ao
agrupamento de trés padroes de vencimento para cada nivel. (AC)

t.3
Art. 5°. (...)

(...)

IV - Mudanca de classe, exceto para oS Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, respeitados o intersticio minimo, bem como
a aquisigao e a aplicagao de competéncias e a capacitacao. (NR)

V - Mudanca de nivel da carreira, para 0s Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, respeitados o intersticio minimo, bem como
a aquisicéo e a aplicagéo de competéncias e a capacitagéo. (AC)
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Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPJ: 11.233.384/0001-09

Art. 8°. A estrutura de todas as carreiras previstas nesta lei & composta de
padrées de vencimento, classes, e, para os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, de padrées de vencimento € niveis da
carreira. (NR)

§ 1°. Todas as carreiras, exceto a carreira de Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias, possuem quatro classes e dezoito padroes
de vencimento, dispostos da seguinte forma: (NR)

§ 2°. A carreira de Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias é composta de classe unica, dividida em trés niveis da carreira, sendo
cada nivel dividido em trés padroes de vencimento, observando-se o seguinte:
(AC)

| — padrées de vencimento A, B e C para o nivel da carreira |; (AC)
Il — padrées de vencimento D, E e F para o nivel da carreira I (AC)

Il - padrées de vencimento G, He | para o nivel da carreira lll. (AC)

()

Art. 11. A evolucado do servidor publico municipal na carreira dar-se-a através
da promogéao e da progressao, nos padrdes de vencimento, Classes, e, para 0s
Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias,
observada Classe Unica, em padroes de vencimento e niveis da carreira, nos
termos do disposto nesta legislagao. (NR)

Art. 12. (...)

(--)

§1°. Progressdo Horizontal € a Progressao; € a mudanga de um Padrédo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e,
para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
dentro no mesmo nivel da carreira. (NR)

§ 2°. Progresséao Vertical € a Promocao; é a mudancga de uma Classe para outra
imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padroes de vencimento
da classe anterior, e, para 0s Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, é a mudanga de um nivel da carreira para o nivel da
carreira seguinte, mediante o exaurimento dos padroes de vencimento do nivel
da carreira anterior. (NR)

(...)
Pagina 3 de 12
Rua: Ardo Lins de Andrade, 739 — piedade — Jaboatdo dos Guararapes — PE- CEP: 54.310-640



CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPJ: 11.233.384/0001-09

Art. 15. A Progressdo é a mudanga de um Padrao de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e, para os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, dentro no mesmo
nivel da carreira. (NR)

(-.)
Art. 17. Para a Progresséo sera exigido: (NR)

| — de todos os cargos, ressalvado o disposto no inciso I, deste artigo, o
intersticio minimo de um ano em cada padréao de vencimento nas Classes | e ll,
e de dois anos em cada padrao de vencimento nas demais classes; (AC)

Il - dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias,
o intersticio minimo de 1 (um) ano em cada padrao de vencimento nos niveis de
carreira | e Il, e de 2 (dois) anos em cada padrao de vencimento no nivel da
carreira lll. (AC)

()

Art. 19. Observado o paragrafo Unico deste artigo, para efeito da progresséo
do primeiro padréo de vencimento para o segundo da classe |, sera considerado
o tempo do estagio probatério. (NR)

Paragrafo Unico. Em relagéo aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias, para efeito da progresséo do primeiro padréo de
vencimento para o segundo padrao de vencimento do nivel da carreira |, sera
considerado o tempo do estagio probatério. (AC)

Art. 20. A Promogao é a mudanga de uma Classe para outra imediatamente
superior, mediante o exaurimento dos padrées de vencimento da classe
anterior, e, para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, é a mudanga de um nivel da carreira para 0 nivel da carreira
seguinte, mediante o exaurimento dos padrées de vencimento do nivel da

carreira anterior. (NR)

{os)
Art. 25. (...)

Paragrafo Unico. As atribui¢des previstas no Anexo IV (atribuigdes e requisitos
minimos) sao adquiridas sem prejuizo das anteriores. (NR)

Kies)

Art. 27. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo esta baseada
em classes e padrdes de vencimento, €, para os Agentes Comunitarios de Saude
Agentes de Combate as Endemias, em padroes de vencimento e niveis da carreira,
descritos no Anexo V (estruturas de vencimentos e tabelas de vencimentos). (NR)
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CNPJ: 11.233.384/0001-09

Art. 28. (...)

§ 1°. A partir do ano de 2014, o servidor que progredir ou for promovido na
carreira fara jus aum adicional, em valor nominal, correspondente a 1% (um por
cento) sobre o vencimento basico decorrente da progressao ou promogao. (AC)

§ 2°. Para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias o vencimento tera um interpadréo de 2,35% (dois pontos percentuais
e trinta e cinco centésimos) e a diferenca entre o primeiro padréo de vencimento
e Ultimo padrao de vencimento da carreira é de 20% (vinte pontos percentuais).
(AC)

()

Art. 3°. O anexo |l da Lei Municipal n°. 430, de 6 de agostode 2010 e alteragoes
posteriores, que trata sobre a Estrutura das Carreiras, relativamente aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, passa a viger conforme tabela
abaixo, ndo se Ihes aplicando o reajuste concedido pelo artigo 1° desta Lei:

ANEXO I
ESTRUTURA DAS CARREIRAS

()
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

()
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| CLASSE FUNDAMENTAL
UNICA | Agente de Combate a \ Agente de Combate a Agente de Combate a
) Endemias Nivel | Endemias Nivel Il Endemias Nivel lll
UNICA Agente Comunitario l Agente Comunitario Agente Comunitério de
de Saude Nivel | de Saude Nivel Il Saude Nivel lll

Art. 4°. O anexo IV da Lei Municipal n°. 430, de 6 de agosto de 2010 e
alteracbes posteriores, que trata sobre as Atribuigbes e Requisitos dos Cargos,

relativamente aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
passa a viger conforme tabela abaixo:
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Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPJ: 11.233.384/0001-09

ANEXO IV

ATRIBUICOES E
REQUISITOS DOS
CARGOS

(--)

GRUPO OCUPACIONAL
SAUDE

() ,
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Missao do
Cargo

Desenvolve atividades de promogéo da saude, prevengao das doengas e de
agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, bem
como, cadastra e mantém atualizados os cadastros de todas as pessoas de
sua area, orientando as familias quanto as diretrizes de salide e campanhas
institucionais.

Atribuicoe
s basicas
do Cargo

Desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a
populagéo adscrita & Unidade Basica de Saude,

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

Trabalhar com as familias em base geografica definida, a micro area.

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogéo da salide e a prevengao das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe.

Cadastrar todas as pessoas da sua micro area, de acordo com as normas e
procedimentos da instituicao.

Manter os cadastros atualizados, de acordo com as normas € procedimentos
da instituicao.

Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe.

Dialogar com a populacéo, observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢bes
de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento
entre os membros da familia.

Acompanhar doentes portadores de doengas crénicodegenerativas,
encaminhando para o servico de saude, verificando a obediéncia a
prescricdo meédica.

Realizar trabalho integrado, em equipe multiprofissional.

Participar de reuniées técnico-administrativas junto a gestéo, equipe e
comunidade, assim como atividades educativas.
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CAMARA MUNICIPAL

média, envolvendo

interdependéncia

entre informacoes
ou setores

orientacbes para
execugao de suas
atividades

especificos
necessarios para a
execucgao das
atividades da sua
funcao

Atribuicbes | Complexidade e Experiéncia e Perfeicédo e Produtividade e
adicionais |Estruturagao das| Nivel de Decisdo Agilidade
por nivel tarefas supervisao Técnica
necessaria
Possui pouca ou
alguma Possui dominio Executa suas
Executa experiéncia e técnico basico ou |atividades de acordo
atividades ou conhecimento do | intermediario de com demandando,
tarefas funcionamento ferramentas, porém utilizando um
| padronizadas ou | dos processos da sistemas de pouco mais de
interpretativas, | areaeda PMJG informacgao, tempo do que o
de grau de de forma geral, legislagao, normal devido a
complexidade necessitando processos e pequena ou media
baixa, constante demais experiéncia na
envolvendo superviséo e conhecimentos fungao
pouca ou alguma| orientagdopara especificos
interdependéncia| execugao de necessarios para a
entre suas execucado das
informacgdes ou Atividades atividades da sua
setores funcéo
Possui boa
experiéncia e Possui bom dominio
Executa conhecimento do técnico de
atividades ou  |funcionamento dos ferramentas, E produtivo e &gil na
tarefas processos da area sistemas de execugao de seu
] padronizadas ou e da PMJG de informagao, trabalho e
interpretativas, de forma geral, legislagéo, atribui¢des,
grau de necessitando processos e demais entregando o que &
complexidade gventuais conhecimentos demandado

Executa atividades
ou tarefas
interpretativas ou
especificas e até
mesmo sem
padronizagéo, de
grau de
complexidade
media e alta,
envolvendo
interdependéncia
entre informacgées

ou setores

Possui grande
experiéncia e
conhecimento do
funcionamento dos
processos da area
e da PMJG de
forma geral, com
autonomia e sendo
referéncia para a
area e auxiliando
na orientagaoe das
atividades
executadas na
unidade

Possui alto dominio
técnico de
ferramentas,
sistemas de
informacao,
legislacao,
processos e demais
conhecimentos
especificos
necessarios para a
execugao das
atividades da sua
fungao, sendo
referénciapara sua
unidade

E altamente produtivo
e 4gil na execugao de
seu trabalho e
atribuigbes
aproveitando ao
maximoo tempo e
recursos agregando
valor e sendo
referéncia para a
unidade
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AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS J

—

Missdo do |Executa servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento €
Cargo eliminacéo de focos de endemias, orientagao para a
populagao e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para

a saude publica.

|dentificar e intervir em seu territorio de atuacéo sobre fatores biolégicos €
nao biologicos de risco a saude humana.

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento
geografico, € 0 cadastro de Pontos Estratégicos.

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e
em pontos estratégicos, conforme orientacéo técnica.

|dentificar criadouros

contendo formas imaturas de mosquitos.

possiveis criadouros.

Orientar moradores € responsaveis para a eliminagéo e/ou prote¢ao de

Executar a aplicacao

Atribuigdes|conforme orientacao

complementar ao controle mecanico, aplicando 0s larvicidas indicados,

focal e residual, quando indicado, como medida

técnica.

basicas do [Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
Cargo informacées referentes as atividades executadas.

Atencao Primaria em
Secretaria da Saude.

Encaminhar os casos suspeitos de agravos a saude as unidade de

Saude, de acordo com as orientagoes da

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre os
agravos a saude, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e
medidas de prevengao.

Promover reunioes com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para
as agdes de prevengao e controle das arboviroses, sempre que possivel
em conjunto com a equipe de Atengao Primaria em Salde da sua area.

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares.

quanto a pratica dom

populacao.

Desenvolver agoées de educagao ambiental para a saude junto a
comunidade fornecendo informacoes individuais e coletivas

ambientais que causam doengas € outros agravos a saude da

éstica de prevencao de fatores de risco

Notificar e intermediar solugoes sobre denuncias e queixas da populagao
referentes a fatores ambientais de agravos a saude.

Atuar em equipe na prevencao e no combate de endemias.

Ambiental.

Atuar junto ao cuidado dos animais sob guarda do Centro de Vigilancia

Realizar confecgdo €

manutencao das armadilhas para vetores. j
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CAMARA MUNICIPAL

ou tarefas

experiéncia €

intermediario de

Atribuigées | Complexidade e Experiéncia e Perfei¢cdo e Produtividade e
adicionais | Estruturagédo das Nivel de Deciséo Agilidade
por nivel tarefas supervisao Técnica
necessaria
Possui pouca ou Possui dominio
Executa atividades alguma técnico basico ou Executa suas

atividades de

ou tarefas
padronizadas ou
interpretativas, de
grau de
complexidade
média, envolvendo
interdependéncia
entre informagoes
ou setores

conhecimento do
funcionamento dos
processos da area
e da PMJG de
forma geral,
necessitando
eventuais
orientagdes para
execucdo de suas
atividades

dominio técnico
de ferramentas,
sistemas de
informacao,
legislagao,
processos e
demais
conhecimentos
especificos
necessarios para
a execugédo das
atividades da sua
funcao

padronizadas ou conhecimento do ferramentas, acordo com
interpretativas, de funcionamento dos sistemas de demandando,
| grau de processos da area informagao, porém utilizando
complexidade e da PMJG de legislagéo, um pouco mais de
baixa, envolvendo forma geral, processos e tempo do que o
pouca ou alguma necessitando demais normal devido a
interdependéncia constante conhecimentos | pequena ou media
entre informacgoes supervisao e especificos experiéncia na
ou setores orientagdopara | necessarios para funcao
execucaode suas | a execucdo das
Atividades atividades da sua
funcao
Possui boa
Executa atividades experiéncia e Possui bom

E produtivo e agil
na execugao de
seu trabalho e
atribuicdes,
entregando o que
& demandado

Executa atividades
ou tarefas
interpretativas ou
especificas e ateé
mesmo sem
padronizagao, de
grau de
complexidade
média e alta,
envolvendo
interdependéncia
entre informacoes
ou setores

Possui grande
experiéncia e
conhecimento do
funcionamento dos
processos da area
e da PMJG de
forma geral, com
autonomia e sendo
referéncia para a
area e auxiliando
na orientacdoe das
atividades
executadas na
unidade

Possui alto
dominio técnico
de ferramentas,

sistemas de
informacgao,
legislagao,
processos e
demais
conhecimentos
especificos
necessarios para
a execugao das
atividades da
sua fungéo, sendo
referéncia para

sua unidade

E altamente
produtivo e agil na
execucao de seu
trabalho e
atribuicbes
aproveitando ao
maximo o tempo e
recursos
agregando valor e
sendo referéncia
para a unidade

Rua: Ardo Lins de Andrade, 739 — Piedade - Jaboatdo dos Guararapes — PE- CEP: 54.

Pégina 9 de 12

310-640




CAMARA MUNICIPAL

Jaboat3o dos Guararapes — PE
CNPJ: 11.233.384/0001-09

Art. 5°. O anexo V da Lei Municipal n°. 430, de 6 de agosto de 2010 e alteragdes
posteriores, que trata sobre Estrutura e Tabela de Vencimentos dos Cargos, relativamente aos
Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, passa a viger conforme

tabela abaixo:

ANEXO V
ESTRUTURA E TABELA DE VENCIMENTO
()
2,35% INTERPADRAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TABELA
CARGA
CARGO C"ESS HORARIAl 235% | A | B | ©
SEMANA
L
PADRAO
AGE"]‘TTEéngU ot |2.640.|2.702,|2.765,|2.830,|2.897,| 2.96|3.034,{3.106, | 3.17
! veneml 0o |Toa |54 | 53 | 05 |5.13| 81 | 12 912
DE SAUDE
- 40 HOR | ENTO
- UNICA | “As  [NIVELD
AGENTE DE .
COMBATE I I
AS ENDEMIAS CA;*ARE'

Art. 6°. A Lei n° 226, de 17 de abril de 2008, passa vigorar acrescida com o seguinte artigo:
“Art 191}

()

Art. 1°-A. O vencimento inicial para as categorias de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e dos agentes de Combate as Endemias (ACE) do Municipio sera de 2 (dois)
salarios minimos, condicionado o seu pagamento ao efetivo repasse dos recursos, a ser
realizado pela Uniéo ao Municipio, na forma dos §§ 8°, 9°e 11 do art. 198 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988, com redagao conferida pela Emenda
Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022. (AC)

Paragrafo Unico. Os reajustes ao vencimento a que se refere o caput nao se aplicam e
nem sio acumulaveis com a revisdo geral anual concedida aos demais servidores
publicos municipais com fundamento no inciso X do caput do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, e do inciso X do art. 13 da Lei Organica Municipal. (AC)

(.)
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Art. 7°. O enquadramento dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias esta previsto no Anexo IV (enquadramento) desta norma.

§1°. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que
estejam cumprindo o periodo de estagio probatorio, somente poderdo progredir, do
primeiro padrao de vencimento para o segundo padréo de vencimento, do nivel da carreira
|, apés o cumprimento do intersticio necessario, nos termos do art. 13, I, c/c paragrafo
GUnico do art. 19 da Lei 430/2010, observando-se, em qualquer caso, 0 inciso I, do art. 17,
da Lei 430/2010, com redagdes dada por esta Lei.

§2°. Para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
que serdo enquadrados, conforme Anexo IV, no primeiro padréo de vencimento do nivel
da carreira |, e que ja tenham cumprido, ou cumpram o estagio probatorio em até 1 (um)
ano ap6s o enquadramento previsto no caput, poderao se habitilar & progressao, para o
segundo padrao de vencimento, do nivel da carreira |, desde que observado o intersticio
previsto no inciso II, do art. 17, da Lei 430/2010, com redagao dada por esta Lei.

Art. 8°. O artigo 20 da Lei Municipal n° 662, de 08 de setembro de 2011, que
instituiu a Avaliagdo de Competéncias dos servidores integrantes do Poder Executivo
do Municipio de Jaboatéo dos Guararapes, bem como a Avaliag&o por Participagao em
Curso de Capacitacéo e Desenvolvimento consoante a Lei Municipal n°. 430, de 06 de
agosto de 2010, passam a contar com a seguinte redagao:

“Art. 20. Cada classe de cada cargo e, para os Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias, cada nivel da carreira, possui uma
pontuagdo minima obrigatoria para promogé&o, conforme o seguinte: (NR)

| - Cargo de Auxiliar: (NR)

()

IV — Cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias: (NR)

a) do nivel da carreira | para o nivel da carreira |l; pontuagéo minima de 7 (sete)
pontos; (NR)

b) do nivel da carreira |l para o nivel da carreira lll: pontuag&o minima de 10
(dez) pontos. (NR)

()

Art. 9°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério, instituido pela Lei Municipal n® 178, de 22 de outubro de 2002, e do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, instituido pela Lei Municipal n® 220,
de 14 de abril de 2008.
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Art. 10. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correréo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no Orcamento do Municipio, bem como
ao efetivo repasse dos recursos, a ser realizado pela Unido ao Municipio, conforme o

disposto no Art. 6° da Presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir das datas estabelecidas nos incisos | e Il do art. 1°.

Paragrafo Unico. Em relagéo aos arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6° 7° e 8° esta Lei entra
em vigor a partir de 1° de setembro de 2023.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, especialmente a Lei Municipal
n°. 1.439, de 17 de dezembro de 2019.

Jaboatao dos Guararapes, 21 de junho de 2023.

Presidente
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MENSAGEM

PROJETO DE LEIN° /" /2023

EMENTA: Dispbe sobre o reajuste dos Vencimentos Basicos
dos Cargos integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, dos Salarios Basicos dos empregados
publicos da Empresa de Urbanizacao de Jaboatio (URJ), altera
o PCCV direcionado aos servidores integrantes do quadro de
Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as
Endemias e da outras providéncias.

Temos a honra de encaminhar a esta Augusta Casa, o projeto de Lei, que dispde
sobre o reajuste dos Vencimentos Basicos dos Cargos integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, dos Saléarios Basicos dos empregados publicos da Empresa de Urbanizagao
de Jaboatdo (URJ), altera o PCCV direcionado aos servidores integrantes do quadro de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemia, e da outras providéncias.

Este projeto tem como objetivo principal promover a valorizagéo dos Grupos acima
referenciados, reconhecendo sua importancia na construgéo e desenvolvimento do pafs.

Vale destacar que o projeto encaminhado a esta Augusta Casa, apesar de ter sido
construido em Mesa de Negociacdo com o Sindicato dos Servidores Municipais de Jaboatdo dos
Guararapes — SINSMUJG, foi rejeitado por um pequeno quérum (88 x 72), conforme comunicado
pelo Oficio n°® 084/2023 - SINSMUJG o qual segue em anexo.

A proposicdo normativa apresentard impacto positivo nas reivindicagbes do
Sindicato, ndo obstante o resultado da assembléia que o rejeitou por um apertado placar, face o
interesse de reajuste salarial de mais de 4.500 (quatro mil e quinhentos) servidores abrangidos
pelo presente projeto

Deve ser considerado que o reajuste salarial € uma forma de incentivar e motivar
os profissionais que atuam na érea publica, além de contribuir para a melhoria das condigOes de
trabalho e qualidade do servigo oferecido a populagao.

Cabe ressaltar ainda que, mediante rigoroso planejamento, o Executivo Municipal
conseguiu viabilizar recursos para conceder o aumento salarial de que trata este projeto de lei,
visando reconhecer todo os esforgos das categorias nele tratadas.

P L - Resjuste Demais Servidores MENSAGEM docx
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Quanto ao impacto financeiro, em consondncia com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, a recomposigdo a ser concedida na forma proposta, corresponde ao valor de R$
6.539.932,96 (seis milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, novecentos e trinta e dois reais e
noventa e seis) para o ano 2023.

Por outro lado, em decorréncia do reajuste proposto o acréscimo da despesa de
pessoal, estimou-se uma projecdo de comprometimento de 47,44% (quarenta e sete inteiros e
quarenta e quatro porcento), da Receita Corrente Liquida (RCL) para o 2° quadrimestre de 2023.

Em face da necessidade de imediata implantacdo da norma proposta, solicito

regime de urgéncia na apreciagao do presente Projeto de Lei, na forma prevista no art. 49 da Lei
Orgéanica Municipal.

Diante do exposto, espero dessa Casa Legislativa o pleno apoio a proposta que
ora submeto a sua analise e aprovagao.

Jaboatéo dos Guararapes,/ 4 de junho de 2023.

L SM‘SA DE MEDEIROS

Prefeito

P L - Reajuste Demais Servidores MENSAGEM doox
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A 2° Votagao. _ ., EMENTA: Dispbe sobre o reajuste dos Vencimentos Basicos dos
Emﬁ{—’%m—:{tf_ Cargos integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo
T T R —— Municipal, dos Salarios Basicos dos empregados publicos da

Empresa de Urbanizagdo de Jaboatio (URJ), altera o PCCV
direcionado aos servidores integrantes do quadro de Agentes
Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das
atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso IV e X do artigo 65 da Lei Organica do Municipio,
submeto a apreciag&o do Poder Legislativo o seguinte projeto de Lei:

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial de 4,65% (quatro inteiros, sessenta e cinco
centésimos por cento) sobre os Vencimentos Basicos dos Cargos previstos no Anexo | da Lei
Complementar n°. 45, de 31 de margo de 2023, os referidos no Anexo Unico da Lei Complementar
n° 32, de 28 de dezembro de 2017, os mencionados no Anexo V da Lei Municipal n® 430, de 6 de
agosto de 2010, integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, os citados na Lei
n°® 1.548, de 22 de margo de 2023, bem como sobre os Salarios Basicos dos empregados publicos
da Empresa de Urbanizagio de Jaboatio (URJ), ressalvado o disposto no art. 2° desta Lei, nos
seguintes termos:

| - Reajuste de 2,00% (dois por cento) com efeitos financeiros retroativos a partir de 1° de
maio de 2023.

Il - a diferenca para atingir o reajuste concedido de 4,65% (quatro inteiros, sessenta e cinco
centésimos por cento) com efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2023,

§ 1°. O Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento — da Lei Municipal n® 430, de 6 de
agosto de 2010, e alteragdes posteriores, que institui o PCCV direcionado aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Jaboat3o dos Guararapes, passa a viger
conforme o Anexo | desta Lei, resultado da aplicagdo do reajuste concedido no caput, a partir da
data nele estabelecida, ressalvado o disposto no art. 5° e no art. 11 desta Lei.

§ 2°. O Anexo Unico ~ Vencimento dos Procuradores do Municipio — da Lei Complementar
Municipal n® 32, de 28 de dezembro de 2017, que rege sobre a organizac¢ao e o funcionamento da
Procuradoria Geral do Municipio e disciplina a carreira de Procurador do Municipio, e alteragbes
posteriores, passa a viger conforme o Anexo Il desta Lei, resultado da aplicagdo do reajuste
concedido no caput, a partir da data nele estabelecida.

§ 3° Os valores dos Salarios Basicos dos empregados publicos da Empresa de
Urbanizag&o de Jaboatdo (URJ) passam a viger conforme o Anexo Il - Tabela Salarial URJ —
desta Lei, resultado da aplicacdo do reajuste concedido no caput, a partir da data nele

estabelecida. =\
.
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§ 4°. Param‘iﬁores e empregados, referidos neste artigo, cuja remuneragao total nao
alcance o valor do saldrio minimo legal nacional, serd garantido acréscimo de abono salarial,
correspondente a diferenga entre o salario minimo legal nacional e ao total da remuneragéo percebida
pelo servidor ou empregado, em cumprimento do artigo 7°, incisos IV a VI c¢/c artigo 39, § 3°, todos da
Constituicdo da Republica Federativa, bem como da Sumula Vinculante n°. 16 do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 2° A Lei Municipal n°. 430, de 6 de agosto de 2010, que instituiu o PCCV direcionado aos
servidores integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Jaboatdo dos Guararapes,
passam a contar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° (...)

(...)

X - Progressdo vertical - € a Promocdo. E a mudanga de uma Classe para outra
imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padrées de vencimento da classe
anterior, e, para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
e a mudanga de um nivel da carreira para o nivel da carreira seguinte, mediante o
exaurimento dos padrées de vencimento do nivel da carreira anterior. (NR)

Xl - Progressdo horizontal - é a Progressdo. E a mudanca de um Padrdo de vencimento
para outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e, para os Agentes
Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias, dentro no mesmo nivel da
carreira. (NR)

()

XIV - Nivel da carreira: é a divisdo da classe Unica da carreira dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias correspondente ao agrupamento de trés
padrbes de vencimento para cada nivel. (AC)

IV - Mudancga de classe, exceto para os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias, respeitados o intersticio minimo, bem como a aquisicdo e a
aplicag@o de competéncias e a capacitagdo. (NR)

V - Mudanga de nivel da carreira, para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, respeitados o intersticio minimo, bem como a aquisicdo e a
aplicagdo de competéncias e a capacitagdo. (AC)
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()

Art. 8°. A estrutura de todas as carreiras previstas nesta lei & composta de padrdes de
vencimento, classes, e, para os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate
as Endemias, de padrdes de vencimento e niveis da carreira. (NR)

§ 1°. Todas as carreiras, exceto a carreira de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, possuem quatro classes e dezoito padrées de vencimento,
dispostos da seguinte forma: (NR)

§ 2°. A carreira de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias €
composta de classe Unica, dividida em trés niveis da carreira, sendo cada nivel dividido
em trés padrées de vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

| — padroes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira |; (AC)
Il — padrdes de vencimento D, E e F para o nivel da carreira II; (AC)
Il - padrdes de vencimento G, H e | para o nivel da carreira Ill. (AC)

(--)

Art. 11. A evolucdo do servidor publico municipal na carreira dar-se-a4 através da
promocdo e da progressdo, nos padrdes de vencimento, Classes, e, para os Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, observada Classe Unica, em
padrbes de vencimento e niveis da carreira, nos termos do disposto nesta legislagé@o. (NR)

Art. 12. (...)

(..)

§1°. Progressdo Horizontal é a Progress&o; é a mudanga de um Padréo de vencimento
para outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e, para os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, dentro no mesmo nivel da
carreira. (NR)

§2°. Progressdo Vertical € a Promogdo; € a mudanga de uma Classe para outra
imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padrdes de vencimento da classe
anterior, e, para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
é a mudanga de um nivel da carreira para o nivel da carreira seguinte, mediante o
exaurimento dos padrdes de vencimento do nivel da carreira anterior. (NR)

()
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Art. 1§.RES'°ﬁmﬁ’rogresséo € a mudanga de um Padrio de vencimento para outro

imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e, para os Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, dentro no mesmo nivel da carreira. (NR)

()

Art. 17. Para a Progressé&o sera exigido: (NR)

| - de todos os cargos, ressalvado o disposto no inciso I, deste artigo, o intersticio minimo
de um ano em cada padrdo de vencimento nas Classes | e Il, e de dois anos em cada
padrao de vencimento nas demais classes; (AC)

Il - dos Agentes Comunitarios de Sadde e Agentes de Combate as Endemias, o intersticio
minimo de 1 (um) ano em cada padrao de vencimento nos niveis de carreira | ell, ede2
(dois) anos em cada padrao de vencimento no nivel da carreira IIl. (AC)

()

Art. 19. Observado o paragrafo tnico deste artigo, para efeito da progresséo do primeiro
padréo de vencimento para o segundo da classe I, sera considerado o tempo do estagio
probatério. (NR)

Paragrafo Unico. Em relacdo aos Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, para efeito da progressao do primeiro padrdo de vencimento para
0 segundo padrdo de vencimento do nivel da carreira |, sera considerado o tempo do
estagio probatoério. (AC)

Art. 20. A Promog&o é a mudanga de uma Classe para outra imediatamente superior,
mediante o exaurimento dos padrées de vencimento da classe anterior, e, para os
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, é a mudanga de um
nivel da carreira para o nivel da carreira seguinte, mediante o exaurimento dos padrées de
vencimento do nivel da carreira anterior. (NR)

()
Art. 25. (...)

Paragrafo Unico. As atribuigdes previstas no Anexo IV (atribuicdes e requisitos minimos)
sdo adquiridas sem prejuizo das anteriores. (NR)

(-..)

Art. 27. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo esta baseada em
classes e padrbes de vencimento, e, para os Agentes Comunitarios de Satide e Agentes
de Combate as Endemias, em padrées de vencimento e niveis da carreira, descritos no
Anexo V (estruturas de vencimentos e tabelas de vencimentos
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Art. 28. (...)

§ 1°. A partir do ano de 2014, o servidor que progredir ou for promovido na carreira fara jus
a um adicional, em valor nominal, correspondente a 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico decorrente da progressao ou promogao. (AC)

§ 2° Para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias o
vencimento tera um interpadrao de 2,35% (dois pontos percentuais e trinta e cinco
centésimos) e a diferenga entre o primeiro padrédo de vencimento e Ultimo padrdo de
vencimento da carreira é de 20% (vinte pontos percentuais). (AC)

()

Art. 3° O anexo Il da Lei Municipal n°. 430, de 6 de agosto de 2010 e alteracées
posteriores, que trata sobre a Estrutura das Carreiras, relativamente aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, passa a viger conforme tabela abaixo, ndo se lhes
aplicando o reajuste concedido pelo artigo 1° desta Lei:

ANEXO Il
ESTRUTURA DAS CARREIRAS

()
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

(--.)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASSE FUNDAMENTAL
UNICA Agente de Combate a Agente de Combate a Agente de Combate a
) Endemias Nivel | Endemias Nivel || Endemias Nivel IlI
UNICA Agente Comunitario de Agente Comunitario de Agente Comunitario de
Saude Nivel | Saude Nivel Il Saude Nivel IlI

Art. 4°. O anexo IV da Lei Municipal n°
posteriores, que trata sobre as Atribuicées e Requisit
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Ende

. 430, de 6 de agosto de 2010 e alteragbes
os dos Cargos, relativamente aos Agentes
mias, passa a viger conforme tabela abaixo:
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()

GRUPO OCUPACIONAL
SAUDE

()
AGENTE CON!UNITARIO
DE SAUDE

Cargo

Desenvolve atividades de promogao da salde, prevencao das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes

Missdo do educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, bem como,

cadastra e mantém atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua area,
orientando as familias quanto as diretrizes de saude e campanhas
institucionais.

Cargo

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagéo adscrita @ Unidade Basica de Salde,

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade.

Trabalhar com as familias em base geografica definida, a micro area.

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas,
visando a promogao da satide e a prevencao das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe.

Atribuigdes  |Cadastrar todas as pessoas da sua micro area, de acordo com as normas e
basicasdo  |procedimentos da instituic&o.

Manter os cadastros atualizados, de acordo com as normas e procedimentos da
instituico.

Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Dialogar com a populagéo, observar o ambiente fisico, avaliar as condigdes de
higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre os
membros da familia.

ara o servico de satde, verificando a obediéncia a prescricdo médica.

Acompanhar doentes portadores de doencas cronicodegenerativas, encaminhando

Realizar trabalho integrado, em equipe multiprofissional.

assim como atividades educativas.

Participar de reunides técnico-administrativas junto & gest&o, equipe e comunidade,
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AtribUTEEes | 1Gaipplexidade-e | Experiéncia e Perfeigao e Decisdo| Produtividade e
adicionais | Estruturagdo das | Nivel de Técnica Agilidade
por nivel tarefas supervisdo
necessaria
Possui pouca ou
alguma Possui dominio Executa suas
Executa experiéncia e técnico basico ou |atividades de acordo
atividades ou conhecimento do intermediario de com demandando,
tarefas funcionamento ferramentas, porém utilizando um
| padronizadas ou | dos processos da sistemas de pouco mais de
interpretativas, de | area e da PMJG informagao, tempo do que o
grau de de forma geral, legislacéo,

complexidade

pouca ou alguma
interdependéncia

ou setores

baixa, envolvendo

entre informacgdes

necessitando
constante
supervisao e
orientagéo para
execucdo de suas
Atividades

processos e demais
conhecimentos
especificos
necessarios para a
execucao das
atividades da sua
funcéo

normal devido a
pequena ou média
experiéncia na
funcéo

ou tarefas
padronizadas ou
interpretativas, de
grau de
complexidade
média, envolvendo
interdependéncia
entre informacdes
ou setores

Executa atividades

Possui boa
experiéncia e
conhecimento do
funcionamento dos
processos da area e
da PMJG de forma
geral, necessitando
eventuais
orientagdes para
execugado de suas
atividades

Possui bom dominio
técnico de
ferramentas,
sistemas de
informacao,
legislagdo, processos
e demais
conhecimentos
especificos
necessarios para a
execucdo das
atividades da sua
funcéo

E produtivo e &gil na
execugao de seu
trabalho e
atribuigoes,
entregando o que é
demandado

Executa atividades
ou tarefas
interpretativas ou
especificas e até
mesmo sem
padronizacéo, de
grau de
complexidade
média e alta,
envolvendo
interdependéncia
entre informactes
ou setores

Possui grande
experiéncia e
conhecimento do
funcionamento dos
processos da area e
da PMJG de forma
geral, com
autonomia e sendo
referéncia para a
area e auxiliando na
orientacdoe das
atividades
executadas na
unidade

Possui alto dominio
técnico de
ferramentas, sistemas
de informagéao,
legislacéo, processos
e demais
conhecimentos
especificos
necessarios para a
execucao das
atividades da sua
fungao, sendo
referénciapara sua

E altamente produtivo
e agil na execugdo de
seu trabalho e
atribuicbes
aproveitando ao
maximo o tempo e
recursos agregando
valor e sendo
referéncia para a
unidade

unidade
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PRESIDENTE .
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS
Missdo do |Executa servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminacdo de
Cargo focos de endemias, orientagdo para a
populagéo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para a
saude publica.
Identificar e intervir em seu territério de atuagéo sobre fatores biolégicos e nao
biolégicos de risco a satide humana.
Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e
o cadastro de Pontos Estratégicos.
Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e
em pontos estratégicos, conforme orientagéo técnica.
Identificar criadouros contendo formas imaturas de mosquitos.
Orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou protecdo de
possiveis criadouros.
Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida
L complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados,
Atribuigdes |.onforme orientagéo técnica.
g‘;::s do  [Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as

informacées referentes as atividades executadas.

Encaminhar os casos suspeitos de agravos a saude as unidade de Atencéo
Primaria em Salde, de acordo com as orientagées da Secretaria da Satde.

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre os agravos a
saude, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencao.

Promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as
acoes de prevengéo e controle das arboviroses, sempre que possivel em
conjunto com a equipe de Atengao Primaria em Satide da sua area.

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares.

Desenvolver agdes de educagdo ambiental para a salde junto & comunidade
fornecendo informacées individuais e coletivas

quanto a pratica doméstica de prevencao de fatores de risco ambientais

ue causam doencas e outros agravos a satde da populacio.

Notificar e intermediar solugées sobre denuncias e queixas da populagéo
referentes a fatores ambientais de agravos a satde.

Atuar em equipe na prevencgé@o e no combate de endemias.

Atuar junto ao cuidado dos animais sob guarda do Centro de Vigilancia
Ambiental.

Realizar confeccéo e man utencao das armadilhas para vetores.
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Atribuiqﬁes.—(:omT exida —Experiéncia e Perfei¢do e Produtividade e
adicionais | Estruturagao das | Nivel de Deciséo Agilidade
por nivel tarefas supervisao Técnica
necessaria

Executa atividades
ou tarefas

Possui pouca ou
alguma experiéncia
e conhecimento do

Possui dominio
técnico basico ou
intermediario de

Executa suas
atividades de

padronizadas ou | funcionamento dos ferramentas, acordo com
interpretativas, de |processos da area e sistemas de demandando,
| grau de da PMJG de forma informacéo, porém utilizando um
complexidade baixa, | geral, necessitando legislacéo, pouco mais de
envolvendo pouca constante processos e tempo do que o
ou alguma superviséo e demais normal devido a
interdependéncia orientagéo para conhecimentos pequena ou média
entre informagées | execugéo de suas especificos experiéncia na
ou setores Atividades necessarios para a funcéo
execucdo das
atividades da sua
funcao
Possui boa
Executa atividades experiéncia e Possui bom
ou tarefas conhecimento do |dominio técnico de
padronizadas ou | funcionamento dos ferramentas, E produtivo e agil
interpretativas, de |processos da area e sistemas de na execugao de seu
1l grau de da PMJG de forma informacgao, trabalho e
complexidade geral, necessitando legislagao, atribuicées,
média, envolvendo eventuais processos e entregando o que é
interdependéncia orientacbes para demais demandado
entre informagdes | execugdo de suas conhecimentos
ou setores atividades especificos
necessarios para a
execugao das
atividades da sua
funcéo
Possui grande Possui alto
Executa atividades experiéncia e dominio técnico de
ou tarefas conhecimento do ferramentas, E altamente
interpretativas ou | funcionamento dos sistemas de produtivo e agil na
especificas e até |processos da area e informagéo, execucédo de seu
mesmo sem da PMJG de forma legislacao, trabalho e
il padronizagio, de geral, com processos e atribuicbes
grau de autonomia e sendo demais aproveitando ao
complexidade média| referéncia para a conhecimentos maximo o tempo e
e alta, envolvendo |4rea e auxiliando na especificos recursos

interdependéncia
entre informacodes
ou setores

orientacgédoe das
atividades
executadas na
unidade

necessarios para a
execucdo das
atividades da sua
funcdo, sendo
referéncia para sua

unidade

agregando valor e
sendo referéncia
para a unidade
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Art. 5°. O anexo V da Lei Municipal n°. 430, de 6-de-agest eragoes
posteriores, que trata sobre Estrutura e Tabela de Vencimentos dos Cargos, relativamente aos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, passa a viger conforme tabela
abaixo:

ANEXO V

Forovass an 3 Oiascan . ESTRUTURA E TABELA DE VENCIMENTO
= ®Votagdo.

emoh | Ofp 12023 ()

' PRESIDENTE

2,35% INTERPADRAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TABELA
CARGA ,
CARGO CLASSE HORARIA 2,35% A B C
SEMANAL
PADRAO
AGi’;‘;ER‘ngU DE |2.640 |2.702.|2.765.|2.830,|2.897,| 2.96 |3.034,|3.106,|3.17
! veneml oo |Toa |54 | 53 | o5 |513] 81 | 12 [9,12
DE SAUDE
; 40HOR | ENTO
UNICA | “As  [NVELD
AGENTE DE .
COMBATE | I m
AS ENDEMIAS CAF;TE' .

Art. 6°. A Lei n° 226, de 17 de abril de 2008, passa vigorar acrescida com 0 seguinte artigo:

“Art. 1° (...)

()

Art. 1°-A. O vencimento inicial para as categorias de Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e dos agentes de Combate as Endemias (ACE) do Municipio sera de 2 (dois) salarios
minimos, condicionado o seu pagamento ao efetivo repasse dos recursos, a ser realizado
pela Unido ao Municipio, na forma dos §§ 8° 9° e 11 do art. 198 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, com redagao conferida pela Emenda Constitucional
n° 120, de 5 de maio de 2022. (AC)

Paragrafo Unico. Os reajustes ao vencimento a que se refere o caput néo se aplicam e nem
sio acumulaveis com a revisdo geral anual concedida aos demais servidores publicos
municipais com fundamento no inciso X do caput do art. 37 da Constituicao Federal, de 1988,
e do inciso X do art. 13 da Lei Organica Municipal. (AC)

(..)
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Art. 7°. O enquadramento dos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as
Endemias esta previsto no Anexo IV (enquadramento) desta norma.

§1°. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que estejam
cumprindo o periodo de estagio probatério, somente poderdo progredir, do primeiro padrdo de
vencimento para o segundo padréo de vencimento, do nivel da carreira |, apés o cumprimento do
intersticio necessario, nos termos do art. 13, |l, c/c paragrafo Unico do art. 19 da Lei 430/2010,
observando-se, em qualquer caso, o inciso Il, do art. 17, da Lei 430/2010, com redagdes dada por
esta Lei.

§2°. Para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que serédo
enquadrados, conforme Anexo IV, no primeiro padréo de vencimento do nivel da carreira |, e que ja
tenham cumprido, ou cumpram o estagio probatério em até 1 (um) ano apés o enquadramento
previsto no caput, poderao se habitilar a progressao, para o segundo padrao de vencimento, do nivel
da carreira |, desde que observado o intersticio previsto no inciso Il, do art. 17, da Lei 430/2010, com
redagao dada por esta Lei.

Art. 8° O artigo 20 da Lei Municipal n° 662, de 08 de setembro de 2011, que instituiu a
Avaliacao de Competéncias dos servidores integrantes do Poder Executivo do Municipio de
Jaboatdo dos Guararapes, bem como a Avaliagdo por Participagao em Curso de Capacitagéo e
Desenvolvimento consoante a Lei Municipal n°. 430, de 06 de agosto de 2010, passam a contar
com a seguinte redacgéo:

“Art. 20. Cada classe de cada cargo e, para os Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate as Endemias, cada nivel da carreira, possui uma pontuacdo minima
obrigatoria para promogao, conforme o seguinte: (NR)

| - Cargo de Auxiliar: (NR)

(..}

IV — Cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias: (NR)

a) do nivel da carreira | para o nivel da carreira |I: pontuagdo minima de 7 (sete) pontos;
(NR)

b) do nivel da carreira Il para o nivel da carreira Ill: pontuagédo minima de 10 (dez)
pontos. (NR)

.y

Art. 9° Esta Lei ndo se aplica aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério,
instituido pela Lei Municipal n® 178, de 22 de outubro de 2002, e do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério, instituido pela Lei Municipal n® 220, de 14 de abril de 2008.
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Art. 10. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo a conta de dotacées
orgamentarias préprias consignadas no Orgamento do Municipio, bem como ao efetivo repasse

dos recursos, a ser realizado pela Uni&o ao Municipio, conforme o disposto no Art. 6° da Presente
Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a partir
das datas estabelecidas nos incisos | e Il do art. 1°.

Paragrafo Unico. Em relagdo aos arts. 2°, 3° 4° 5° 6° 7° e 8°, esta Lei entra em vigor a
partir de 1° de setembro de 2023.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°. 1.439,
de 17 de dezembro de 2019,

Jaboatao dos Guararapes, 72 de junho de 2023.
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Projeto de Lei /4~ /2023

ANEXO |

ESTRUTURA E TABELA DE VENCIMENTO

VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023

Cargo 1 7 3 4 5 6
Auxiliar | 1.166,80 1.194,80 1.223,48
Auxiliar |1 1.252,36 1.282 41 1.313,19 | 1.344,71
Auxiliar Il 1.376,82 1.409,87 1.443,70 | 1.478,35 | 1.513,83
Auxiliar IV 1.551,83 1.589,07 1.627,21 | 1.666,26 | 1.706,25 1.747,20
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Assistente | 1.300,45 1.331,67 1.363,63
Assistente |l 1.395,55 1.429,04 1.463,34 | 1.498,46
Assistente |l 1.535,30 1.572,15 1.609,88 | 1.648,52 | 1.688,08
Assistente IV 1.729,39 1.770,80 1.813,40 | 1.856,92 | 1.901,49 1.947,12
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Técnico | 1.436,31 1.470,79 1.506,08
Técnico Il 1.543,07 1.580,10 1.618,03 | 1.656,86
Técnico Il 1.696,40 1.737,12 1.778,81 | 1.821,50 | 1.865,22
Técnico IV 1.909,92 1.955,76 2.002,70 | 2.050,77 | 2.099,98 2.150,38
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Analista | 2.950,25 3.021,05 3.093,56
Analista Il 3.167,65 3.243,68 3.321,53 | 3.401,25
Analista |l 3.482,08 3.565,65 3.651,22 | 3.738,85 | 3.828,58
Analista IV 3.920,74 | 4.014,84 4111,19 | 4.209,86 | 4.310,90 4.414,36
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 < 5 6
Auditor Fiscal
Tributario | 484426 | 4.960,52 5.079,58
Auditor Fiscal
Tributario Il 5.201,12 5.325,95 5.453,77 | 5.584,66
Auditor Fiscal
Tributario IlI 5.719,46 | 5.856,73 5.997,29 | 6.141,22 | 6.288,61
Auditor Fiscal
Tributario IV 6.439,65 | 6.594,20 6.752,46 | 6.914,52 | 7.080,47 7.250,40




VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023

Cargo em extingdo 1 2 3 A 5 6
Auditor Tributario | = | | 4.844 26 4.960,52 5.079,58
Auditor Tributario | - 11 | 5.201,12 5.325,95 5.453,77 | 5.584,66
Auditor Tributério | -
1l 571946 | 5.856,73 5.997,29 | 6.141,22 | 6.288,61
Auditor Tributéario | -
[\ 6.439,65 | 6.594,20 6.752,46 | 6.914,52 | 7.080,47 7.250,40
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Guarda Municipal | 1.560,54 1.598,00 1.636,35
Guarda Municipal I 1.661,88 1.701,77 1.742,62 | 1.784,44
Subinspetor 1.842 36 1.886,58 1.931,86 | 1.978,22 | 2.025,70
Inspetor 2.07529 | 2.125,10 2.176,10 | 2.228,33 | 2.281,81 2.336,57
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Analista de Controle
Interno | 4.853,48 | 4.969,97 5.089,25
Analista de Controle
Interno Il 5.211,03 | 5.336,09 | 5.464,16 | 5.595,30
Analista de Controle
Interno |l 5.730,34 5.867,87 6.008,69 | 6.152,90 | 6.300,57
Analista de Controle
Interno IV 6.451,91 6.606,76 6.765,32 | 6.927,69 | 7.093,95 7.264,21
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo _ 1 2 3 4 S 6
Engenheiro | 4.844,26 | 4.960,52 5.079,58
Engenheiro Il 5.201,12 5.325,95 5.453,77 | 5.584,66
Engenheiro |lI 5.719,46 5.856,73 5.997,29 | 6.141,22 | 6.288,61
Engenheiro IV 6.439,65 | 6.594,20 6.752,46 | 6.914,52 | 7.080,47 7.250,40
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Arquiteto | 4.844 26 4.960,52 5.079,58
Arquiteto I 5.201,12 5.325,95 5.453,77 | 5.584,66
Arquiteto |11 5.719,46 5.856,73 5.997,29 | 6.141,22 | 6.288,61
Arguiteto IV 6.43965 | 6.594,20 6.752,46 | 6.914,52 | 7.080,47 7.250,40
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Gedgrafo | 4.844,26 | 4.960,52 5.079,58
Gedgrafo I 5.201,12 | 5.325,95 5.453,77 | 5.584,66
Geografo Il 5.719,46 5.856,73 5.997,29 | 6.141,22 | 6.288,61
Geografo IV 6.439,65 | 6.594,20 6.752,46 | 6.914,52 | 7.080,47 7.250,40




VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023

Cargo 1 2 3 4 5 6
Agente de Transito e
Transporte | 151427 | 1.550,61 1.587,83
Agente de Transito e
Transporte || 162592 | 1.664,94 1.704,90 | 1.745,82
Agente de Transito e
Transporte || 1.787,74 | 1.830,65 1.87459 | 1.919,58 | 1.965,65
Agente de Transito e
Transporte 1V 2.012,81 | 2.061,11 211058 | 2.161,24 | 2.213,11 2.266,22
VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Médico | 6.48863 | 6.644,36 | 6.803,82
Médico Il 6.966,63 | 7.133,83 | 7.305,04 | 7.480,36
Médico IlI 7.660,93 | 7.84479 | 8.033,06 | 8.22586 | 8.423,28
Médico IV 862556 | 8.832,58 | 9.044,56 | 9.261,63 | 9.48391 9.711,52
VIGENCIA: A partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 9 4 5 6
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS | 1.532,31 | 1.569,08 | 1.606,74
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS II 1.645,30 | 1.684,79 | 1.725,22 | 1.766,63
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS Il 1.809,02 | 1.852,44 | 1.896,90 | 1.942,42 | 1.989,04
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS IV 2.036,77 | 2.085,65 | 2.135,70 | 2.186,96 | 2.239,45 | 2.293,19
VIGENCIA: A partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE | 1.532,31 | 1.569,08 | 1.606,74
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE Il 1.645,30 | 1.684,79 | 1.725,22 | 1.766,63
AGENTE COMUNITARIO DE | 4 g09 02 | 1.852,44 | 1.896,90 | 1.942,42 | 1.989,04
SAUDE IlI
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE IV 2.036,77 | 2.085,65 | 2.135,70 | 2.186,96 | 2.239,45 | 2.293,19
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Auxiliar | 1.197,12 1.225,85 1.255,27
Auxiliar 11 1.284.89 1.315,73 1.347,31 | 1.379.64
Auxiliar 1l 1.412,59 1.446,50 1.48121 | 151676 | 1.553,16
Auxiliar IV 1.592,15 1.630,36 1.669,49 | 1.709,55 | 1.750,58 1.792,60




VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023

Cargo 1 2 3 4 5 6
Assistente | 1.334,24 1.366,26 1.399,05
Assistente Il 1.431,80 1.466,17 1.501,35 1.537,39
Assistente | 1.575,19 1.612,99 1.651,70 1.691,35 | 1.731,94
Assistente |V 1.774,32 1.816,90 1.860,52 1.905,17 | 1.950,90 1.997,72
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Técnico | 1.473,63 1.509,00 1.545,21
Técnico |l 1.583,16 1.621,15 1.660,06 1.699,90
Técnico |l 1.740,48 1.782,25 1.825,02 1.868,82 | 1.913,68
Técnico 1V 1.959,55 2.006,57 2.05473 | 2.104,05 | 2.154,54 2.208,25
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 S 6
Analista | 3.026,89 3.099,54 3.173,93
Analista |l 3.249,95 3.327,95 3.407,82 3.489,61
Analista Ill 3.572,54 3.658,28 3.746,08 3.835,99 3.928,05
Analista IV 4.022,60 4.119,14 4.218,00 | 4.319,24 | 4.422,90 4.,529,05
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Auditor Fiscal
Tributario | 4.970,12 5.089,40 5.211,55
Auditor Fiscal
Tributario |l 5.336,25 5.464,32 5.595,46 5.729,75
Auditor Fiscal
Tributario |ll 5.868,06 6.008,89 6.153,10 6.300,78 | 6.451,99
Auditor Fiscal
Tributario IV 6.606,96 6.765,52 6.927,89 7.094,16 | 7.264,42 7.438,77
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo em extingao 1 2 3 4 5 6
Auditor Tributario | —
| 4.970,12 5.089,40 5.211,55
Auditor Tributario | —
Il 5.336,25 5.464,32 5.595,46 | 5.729,75
Auditor Tributario | —
1] 5.868,06 6.008,89 6.153,10 | 6.300,78 | 6.451,99
Auditor Tributario | —
v 6.606,96 6.765,52 6.927,89 | 7.094,16 | 7.264,42 7.438,77




VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023

Cargo 1 2 3 4 S 6
Guarda Municipal | 1.601,09 1.639,52 1.678,87
Guarda Municipal |l 1.705,06 1.745,98 1.787,89 1.830,80
Subinspetor 1.890,23 1.935,59 1.982,05 | 2.029,61 | 2.078,33
Inspetor 2.129,21 2.180,31 223264 | 2.286,22 | 2.341,10 2.397,29
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Analista de Controle
Interno | 4.979,58 5.099,09 5.221,47
Analista de Controle
Interno |l 5.346,41 547473 5.606,12 | 5.740,67
Analista de Controle
Interno Il 5.879,21 6.020,31 6.164,80 | 6.312,76 | 6.464,26
Analista de Controle
Interno 1V 6.619,53 6.778,40 6.941,08 | 7.107,67 | 7.278,26 7.452,93
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 S 6
Engenheiro | 4.970,12 5.089,40 5.211,65
Engenheiro |l 5.336,25 5.464,32 5.59546 | 5.729,75
Engenheiro Il 5.868,06 6.008,89 6.153,10 6.300,78 | 6.451,99
Engenheiro IV 6.606,96 6.765,52 6.927,89 | 7.094,16 | 7.264,42 7.438,77
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Arquiteto | 4.970,12 5.089,40 5.211,55
Arquiteto || 5.336,25 5.464,32 559546 | 5.729,75
Arquiteto [lI 5.868,06 6.008,89 6.153,10 | 6.300,78 | 6.451,99
Arguiteto IV 6.606,96 6.765,52 6.927.89 | 7.094,16 | 7.264,42 7.438,77
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Gedgrafo | 4.970,12 5.089,40 5.211,85
Geografo Il 5.336,25 5.464,32 558546 | 5.729,75
Geografo Il 5.868,06 6.008,89 6.153,10 | 6.300,78 | 6.451,99
Geografo IV 6.606,96 6.765,52 6.927,89 | 7.094,16 | 7.264,42 7.438,77
VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023
Cargo 1 2 3 4 5 6
Agente de Transito e
Transporte | 1.553,61 1.580,90 1.629,08
Agente de Transito e
Transporte |l 1.668,16 1.708,20 1.749,20 1.791,18
Agente de Transito e
Transporte Il| 1.834,19 1.878,21 1.923,29 | 1.969,45 | 2.016,71
Agente de Transito e
Transporte IV 2.065,10 2.114,66 2.16542 | 2.217,39 | 2.270,60 2.325,10




VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023

Cargo 1 2 3 4 5 6
Médico | 6.657,21 | 6.816,98 | 6.980,59
Médico I 714783 | 7.31917 | 7.494,83 | 7.674,71
Médico Il 7.859,96 | 804860 | 8.241,77 | 8.439,57 | 8.642,12
Médico IV 8.84966 | 906205 | 9.279,54 | 9.502,25 | 9.730,30 9.963,83




JABOATAO

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei )'}’ 12023

ANEXO I

ESTRUTURA E TABELA DE VENCIMENTO

VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023

Cargo Categoria Valor da Remuneracgéo Total

Procurador do Muncipio

Substituto PROC-SUBSTITUTO | 6.540,43
Procurador do Muncipio

Substituto PROC-SUBSTITUTO I 7.194,47
Procurador do Muncipio

Substituto PROC-SUBSTITUTO Il | 7.913,92
Procurador do Muncipio PROC- | 8.705,31
Procurador do Muncipio PROC- I 9.575,84
Procurador do Muncipio PROC- Il 10.533,42
Procurador do Muncipio PROC- IV 11.586,77
Procurador do Muncipio PROC-V 12.745,44

VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023

Cargo Categoria Valor da Remuneragéao Total

Procurador do Muncipio

Substituto PROC-SUBSTITUTO | 6.710,35
Procurador do Muncipio

Substituto PROC-SUBSTITUTO I 7.381,39
Procurador do Muncipio

Substituto PROC-SUBSTITUTO llI 8.119,52
Procurador do Muncipio PROC- 1 8.931,48
Procurador do Muncipio PROC- Il 9.824,62
Procurador do Muncipio PROC- lll 10.807,09
Procurador do Muncipio PROC- IV 11.887,80
Procurador do Muncipio PROC-V 13.076,57




JABOATAO

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei }’}’ 12023
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DA URJ

VIGENCIA: a partir de 1° de maio a 31 de agosto de 2023

NIVEL CARGO SALARIO
AUX ADMINISTRATIVO- NA-3 / NA-5 / NA-7 1.166,77

MOTORISTA — QE-1 1.166,77

SERV GERAIS — NA-2 1.166,77

VIGIA — QE-2 1.166,77

MEDIO AUX DE ADM — NT-2 1.240,21
TEC CONTABILIDADE — NT-3 1.300,39

AUX ADMINISTRATIVO — NT-1 3.138,97

TELEFONISTA — NT-1 3.236,95

TEC CONTABILIDADE — NT-7 7.262,99

TEC NIVEL SUPERIOR — NS-1 1.371,47

ARQUITETO — NS-2 / NS-7 3.063,52

ENG. CIVIL — NS-5 3.063,52

SUPERIOR ADVOGADO — NS-5 3.204,04 4.084,73
COORD DEP PESS — NT-6 4.123,26

SECRETARIA — NS-7 6.561,11

ADMINISTRADOR — NS-7 8.745,89

VIGENCIA: a partir de 1° de setembro de 2023

NIVEL CARGO SALARIO
AUX ADMINISTRATIVO- NA-3 / NA-5 / NA-7 1.197,08

MOTORISTA — QE-1 1.197,08

SERV GERAIS — NA-2 1.197,08

VIGIA — QE-2 1.197,08

MEDIO AUX DE ADM — NT-2 1.272,43
TEC CONTABILIDADE — NT-3 1.334,17

AUX ADMINISTRATIVO — NT-1 3.220,52

TELEFONISTA — NT-1 3.321,05

TEC CONTABILIDADE — NT-7 7.451,69

TEC NIVEL SUPERIOR — NS-1 1.407,10

ARQUITETO — NS-2 / NS-7 3.143,11

ENG. CIVIL — NS-5 3.143,11

SUPERIOR ADVOGADO - NS-5 3.204,04 4.190,86
COORD DEP PESS - NT-6 4.230,38

SECRETARIA — NS-7 6.731,57

ADMINISTRADOR - NS-7

8.973,11




GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei |7 12023

ANEXO IV
ENQUADRAMENTO
VIGENCIA: A partir de 1° de setembro de 2023
PCCV ATUAL LEI 430/2010 ENQUADRAMENTO
CLASSE | NiVEL DA CARREIRA IA - R$ 2.640,00
CLASSE Il NIVEL DA CARREIRA IB - R$ 2.702,04
CLASSE Il NIVEL DA CARREIRA IC - R$ 2.765,54
CLASSE IV NiVEL DA CARREIRA ID - R$ 2.830,53




CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPIJ. N°, 11.233.384/0001-

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTICA E REDACAO E DE
FINANCAS E ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES - PE.

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 17/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
EM REGIME DE URGENCIA.

1 - HISTORICO.

\eio ao seio das Comissdes de Justica e Redagéo e de Finangas e Orgamento, 0 Projeto de Lei n°
17/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DOS SALARIS hBASICOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA
EMPRESA DE URBANIZAGAO DE JABOATAO (URJ), ALTERA O PCCV DIRECIONADO AOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, lido em Reuni&o

Ordinaria, no dia 14 de junho de 2023, para apreciagao e aprovagao pelos llustres Vereadores desta
Casa Legislativa, para andlise e parecer das Comissdes.

2 - ANALISE:

O Projeto de Lei em tem como objetivo principal promover a valorizagéo dos Grupos acima
referenciados, reconhecendo sua importancia na construcéo e desenvolvimento do Pais.

3 - CONCLUSAO:
Depois da andlise do Projeto de Lei n° 17/2023, entendemos que o reajuste salarial € uma forma de
incentivar e motivar os profissionais que atuam na area publica, além de contribuir para a melhoria das

condigdes de trabalho e qualidade do servigo oferecido a populagao, sendo assim: Decidimos pela
APROVAGAO do Projeto na integra.

E O NOSSO PARECER, AO PROJETO DE LEI N°. 17/2023, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Sala das Comissdes, 19 de junho de 2023.

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO: COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO:

—_—
Vereador: Jailton Batistd Cavalca
- Presidente -

\ Y \ x &
RN VTR VS \\& N

Vereador: Melquizedequg Lima de Almeida
- Relator -

-

=

ivaldo Ribeiro Vereador: Mano#'r' ira da Costa Junior.
- Membro - - Membro -

Rua. Ardo Lins de Andrade, 739 - Piedade - Jaboatdo dos Guararapeﬁ - PE. CEP 54310-640
Fone: 3342-6250 / 3462-8815

Vereador:




CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPJ. N° 11.233.384/0001-

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTIGA E REDAGAO E DE
FINANGAS E ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES - PE.

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 17/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
EM REGIME DE URGENCIA.

1 - HISTORICO.

Veio ao seio das Comissdes de Justica e Redagdo e de Finangas e Orcamento, o Projeto de Lei n°
17/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DOS SALARIS BASICOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA
EMPRESA DE URBANIZACAO DE JABOATAO (URJ), ALTERA O PCCV DIRECIONADO AOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, lido em Reunido
Ordinaria, no dia 14 de junho de 2023, para apreciagéo e aprovagao pelos llustres Vereadores desta
Casa Legislativa, para andlise e parecer das Comissdes.

2 - ANALISE:

O Projeto de Lei em tem como objetivo principal promover a valorizagdo dos Grupos acima
referenciados, reconhecendo sua importéancia na construgdo e desenvolvimento do Pais.

3 - CONCLUSAO:

Depois da analise do Projeto de Lei n° 17/2023, entendemos que o reajuste salarial € uma forma de
incentivar e motivar os profissionais que atuam na area publica, além de contribuir para a melhoria das
condigbes de trabalho e qualidade do servigo oferecido & populagéo, sendo assim: Decidimos pela
APROVAGAO do Projeto na integra.

E O NOSSO PARECER, AO PROJETO DE LEI N°. 17/2023, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Sala das Comissdes, 19 de junho de 2023.

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO: COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO:

Vereador: Jailton Batista'Cavalcanti

O, ?j erf | \\Q N

Vereado\ Mef uizedefjue Lima de A!melda
- Relator -

Ribeiro Vereador: Manoel ira_ da Costa Junior.
- Membro - bro

Rua. Ardo Lins de Andrade, 739 - Piedade - Jaboatdo dos (mararapes} PE. CEP 54310-640

Fone: 3342-6250 / 3462-8815




CAMARA MUNICIPAL
Jaboatao dos Guararapes — PE
CNPJ.N.° 11.233.384/0001-09

i 6 QL CAMARA MUN. JAB. DOS GUARARAPES-PE
Requerimento n®. 535 /2023. ETEPIENTE 10 e

120 o2 24

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Em conformidade com o Regimento Interno deste Poder Legislativo
Municipal, requeiro a Mesa ouvido o Plenario seja feito o pedido de
DISPENSA DE INTERSTICIO, para o Projeto de Lei n° 17/2023, EM
REGIME DE URGENCIA, de autoria do Poder Executivo Municipal, cujo

assunto “DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS
CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DOS SALARIOS BASICOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA
EMPRESA DE URBANIZAGCAO DE JABOATAO (URJ), ALTERA O PCCV
DIRECIONADO AOS SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”. Amparado no que dispbe o Art. 99, Inciso 3°, do

Regimento Interno da Camara Municipal do Jaboatédo dos Guararapes.

Jaboat&o dos Guararapes, 14 de junho de 2023.

5 (i
CAMARA MUN. JAB. DOS GUARARAPES-PE

“Vereador - ORDEM O DIA | APROVADO
/

-

Rua. Ario Lins de And r:ul;;_:.?_S‘): Piedade - Jaboatio dos G u_arar.t_pe:» - PE. CEP 54310-640
Fone: 3342-6250/ 3341-9969



